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V sulade § 10ods. 8 zakona ¢. 54/2019Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov(d’alej aj ,,zakon*) riaditel’ Strednej odbornej
Skoly podnikania v PreSove vydava tito smernicu.

1. UVODNE USTANOVENIA

Tato smernica upravuje podrobnosti 0 podavani oznameni 0 protispolo¢enskej ¢innosti (d’alej
iba ,,0znamenie®) , preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani
oznameni, o =zachovani mlcCanlivosti o totoznosti oznamovatela, evidovani oznameni,
oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho ozndmenia a spractivani osobnych
udajov uvedenych v oznameni.

2. ZODPOVEDNA OSOBA A SPOSOB PODAVANIA OZNAMENI

1. Za zamestnavatela Strednej odbornej Skoly podnikania v PreSove, ktord je
v zriad'ovatel'skej posobnosti PSK plni Glohy podla tohto zdkona zodpovednd osoba,
ktorou je spravca sietovych systémov skoly.

2. Strednd odbornd Skola podnikania je povinna zverejnit na svojom webovom sidle
oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni.

3. Oznamenie mozno podat’ pisomne, ustne do zdznamu alebo elektronickou postou.

4. Pisomné oznamenie sa zasiela na adresu Stredna odborné Skola podnikania, Masarykova
24, 080 01 PreSov. Obalka sozndmenim musi byt oznaCena: ,,Oznamenie -
protispolocenska ¢innost’ —- NEOTVARAT<.

5. Pisomné oznamenie dorucené na sekretariat do podatelne Skoly aoznacené ako je
uvedené v predchadzajucom odseku, musi byt bezodkladne doruc¢ené zodpovednej osobe.

6. Podanie ozndmenia ustnou formou do zaznamu mozno uskutocnit’ prostrednictvom
zodpovednej osoby.

7. Podanie oznamenia elektronickou formou je mozné uskuto¢nit’ na adresu zodpovednej
osoby: skultety@sospodnikania.sk. Tato forma podania oznamenia je pristupna 24 hodin
denne.

8. Oznamenie, ktoré prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tito osoba povinna
bezodkladne postapit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

3. PREVEROVANIE OZNAMENI A OPRAVNENIA ZODPOVEDNEJ OSOBY PRI
PREVEROVANI OZNAMENI]

1. Na preverovanie oznameni je prislusnd zodpovedna osoba.
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10.

11.

Pri preSetrovani oznamenia sa vychddza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze oznamenim je iba Cast’ tohto oznamenia, podla tejto
smernice sa presetri len prislusna Cast’ oznamenia. Zvys$né Casti oznamenia sa vybavia
podla rezimu, pod ktory spadaju’

Zodpovedna osoba je povinnd prijat a preverit kazdé oznamenie najneskor do 90
kalendarnych dni od jeho prijatia.

V odovodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba lehotu uvedenu v predchadzajicom
bode predlzit’ o d’al§ich 30 dni. O tejto skuto¢nosti, ako aj 0 dovodoch predlzenia lehoty je
povinnd bezodkladne informovat’ oznamovatela, pokial’ nejde o anonymny podnet.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna
0soba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatel’a na jeho doplnenie alebo upresnenie s
urcenim lehoty na uskuto¢nenie tohto tkonu.

Pokial’ ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu orgénu
zamestnavatel'a (d’alej len ,,dotknuty zamestnanec a Statutarny organ‘), zodpovedna osoba
bez zbyto¢ného odkladu obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutarny organ S
obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predlozit' doklady,
pisomnosti €1 in¢ informacie potrebné na spol'ahlivé preverenie veci.

Zodpovedna osoba je opravnena V potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela,
ako aj zamestnavatel'a, dotknutého zamestnanca ¢i Statutarny organ na spolupracu pri
preverovani oznamenia Spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sti¢innosti.

O vysledku preverenia oznamenia spisSe zodpovedna osoba pisomny zaznam, v Ktorom
zhrnie skutoc¢nosti uvadzané oznamovatelom a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto€nosti,
a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hl'adiska postdenia ich
pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznamenia zodpovednd osoba umozni
oznamovatel'ovi vyjadrit sa k zistenym zaverom. Pokial oznamovatel uvedie nové
skuto€nosti alebo so zistenymi zavermi nesuhlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito
skutonostami a nestthlasnymi ndmietkami vysporiadat’ v pisomnom zazname o vysledku
preverenia oznamenia s uvedenim, ¢i su tieto skuto€nosti a ndmietky opodstatnené.

Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatela s vysledkom preverenia jeho
oznamenia a 0 opatreniach, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia a to v lehote do
10 dni od jeho preverenia. V pripade anonymného oznamenia, vysledok vo forme
pisomného zaznamu bude ulozeny v spise.

! Napr. staznost’ podl'a zakona &. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov
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12. Za preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov. V takom pripade si zodpovedna osoba vyziada
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoznuje osobitny predpis a do 10 dni od
dorucenia tohto vysledku snim oboznami oznamovatel’a.

13. Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by oznamovatel'ovi sposobili akukol'vek ujmu.

4. EVIDOVANIE OZNAMENI

1. Zodpovedna osoba vedie evidenciu v knihe oznameni fyzickych osob o protispolocenskej
¢innosti, ktorej zaznamenava nasledujtce tdaje:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a; v pripade anonymného podnetu sa uvedie iba
poznamka, Ze ide o anonymny podnet,
c) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia oznamenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2..Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat' v
evidencii oznameni pod ¢islom ozndmenia, ktoré pozostdva z poradového cisla jeho
prijatia a roku prijatia.

3.Zamestnavatel’ povinné udaje uvedené v odseku 1 uchovava v evidencii oznameni pocas
troch rokov odo dna dorucenia oznamenia.

5. SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV UVEDENYCH V OZNAMENI
A ZACHOVANIE MLCANLIVOSTI O TOTOZNOSTI OZAMOVATELA

1. Na ucely evidencie oznameni sa spracivaji osobné Udaje fyzickej osoby, ktord podala
oznamenie (d’alej len ,dotknutd osoba®) v rozsahu meno, priezvisko a pobyt
oznamovatela.

2. Osobné tdaje podl'a predchadzajuceho odseku su spracivané v sulade s Nariadenim EP a
Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 a Smernicou spracuvania osobnych udajov SOS
podnikania.

3. Zodpovedna osoba, zamestnavatel’ a vietky osoby, ktoré pridu do kontaktu s ozndmenim
su povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZznosti oznamovatel’a.
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6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1 Zavaznost’
Postupy a zasady stanovené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov skoly.

6.2 Derogacna klauzula
Vydanim tohto predpisu sa ruci predpis vyhotoveny dna 1.9.2015.

6.3 Zodpovednost’ za kontrolu
Kontrolou dodrziavania tejto smernice si povereni vedici zamestnanci.

6.4 Zodpovednost’ za zmeny

Vsetky zmeny v tejto smernici musia byt uskuto¢iiované podla pravidiel stanovenych
v Smernici pre tvorbu a riadenie internych predpisov. Zmeny v tomto predpise je opravneny
vykonévat riaditel’ Skoly.

6.5 Sankcie
Nedodrziavanie pokynov uvedenych v smernici sa moéze klasifikovat ako porusenie
pracovnej discipliny.



