Mikolow, dnia 14.05.2020 r.

Procedura dotyczaca zasad postepowania z zakazonym pracownikiem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mikolowie

1. Podstawa prawna:

*  Wytyczne przeciwepidemiczne Gtownego Inspektora Sanitarnego z dnia 4.05.2020 r. —
Koronawirus SARS-CoV-2 dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkole
podstawowej 1 innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3.

* Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019 r. p0z.1239 ze zm.),

* Ustawa z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz.U. z 2019 r. poz.59),

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148),

* Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby lub macierzynstwa (Dz.U. 2017, poz. 1368),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6 poz.69 ze zm.)

* Statut placowki

*  Wytyczne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wytyczne dla instytucji opieki
nad dzie¢mi do lat 3 z dnia 4.05.2020 https://gis.gov.pl/aktualnosci/aktualizacja-wytyczne-
przeciwepidemiczne-glownego-inspektora-sanitarnego-z-dnia-4-maja-2020-r-koronawirus-
sars-cov-2/

* Komunikat MEN: Otwieramy przedszkola od 6 maja br. Http: / www. Kuratorium.
katowice.pl/index.php/wazne/komunikat-men-otwieramy-przedszkola-od-6-maja-br/

* Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z p6zn. zm.)

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410, z p6zn. zm.)

* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 kwietnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U.
22020 r. poz. 780)

2. Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postepowania z pracownikami potencjalnie
zakazonymi na koronawirusem w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mikotowie tak aby zdrowe
dzieci jak i rowniez personel nie byt narazany na niebezpieczenstwo zarazenia si¢ od chorego
pracownika lub ustalenie dziatan, ktére zminimalizuja to ryzyko.

3. Przedmiot procedury:
Przedmiotem niniejszej procedury jest okreslenie:
» zasad postgpowania z zakazonym pracownikiem.

4. Zakres procedury:
Zakres stosowania dotyczy wszystkich pracownikéw, rodzicéw oraz wychowankow ZSP.



5. Dzialania na wypadek zakazenia pracownika koronawirusem:

Poinstruowanie pracownikéw ZSP, ze w przypadku wystapienia niepokojacych objawow nie
powinni przychodzi¢ do pracy, powinni pozostac A4 domu
1 skontaktowa¢ si¢ telefonicznie z dyrektorem ZSP, stacja sanitarno- epidemiologiczna,
oddzialem zakaznym, a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia zadzwoni¢ pod numer 999
lub 112 i poinformowa¢, ze moga by¢ zarazeni koronawirusem.

Poinformowanie pracownikow, ze maja dokonywaé samoobserwacji i pomiaru temperatury
2 x dziennie. W przypadku podwyzszonej temperatury (powyzej 37°C) majg pozostac
w domu i skorzysta¢ z teleporady medyczne;j.

Zapewnienie w ZSP w latwo dostepnym miejscu numerow telefonéw do: organu
prowadzacego, kuratorium o$wiaty delegatura w  Rybniku, stacji  sanitarno-
epidemiologicznej, stuzb medycznych.

Zapewnienie w ZSP pomieszczenia do izolacji (wyposazonego min. w $rodki ochrony
osobistej 1 ptyn dezynfekujacy), w ktorym bedzie mozna odizolowaé osobe
w przypadku stwierdzenia objawdéw chorobowych.

W przypadku, gdy pracownik ZSP zostanie skierowany do szpitala z podejrzeniem choroby
zakaznej, ktéra aktualnie wskazywana jest jako niosaca ryzyko epidemii, dyrektor ZSP
W porozumieniu z wilasciwym panstwowym inspektorem sanitarnym oraz organem
prowadzacym, moze podja¢ decyzje o zamknigciu instytucji na jeden dzien w celu
przeprowadzenia dezynfekcji pomieszczen i przedmiotow.

W przypadku wystgpienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojacych
objawow sugerujacych zakazenie koronawirusem niezwloczne odsunigcie go od pracy.
Wstrzymanie przyjmowania kolejnych grup dzieci, powiadomienie wiasciwej miejscowe;j
powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej i wydanie instrukcji i polecen Inspektora
Sanitarnego.

Poddawanie obszaru, w ktérym poruszat si¢, przebywal zarazony pracownik gruntownemu
sprzataniu, zgodnie z funkcjonujacymi w ZSP procedurami oraz zdezynfekowanie
powierzchni dotykowych (klamek, porgczy, uchwytéw itp.). Odnotowane w rejestrze mycia
1 dezynfekcji przeprowadzenia dezynfekcji pomieszczen placowki.

Stosowanie si¢ do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, przy
ustalaniu czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorac pod uwage zaistniaty przypadek.
W przypadku gdy lekarz lub shuzby sanitarne zleca przeprowadzenie testow na obecno$é¢
SARS-COV-2 wspoélpracowanie w razie takiej koniecznosci.

Przygotowanie listy osob przebywajacych w tym samym czasie w cze$ci/ czg$ciach ZSP,
w ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie 1 stosowanie si¢ do wytycznych
(Gloéwnego Inspektora Sanitarnego) odnoszacych si¢ do osob, ktore mialy kontakt
z zakazonym.

Niezwloczne poinformowanie pracownikdw, zleceniobiorcow, stazystow i dostawcow ushug
o stwierdzonym zagrozeniu.

Po powzieciu informacji, ze dziecko uczeszczajace do placowki lub czlonek jego najblizszej
rodziny zostali: objg¢cie nadzorem epidemiologicznym, poddani kwarantannie, poddani
procesowi diagnostyki medycznej czy leczenia zawieszenie w obowigzkach pracownikow
majacych kontakt z dzieckiem i wydanie innych zalecen wydanych przez organy sanitarno-
epidemiologiczne w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Dostarczenie przez pracownikow, ktorzy przebyli chorobe zakazng, zaswiadczenia
od lekarza, ze leczenie jest zakonczone, ze pracownik nie jest chory i1 nie jest mozliwym
zrédtem zarazenia dla innych.

W celu ochrony danych osobowych, praw publicznych i godno$ci 0oso6b w stosunku do
ktorych moze by¢ podejrzenie lub potwierdzenie zachorowania na Covid-19 lub inng
chorobg¢ zakazng dyrektor ZSP anonimizuje dane osobowe z wyjatkiem realizacji obowigzku



prawnego przekazania informacji wlasciwym organom panstwowym, o ktdrym mowa jest w
art. 6 1 art. 9 RODO.

* W przypadku watpliwosci zwrocenie si¢ do wilasciwe] powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej w celu konsultacji lub uzyskania porady.

Postanowienia koncowe

1. Za wdrozenie i nadzor nad stosowaniem procedury odpowiada dyrektor ZSP.

2. Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg wszyscy pracownicy ZSP.
3. Za zapoznanie pracownikdéw z niniejsza procedurg odpowiada dyrektor ZSP.



