Kolektivna zmluva

Uzatvorena dna 11.01.2021 medzi zmluvnymi stranami :

Z&kladnou organizaciou OZPSaV pri ZS s MS Vi¢any 1547, 92584 Vi¢any 1C0:37863673
zastipenou Mgr. Mdriou Kiirtiovou splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 ods.2 stanov zdkladnej organizacie a na
zaklade plnomocenstva zo dia 16.12.2020

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou Vi¢any 1547, I1CO : 37863673, zasttipenou
Mgr. Janou Zajacovou, riaditel’kou $koly /d’alej zamestnavatel’/

nasledovne :
Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podl'a zdkona ¢islo 83/1990 Zb.
o zdruzovani ob¢anov v znenf neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektfvnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods.2
stanov odborovej organizdcie azo splnomocnenia zo dfia 16.12.2020, ktorym vybor
odborovej organizdcie, jej Statutdrny orgin, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. Mariu Kirtiovd, predsedkyfiu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo zo diia 16.12.2020 tvorf prilohu ¢&. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad'ovacou listinou zo diia
01.10.2004. Opréavnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela $koly, ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

3. Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizdcie azamestnavatela ,zmluvné strany“, namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka ,, KZ“, namiesto oznadenia Zakonnika prace skratka ,ZP“,
namiesto oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme skratka ,OVZ“, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu
skratka ,ZOVS“ a namiesto kolektivnej zmluvy vy$Sieho stuptia na rok 2021 skratka
JKZ“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organiziciu. Odborova organizicia
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uzndva zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Zze nebudd v budicnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivne;
zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat' ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost, platnost’ a u¢innost kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania
individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, uvedenych v § 1 ods.

1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom ziujme aozmene a doplnen{ niektorych zakonov vzneni neskors$ich
predpisov (dalej len zdkon o odmetiovan{), ktor{ st uzamestnivatel’a V pracovnom
pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny &as av pracovnom pomere na krat$i
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 aviac hodin tyZdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktor{ u neho pracuju na dohodu
o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti ana dohodu o brigddnickej praci
Studentov.

3. Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. KZ sa
uzatvara na rok 2021, nadobtda G¢innost’ 1. januara 2021 a kondi 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,doplnok ku KZ“ a ¢fsluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ako aj
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finantné naroky, ato v zavislosti od prideleného
rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestndvatel sa zavizuje po podpisani KZ tiito rozmnozit’ a v troch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizicie vlehote 10 dni od jej
podpisania.
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2. Odborové organizacia sa zavizuje zabezpecit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizicie s riaditelkou Skoly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina obozndmenych zamestnancov.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § - u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast
Individudlne vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

1. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v ramci
rozpatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6.

2. Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uré¢{ riaditel’ v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupiia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu
odbornému zamestnancovi v rdmci rozpéitia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
s prihliadnutim na naroc¢nost riadiacej prace a vzavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného  organizatného Wtvaru apodriadenych  zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podl'a stupria riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené
v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje veddceho zamestnanca v celom rozsahu
cinnosti nepretrzite dlhie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou
jeho pracovnych povinnosti vyplyvajticich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje vedticeho zamestnanca na vy$§om stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri
od prvého dia zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho
zamestnanca vyhodnejSie, najmenej v8ak v sume priplatku za riadenie urceného
zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pévodne uréeny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.
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Osobny priplatok

1. Zamestndvatel' sa zavidzuje vyuzivat' Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

2. 0 priznan{ osobného priplatku, jeho zvy$eni, zniZen{ alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel' na zaklade pisomného navrhu prislu§ného veddceho zamestnanca (§ 10
OVZ).

3. Limit osobného priplatku na Gcely odseku 1 je 100 % platovej tarify
najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny,
a u pedagogického a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14 %.

4. Zamestnavatel’ sa zavédzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich
odsekov urcit' pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

5. Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z d6vodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany(nespiia kritéria alebo podmienky, porusenie pracovného
poriadku skoly).

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesaéne v sume 2 % platovej tarify
prvého platového stupria prvej platovej triedy zikladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 0VZ),

Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej &nnosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho utitela, ak tdto ¢innost
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvy$enej o 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ucitela, ak tito &innost
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b 0VZ),
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&nnost
uvadzajuceho  pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho  odborného
zamestnanca, ak tdto Cinnost vykondva ujedného zadinajiiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 14%,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho  odborného
zamestnanca, ak tuto cinnost vykondva udvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych za¢inajtcich odbornych
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zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca azaéinajiceho odborného
zamestnanca (§ 14e)

ZacCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajticeho
odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesac¢ne vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupia zac¢inajuci pedagogicky
zamestnanec azacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uré¢i pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 euro centov nahor.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

1. Zamestnavatel poskytne priplatok uéitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti
vtriede zdkladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zac¢lenenymi Ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia
z celkového maximélneho poctu Ziakov v triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede
neposobf asistent ucitela.

2. Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestndvatel' vo
vnutornom predpise $koly v zavislosti od po¢tu
a) hodin tyzdennej priamej vyufovacej ¢innosti uéitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v triede a
¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykonéva priamu vyuc¢ovaciu &¢innost’.

3. Priplatok podla odseku 1 je najviac 2,5 % z platove;j tarify 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
euro centov nahor.”.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume
a) 6 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za UspeSné absolvovanie rozsirujlceho $tidia podl'a osobitného
predpisu,
b) 12 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za uspeSné absolvovanie §tdtnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,
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¢) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspe$né absolvovanie $pecializatného vzdeldvanie podla
osobitného predpisu,

d) 3 % zplatovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspe$né absolvovanie inovaéného vzdeldvania podla
osobitného predpisu.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel' priznd na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

3. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého
dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny
rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrdhlenou na 50
eurocentov nahor.

4. Riaditel'ovi $koly priznd priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi

a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiiceho

po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

6. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu.

7. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi.

8. Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a odseku 1 azohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynutd
u predchddzajiceho zamestnévatela.

w

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinngch do 31. augusta 2019 sa povaZuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).
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Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na cerpani ndhradného vol'na za
pracu vo sviatok, patr{ mu za hodinu tejto price hodina nahradného vol'na, v tomto
pripade priplatok podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri.

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvy$end o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyZdni
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovd sadzbu jeho
funkéného platu zvy$end o 60% (§ 19 OVZ). Ak zamestnanec pracu nadcas vykondava v
noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a § 16,17 a 18 OVZ

Plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost na
pracovisku, patr{ zamestnancovi za kazd hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
Za neaktivnu Cast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nadéas podl'a § 19 OVZ.

Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast' pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného
vol'na; za Cas ¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funk¢ny plat.

Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuti pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patrf mu za kazd hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o den pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nihrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o
deni pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom doslo podas
jej trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Odmena

Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu (§200VZ):

1. za kvalitné vykondvanie pracovnych <¢innosti alebo za vykonanie préace
presahujlcej rdmec pracovnych ¢&innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu
prace v zmysle platnych kritérif na pridelenie odmien v danom ¢ase

2. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sumu vo vyske jeho
funkéného platu.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktoré pracovny pomer trva ku dfiu 30.
novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g)
zakona o odmeriovan{ v sume 100 eur, nirok na poskytnutie odmeny nevznika
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zamestnancovi, ktorému plynie ski$obnd doba a zamestnancovi, ktorému plynie
vypovednd doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za
mesiac november 2021.
Zamestnavatel' méZe vyplatit zamestnancovi aj odmenu (§20 OVZ)za pracu:
a) Pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek - vyplaca sa v mesiaci jin prislusného
kalendarneho roka,
b) Pri prileZitosti viano¢nych sviatkov - vyplaca sa v mesiaci december prislusného
kalendédrneho roka.
Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vratane jej vysky pisomne
oddvodni prislu$ny vedtci zamestnanec.

Clanok 8
Vyplata platu a zrdazky z platu

1. Zamestnavatel sa zavizuje uskuto¢nit' vyplatu raz mesacne najneskorv12.
den po ukonéeni predchidzajiceho mesiaca.

2. Zamestndavatel sa zavazuje plat zasielat' na osobné tGiéty zamestnancom, ktoré
si zriadili v pefiaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac
uctov, ktoré si zamestnanec sam urdil. / § 130 ods. ods. 7 ZP a § 131 ods. 7 7P/,
vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca, ¢lena odborovej organizécie , na Géet zvizu: &
G: 0011491378/0900 vo vyske 0,5% z ¢istého mesaéného prijmu ¢lena ZOOZ.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer
skonci zdovodov uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a) alebo b) vypovedou (ods. 1)
alebo dohodou (ods. 2)
v zavislosti od dizky pracovného pomeru nasledovne :

trvanie pracovného pomeru | skoncenie vyska odstupného
menej ako dva roky dohodou najmenej priemerny mesa¢ny zarobok
najmenej 2r.a<5r. vypoved'ou | najmenej priemerny mesacny zarobok
dohodou dvojnasobok priemerného mesa¢ného
zarobku
najmenej 5r.a<10r. vypovedou | dvojnasobok priemerného mesa¢ného
zarobku
dohodou trojndsobok priemerného mesa¢ného
zarobku
najmenej 10 r.a <20 r. vypoved'ou | trojndsobok priemerného mesaéného
zarobku
dohodou Stvorndsobok priemerného mesa¢ného
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[ zarobku
najmenej 20 rokov vypovedou | Stvorndsobok priemerného mesa¢ného
zarobku
dohodou patnasobok priemerného mesacného
zarobku

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnut{ niroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd éinnost
je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika price vsume jedného funkéného platu
zamestnanca. Pri skoncen{ pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného
dochodku zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

Vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové ddchodkové sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych poéas roka 2021 je najmenej 2 %
zobjemu zc¢tovanych platov zamestnancov ziCastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2020 dohodla ur¢ita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skd zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2020, zostava dohodnuti vySka platenia
prispevkov zachovand avroku 2021 je najmenej 2 % z objemu zictovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestndvatel] mda uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema
uzatvorendi zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou,
s ktorou ma uzatvorent Glastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'sk zmluvu s touto doplnkovou spolo¢nostou, ato do 30 dnf odo dnia,
v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 11 )
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestndvatel sa zavdzuje  zamestnancovi, ktory nie je  pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom uréit tarifny plat najvyssej platovej
tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe (§ 7
ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. Pracovny cas zamestnancov je zamestnavatel povinny zverejnovat na verejne
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dostupnom mieste.

2. Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne, pracovny ¢as
zamestnanca, ktory md pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu
striedavo voboch zmenach vdvojzmennej previdzke je 36 a % hodiny tyzdenne,
a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, e pravidelne
vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmendach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZzdenne.

3. V ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolan{ zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe,
a s platnostou najmenej na tyzderi. (§250b ZP)

4. Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a $ireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym
organom _

a) zamestndvatel je opravneny nariadit vykon prace zdoméacnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh price umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domdcnosti, ak
to dohodnuty druh prace umozZfiuje a na strane zamestnavatel’a nie st
vaine prevddzkové dévody, ktoré neumoZiiuju vykon priace
z domdacnosti.

5. Ked' nie je moZné nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca, ide
o prekazku v prici na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nadhrada
mzdy v sume 80% jeho priemerného z4robku, najmenej viak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalend4rneho roka dovféi 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial' nedov#il 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
o dieta, je Sest tyZdiiov v kalendarnom roku.

2. Dovolenka pedagogického a odborného zamestnanca podla zakona 138/2019
Z.z. (§ 103 ods. 3 Zakonn{ka prace) je devit tyZdiiov v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel' poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho
ziadost podl'a §141 ods.3 pism. c) ZP jeden defi pracovného volna s ndhradou funkéného
platu. O pracovné vol'no je potrebné Ziadat zamestnavatela pisomne.

4. Zamestnavatel sa zavizuje Ziadané pracovne volno poskytnut za
nasledovnych podmienok:
a) pracovné volno sa poskytne ak zamestnanec poziada zamestnavatela
aspon 3 pracovné dni vopred
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b) pracovné volno poskytne len ak tomu nebrinia prevadzkové dévody
zamestnavatela 1 pracovny deti vopred (do 14.00 hod.)

5. Pracovné vol'no sa neposkytne ak zamestnanec poziada zamestnavatel'a
o pracovné volno len v def, kedy si chce pracovné vol'no ¢erpat. Vtakom pripade m4
narok na pracovné vol'no len v zmysle inych ustanoven{ ZP (§141 ods.2 ZP).

6. V ase mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu
pocas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dnf vopred, a ak ide o nevycerpant
(start) dovolenku (§113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt
skratené len so stihlasom zamestnanca (250b ZP).

Tretia cast’
Kolektivne vztahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1. Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2.V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1
KZ mézu zmluvné strany pouZit aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t.
j. Strajk avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych vzak. ¢. 2/1991
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky —aListinou zdkladnych prav aslobéd tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho
nespochybriovat’.

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika
zneho ndrok priamo zamestnancovi / vdobe Géinnosti KZ alebo v dobe Géinnosti
jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30
dnf od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu nevyrie$enie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuZit sprostredkovatel'a na rie§enie sporu, zapisaného
vzozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky /d’alej ministerstvo/.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieia pred
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sprostredkovatelom podla predchadzajiceho odseku, vyuZit na ziklade spoloc¢nej
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2
alebo 3 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o urcenje
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavazku v sume 333,00EUR. Zmluvna pokuta podla predchadzajuicej vety
je splatnd do 15 dnf odo jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia
sme pripadne zaplatenti pokutu zamestndvatelom pouZit len na Géel kolektivneho
vyjedndvania.

Clanok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych ndrokov zpracovnopravnych vztahov az tejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde, bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieen{ staznosti zamestnanca budu
postupovat’ objektivne, v stilade so vieobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa
zavazuji upravit' podrobnejsie postup rie$enia staznosti zamestnancov V pracovnom
poriadku tak, aby kazda staznost bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi
bez zbytocného odkladu / § 13 ods. 5 ZP/.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budti raciondlne riegit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajticej z § - u230 ZP sa zamestnivatel
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnat jej
a/ jednu miestnost' ¢. 233, o vymere 15 m2, v ktorej bude pésobit’ vybor odborovej

organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b/ jednu telefénnu /faxova/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e - mailom a vyuZivanie internetu,
¢/ vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a/ tohto odseku,
d/ zaplatit' vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod. / na svoj
naklad,
e/ svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti
odborovych
funkciondrov a vedtcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou , na kolektivne vyjednavanie a rie$enie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgénov a na sldvnostné podujatia stvisiace s ocenenf{m prace
zamestnancov.
f/ priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
12|Strana
Kolektivna zmluva na rok 2021



informovanosti zamestnancov.

2 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tieZ umoini
Gpravu pracovného cCasu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

3. Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy
funkciondrom, ktor{ st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgénov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zviz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak :

- predseda vyboru ZO 5 dnf v roku,

- Clenovia vyboru Z0O 3 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych orgdnov ZO0 2 dni v roku,
- &lenovia organov 0ZPSaV 2 dni v roku.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost' v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit' povinnosti vyplyvajtice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma :

a/ vyiziadat si predchadzajuci siihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit po
dohode s nnou v nasledovnych pripadoch :
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a /§ 12 ZVS/
- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov
,na ktorych sa vztahuje zvy$end ochrana /§ 240 ods. 9 ZP/
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /39 ods. 2 ZP/
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu / § 86 ods. 1 ZP/
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu / § 87 ods. 2 ZP/
- zavedenie konta pracovného ¢asu ( § 87a ods. 1 ZP)
- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu ( § 87a ods. 2 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP)
- urcCenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien / § 90
ods. 4 ZP/
- urCenie Casu potrebného na osobnd olistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu / § 90 ods. 10 ZP/
- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoéinok a jedenie
vratane jej predizenia / § 91 ods. 2 ZP/
- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP)
- urcenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)
- nahradu za stratu ¢asu ( § 96b ZP)
- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP)
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préic, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov / § 98 ods. 9 ZP/
- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok / § 111 ods. 1 ZP/
- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky / § 111 ods. 2 ZP/
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zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoge
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu apri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funkéného platu / § 142 ods. 4 ZP/

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpanf a pouziti /zak. ¢. 152/1994 7. 7.
o socidlnom fonde.

b/ pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

ak ma dojst kprechodu prdv apovinnosti zpracovnopravnych vztahov

najneskor 1 mesiac predtym

a/ o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b/ o dévodoch prechodu

¢/ pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d/ planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov /8§ 29 ods. 1 ZP/

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne /8
47 ods. 4 ZP/

o pracovnych miestach na neur¢ity as, ktoré sa u neho uvolnili / § 48 ods. 8 ZP/
0 moznostiach pracovnych miest na krat${ pracovny ¢as ana ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as /§ 49 ods. 6 ZP/

pri hromadnom prepustani o

a/ dévodoch hromadného prept$tania

b/ pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢/ celkovom pocte a $truktiire zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiiovat’
e/ kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat /8§73 o0ds.2 ZP/

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu /8
73 0ds.2a47ZP/

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci / § 98 ods. 7 ZP/
zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom
Stvrtrocne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, vramci toho aj ozaviznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel, ako aj
ojeho zmenéch, opouzZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske Statistické vykazy / § 229 ods. 1, 2 ZP/

¢/ vopred prerokovat’'s odborovou organizaciou najma :

navrh na znfZenie alebo odobratie osobného priplatku /§10 ods.5 OVZ/

tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (d’alej len »uvazok*)
najviac na obdobie $kolského roka /§7 ods.3 ZoPZ/

Plan profesijného rozvoja (4ro¢ny) /§40 ods.4 ZoPZ/

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov / § 29 ods. 2 ZP/

rovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP)

opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov / § 73
ods. 2 ZP/

vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom /8§74
Zp/

zavedenie pruzného pracovného ¢asu /§ 88 ods. 1 ZP/

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja / § 94 ods. 2 ZP/

organizaciu prace v noci / § 98 ods. 6 ZP/

doCasné preruSenie vykonu price / § 141a ZP/
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- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace ( § 144a ods. 6 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci ( § 152 ods. 8, pism. a) ZP)

- umoznenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ( § 152
ods. 8 pism. b) ZP)

- rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpe¢i stravovanie ( § 152 ods. 8 pism. c) ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie / § 153 ZP/

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou / § 159 ods. 4 ZP/

- pozadovanu ndhradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca /8
191 ods. 4 ZP/

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom draze alebo chorobe z povolania / § 198 ods. 2 ZP/

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
najmd ak je ohrozend zamestnanost' / § 237 ods. 2 pism. a/ZP/

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia / § 237 ods. 2 pism. b/ZP/

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach / § 237 ods. 2 pism. c/ZP/

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zld¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a / § 237 ods. 2 pism. d/ZP/

- opatrenia na predchddzanie vzniku tUrazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov / § 237 ods. 2 pism. e/ZP/

d/ umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej éinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zavazkov vyplyvajlicich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzulticie a doklady ( § 239 ZP)

Clanok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

1. Odborové organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodriavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situacii
veducej k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestndvatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

4. Odborova organizicia sa zavazuje informovat zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnivatel'a (§ 230 ZP)
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Clanok 20
Bezpecnost' a ochrana zdravia pri prdci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 )
§ 147 ZP a § 8 a az 8f/ zdkona NR SR je ¢ 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavidzuje sdstavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na
ten ucel vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpe¢ovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

2. Zamestnavatel v zdujme toho bude :
a/ zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat ich azlepovat, vykonavat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP
b/ ststavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat’' a kontrolovat’ ich
dodrziavanie
¢/ zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu apracovisko so zretelom na ich schopnosti
azdravotny stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval préce, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
d/ kontrolovat' troveii starostlivosti o BOZP , stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat zistené zavady, pri¢iny porich a havarif
e/ zistovat' a odstraniovat’ pri¢iny pracovnych tdrazov a chordb z povolania, viest’ ich
prevenciu,
f/ zabezpecit preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborove;j
kontroly a uhradit' mzdu za ¢as vykonu kontroly,
g/ uvolfiovat z prace clenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP
h/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zisadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut' v oblasti BOZP a programu jej realizacie,
i/ vykonat najmenej raz za rok pravidelnd previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym orgadnom
a za jeho ucasti,
j/ odstrafiovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,
k/ poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv
1/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnivatel povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouZivanie, zabezpetovat’ riadne hospodarenie
S nimi
m/ vypracovat hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajticich z pracovného prostredia a na
jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,
n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach .Za
tymto Ucelom budi zabezpecovat dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
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ustanoveného osobitnymi predpismi a urtia zakaz faj¢enia na pracoviskdch, kde pracuju
nefajciari.

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborovd organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a podl'a §149 Zakonnika prace.

2. Odborovd organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/ kontrolovat' ako zamestndvatel' pln{ svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sistavne vytvdra podmienky bezpe¢nej azdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko azariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobitnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zulastiiovat sa na
zistovan{ priin pracovnych Grazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstrinenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, a pri pracovnych postupoch
d/ upozorfiovat zamestndvatela na pracu nad¢as a no¢ni pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zucastiiovat sa na rokovaniach o otizkach BOZP.

3. O vykonanych opatreniach podla pism. c/ predchddzajiceho ods. odborové
organy bez meSkania upovedomia orgin $titneho odborového dozoru nad
bezpecnostou prace.

4. Zamestndvatel' sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizdciou zhodnotit’
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a drovne BOZP vritane navrhov
a opatreni smerujutcich k lep$eniu stavu
- 1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariad. vldy SR ¢ 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventfvne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVO0j
naklad.
b/ vybavit pracoviskd prislu§nymi hygienickymi pomoéckami astav lekarnitiek
udrZiavat' v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode sodborovou organiziciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
kupel'ny, lie¢ebnd a rehabilitaéni starostlivost zamestnancov.
d/ polas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka ndhrady prijmu je
v obdobi
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- 45% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca uréeného podl'a osobitného
predpisu od prvého dna docasnej pracovnej neschopnost do tretieho dia
docasnej pracovnej neschopnosti

- 60% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca od S$tvrtého dia do
desiateho dnia doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

e/ zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rotne a umozni im
absolvovat' tréning zamerany na predchddzanie azvladanie agresivity, na seba
spoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zakladna organizacia zabezpe¢i v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedl'aj$ich
prazdnin. Podl'a vnitro zvizovych zisad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreatné poukazy pre zamestnancov - ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestndvatel' po dohode sodborovou organiziciou podla konkrétnych
podmienok amoznosti zabezpedi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov
a dochodcov - byvalych zamestnancov, rekreiciu vratane detskej v sulade svnuttro
organizacnymi zasadami.

3. Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d'al$iu starostlivost o deti,
v Case Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5
dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na éerpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajtce zisaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskdch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel' bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, vstravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento el povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo
vyske 55 % hodnoty jedla, najviac viak do vy$ky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zikona o cestovnych nahradich ¢.
283/2002 Z. z. v znenf neskorsich predpisov.
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4. Zamestnavatel' sa zavazuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu

vzmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
vsume 0,41 € na jedno hlavné jedlo.

5. Zamestndvatel' sa zavizuje umoZnit stravovanie zamestnancov aj pocas
prekdZok vpraci na strane zamestnanca asvojim byvalym zamestnancom,
a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktorf st na déchodku.

Clanok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel' pokial' spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavazuje informovat
odborovt organizaciu o obsadenf sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikécie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie adbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktorf si zvy$uja kvalifikdciu a majui uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné dlavy aekonomické zabezpecenie
podl'a platnych predpisov.

3. Zamestndvatel poskytne pedagogickému zamestnancovi aodbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu :

a) pat pracovnych dnf v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj podla § 40 ods. 3
pism. a) ab) zakona ¢ 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu na vykonanie prvej alebo druhej
atestdcie,

c) dalSich pat pracovnych dni na Glast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel’a, vedticeho pedagogického zamestnanca a vedtceho
odborného zamestnanca.

4. Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erp4 pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.

Clanok 27
Tvorba socidlneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne :
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b/ d'al$im pridelom vo vyske 0,40 %

zo sihrnu hrubych platov zt¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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— Org. &islo 73 - 1029 - 405

~ Ko i Ay na QLnvanck
OZ prac. skolstva a vedy na Slovensku

zadkladna organizicia

Stvrta cast’
Clanok 28

Zdverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie zavizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy budu vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia
kolektivnej zmluvy. Za cely rok do 15. februdra v prislu§nom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si pre¢itali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

Vo Vl¢anoch diia 11.01.2021

ZAKLADNA ORGANJZACIA
28 5 M@, VLCNY 1647
Lyﬁr?!“m%my

7

Kolektivna zmluva na rok 2021

,%Wfiz?n@rrw
§tatutém3’/;é tupca zamestnavatela
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Priloha: ¢&. 4

Doplnok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2021

uzatvorenej diia 11.01.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri ZS s MS Vi¢any 1547, 92584 VI¢any 1€0:37863673
zastupenou Mgr. Mdriou Kiirtiovou splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva zo diia 16.12.2020

a

Zakladnou Skolou s materskou $kolou Vi¢any 1547, ICO : 37863673, zastupenou Mgr.
Janou Zajacovou, riaditel’kou $koly /d’alej zamestnavatel /

Vzmysle clanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2021 sa zmluvné strany dohodli na
Doplnku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nasledovne:

L.

V Clanku 24 Stravovanie sa dopliia ods. 6, ktory znie:
Zamestnavatel’ sa zavazuje podl'a §152 Zakonnika prace poskytnat finan¢ny prispevok
na stravovanie zamestnancom, ak

a)

b)

c)

d)

povinnost’ zamestndvatel'a zabezpetit zamestnancom stravovanie vylutuja
podmienky vykonu prace na pracovisku,

zamestnavatel nemoéZze zabezpecit stravovanie Ziadnym inym spdsobom (vo
vlastnom alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela a ani
stravnymi listkami),

zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara
zo zdravotnych dovodov neméze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om,

ide o zamestnanca vykonavajiceho domdacku pricu alebo telepracu a
zamestnavatel mu nezabezpeli stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnivatel'a alebo by
akakol'vek forma zabezpecenia stravovania bola v rozpore s povahou
vykondvanej domackej prace alebo teleprace.



IL

Tento dodatok nadobtida platnost diiom podpisu zmluvnych stran a G¢innost 01.03.
2021. Zamestnavatel' sa zavazuje vsulade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujtici pracovny deti po podpise tohto dodatku, dodatok
zverejnit na svojej internetovej stranke.

—Ve Vl¢anoch; dita 24502. 2021 T
1—_ c. skolstva a veay na Sﬁovoﬂeztu_ll Z.aKiaqn:

OZ prac. : L
I ¥ ZAKLADNA ORGANIZACIA ‘ S maters! /* 0

esefVicany | M. Ao

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatel'a



