
Kolektivna zmluva

Uzatvorend dfia 11,.01,.2021 medzi zmluvn5Tmi stranami :

Zdkladnou organizdciou OZPSaV pri ZS s ivtS Udany 1547,92584 Vldany 1eO37863673
zastf penou Mgr. Miiriou Ktirtiovou splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektfvnej zmluvy podl'a dldnku Z ods.Z stanov zfkladnej organizitcie a na
zAklade plnomocenstva zo dha 16.12.2020

a

Zdkladnou Skolou s materskou Sl<olou Vldany 1-547, tco : :2903673, zasttipenou
Mgr. Janou Zajacovou, riaditel'kou Sl<oly ld'alej zamestnfvatel'f

nasledovne :

Prv6 tast'
Uvodn6 ustanovenia

eldnok t
Sp 6 s ob il o s t' z ml uv ny ch str dn n a uz a tv or e ni e kol ektfv n ej z ml uvy

1. Odborovd organizitcia m6 priivnu subjektivitu podl'a zikona dislo 83/1990 Zb.
o zdrui,ovani obdanov v znenf neskorSich predpisov a podl'a tldnku 5 ods. 6, prvd veta
stanov Odborov6ho zvazu pracovnfkov Skolstva a vedy na Slovensku.

Oprdvnenie rokovat a uzatvorit'tfto kolektfvnu zmluvu vypllfva z dldnku 2 ods.Z
stanov odborovej organizAcie azo splnomocnenia zo dfia 16.12.2020, ktorllim vybor
odborovej organizitcie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mgr. M6riu Krirtiovri, predsedkyfiu odborovej organizAcie.
Plnomocenstvo zo dha 1,6.12.2020 tvori prflohu d. l tejto kolektfvnej zmluvy.

2. Zamestnfvatel'md prdvnu subjektivitu zaloZenf zriad'ovacou listinou zo dha
01.10.2004. 0prdvnenie zdstupcu zamestndvatel'a rokovaf a uzatvorit' tilto kolektivnu
zmluvu vyplyliva z jeho funkcie riaditel'a Skoly, ako Statutdrneho zdstupcu
zamestndvatel'a.

3. Na f dely tejto kolektfvnej zmluvy sa m6Ze pouZivat na spolodn6 oznaienie
odborovej organizfcie a zamestndvatel'a ,,zmluvn6 strany", namiesto oznadenia
kolektfvna zmluva skratka ,, KZ", namiesto oznadenia Zdkonnfka pr6ce skratka ,,2P",
namiesto oznatenia zitkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vfkone prdce
vo verejnom zdujme skratka ,,OVZ", namiesto zlkona o ochrane verejn6ho zdujmu
skratka ,,ZOVS" a namiesto kolektivnej zmluvy vy55ieho stupfia na rok 2021 skratka
,K2,"

eldnok z
Uznanie odb orovej org anizdcie a zamestndvatel'a

Zamestndvatel' uzn6va v zmysle S 231 a 5 232 ZP,
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovri

Kolektivna zmluva na rok 2021

ako svojho zmluvn6ho partnera na
organizdciu. Odborovd organizicia
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uzn|va zamestndvatel'a ako zmluvn6ho partnera na rokovanie tejto kolektfvnej zmluvy.
Zmluvn6 strany sa zavazujti, Ze nebudri v budhcnosti podas ridinnosti tejto kolektfvnly
zmluvy spochybhovat' vzAiomn6 oprdvnenie vystupovat' ako zmluvni strana tefto
kolektivnej zmluvy.

Cl6nok A

P 6 s ob no s t', p I atn o st a rtiln n o st' kol ektfvn ej zml uvy

1. TAto KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania
individudlne a kolektf vne vztahy medzi zamestn6vatel'om a jeho zamestnancami a pr6va
a povinnosti zmluvnfch strdn.

2' TSto KZ ie zAvazn| pre zmluvn6 strany a zamestnancov, uvedenlich v $ 1 ods.l zitkona t..553/2003 Z. z. o odmefiovanf niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo
verejnom ziujme a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v znenf neskor5ich
predpisov (d'alej len zfkon o odmefiovanf), ktorf sri u zamestn6vatel'a v pracovnom
pomere na ustanoven!' tlidenny pracovnylT das a v pracovnom pomere na krat5i
pracovnf das, v ktorom je rozsah pracovn6ho dasu 20 aviac hodfn tfZdenne. KZ sa
nevzdahuje na zamestnancov zamestndvatel'a, ktorf u neho p.r.rl,i na dohodu
o vykonanI prAce, dohodu o pracovnej dinnosti a na dohodu o brigddnickej prdci
5tudentov.

3. TAto KZ nadobfida platnost dfiom podpisu zmluvnfmi stranami . KZ sa
trzatvira na rok 2021, nadobrida ridinnost'1. januiira 2021akondf 31. decembraZOZ'1.

Ckinok +
Zmena kolektfv n ej zmluvy

1,. KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode jej zmluvny'ch strdn, na zdklade
pfsomn6ho ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strfn. iohodnut6 zmeny sa
oznatia ako ,,doplnok ku KZ" a dislujri sa v poradi v akom sf uzatvoren6.

2.Zmluvnl strany sazavazujri doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ako aj
ustanovenia KZ, ktor6 zakladajri finandn6 ndroky, a to v z6vislosti od pridelen6ho
rozpodtu' Zmluvn6 strany m6Zu po vzljomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenil aj in6
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

el6nok 5
Ar chiv ov a n i e kol ektivn ej z mluvy

Zmluvn6 strany uschovf,vajri tf to KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.

eldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektfvnou zmluvou

L. Zamestndvatel' sa zavazuje po podpisa ni KZ t(to rozmn oLil av troch
rovnopisoch ju dorudit predsedovi odborovej organizdcie v lehote 10 dnf od jej
podpfsania.
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2. Odborovd organizlcia sa zavazuje zabezpedit' obozndmenie zamestnancov
zamestndvatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizdcie s riaditel'kou Skoly.
Z oboznlmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenfna
I istina obozndme ny ch zamestnancov.

3. Novo prijfmaniich zamestnancov do pracovn6ho pomeru oboznfmi
zamestn6vatel's touto KZv rAmci plnenia povinnostf vzmysle $ - u 47 ods.ZZp.

Druh6 iast'
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolekt{vnej zmluvy

Cldnok Z
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

Prfplatok za riadenie

1'. Percentudlny podiel prfplatku za riadenie riaditel'ovi urti zriad'ovatel'v r6mci
rozpdtia uveden6ho v prilohe OVZ t.. 6.

2. Prfplatok za riadenie vedfcemu zamestnancovi urdf riaditel'v r6mci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvy55ieho platov6ho stupfia platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, a vedficemu pedagogick6mu zamestnancovi a ved(rcemu
odborn6mu zamestnancovi v rdmci rozpdtia percentudlneho podielu z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyjenej o 1.4 o/0,

s prihliadnutim na ndrodnost' riadiacej priice a v zdvislosti od kvality riadenia jemu
zveren6ho organizadn6ho fitvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpdtie
percentuflneho podielu podl'a stupha riadenia a p6sobnosti zamestniivatel'a je uveden6
v prilohe t..6 OVZ.

Prfplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktorli zastupuje ved[rceho zamestnanca v celom rozsahu
dinnosti nepretrZite dlh5ie ako Styri tlidne a pre ktor6ho zastupovanie nie je sirtastou
jeho pracovnlich povinnost{ vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prv6ho dfia
zastupovania prfplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho
vedriceho zamestnanca.

Z. Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sridastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Prfplatok za zastupovanie patrf
od prv6ho dfia zastupovania a zamestndvatel' ho urdi v sume prfplatku za riadenie
zastupovan6ho vedficeho zamestnanca, ak je to pre zastupujirceho vedriceho
zamestnanca vlihodnejSie, najmenej v5ak v sume priplatku za riadenie urden6ho
zastupujricemu vedfcemu zamestnancovi; p6vodne urdenl;i prfplatok za riadenie mu
podas zastupovania nepatri.
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Osobnf priplatok

1. Zamestndvatel' sa zavazuje vyuiivaf hdel osobn6ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnSTch schopnosti, dosahovanSTch pracovn5Tch v1;isledkov zamestnanca
alebo za vykonanie prfce nad rdmec pracovnych povinnosti.

2. O priznani osobn6ho priplatku, jeho zvyieni, znii,eni alebo odobratf rozhoduje
zamestn6vatel'na z6klade pisomn6ho ndvrhu prfslu5n6ho vedriceho zamestnanca [$ 10
ovz).

3. Limit osobn6ho priplatku na ridely odseku 1 je 100 o/o platovej tarify
najvy55ieho platov6ho stupila platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeni,
a u pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca 100 o/o z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,zvyienej o 14 o/0.

4. Zamestn6vatel'sa zavazuje priznany osobny prfplatok podl'a predchddzajIcich
odsekov urdit'pevnou sumou zaoknihlenou na 50 euro centov nahor.

5' Zamestnancovi m6Ze zamestndvatel'odobrat' priznanli osobnliT prfplatok len
z d6vodu zhorienia pracovn5Tch vlfsledkov alebo ak pominf d6vody, pre ktor6 mu bol
osobnf priplatok priznan5i(nespffia krit6ria alebo podmienky, poru5enie pracovn6ho
poriadku 5koly).

Priplatok za zmennosf

Zamestndvatel' vyplatf zamestnancovi pracuj[rcemu
a) v dvojzmennej prevddzke prfplatok za zmennost mesadne v sume 2 %o platovej tarify
prv6ho platov6ho stupila prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovlfch tarif
uvedenej v prilohe t.3 OVZ [S 13 OVZ),

Priplatok za vfkon Specializovanej tinnosti

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, za vy'kon Specializovanej dinnosti prfplatky
nasledovne:
a) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditel'a, ak tfito dinnosf
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvyienej o l4o/o,
b) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost triedneho uditel'a, ak trito tinnost
vykondva v dvoch alebo viacerfch triedach, prfplatok v sume L0% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyiene) o 1,4o/o, t S 13b OVZ), 

-

c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost'
uviidzajfrceho pedagogick6ho zamestnanca alebo uvddzajfrceho odborn6ho
zamestnanca, ak t[to dinnost vykondva u jedn6ho zat[naj[rceho pedagogick6ho
zamestnanca alebo jedn6ho zatinajiceho odborn6ho zamestnanca, prfplatok v sume 40lo
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaraden'! ,zvyienej o L40/0,
d) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi za dinnost'
uvddzajriceho pedagogick6ho zamestnanca alebo uviidzajticeho odborn6ho
zamestnanca, ak trito dinnost' vykondva u dvoch alebo u viacerlich zadinajricich
pedagogick'fch zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych zatinajficich odbornliich
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zamestnancov, priplatok v sume B% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny ,zvyienej o 140/0,

Priplatok zaiinajriceho pedagogick6ho zamestnanca a zatinajficeho odborn6ho
zamestnanca (g 14e)

Zadfnaj[rcemu pedagogick6mu zamestnancovi a zadfnajfrcemu odborn6mu
zamestnancovi patrf prfplatok za(.inajuceho pedagogick6ho zamestnan ca a zatinajticeho
odborn6ho zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesadne vo vy5ke 60/o z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaraden'!. Prfplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick6ho
zamestnanca a odborn6ho zamestnanca do kari6rov6ho stupfia zatinajuci pedagogickST
zamestnanec azatinajfci odborny zamestnanec. Prfplatok sa urdl pevnou sumou
zaokrrihlenou na 50 euro centov nahor.

Prfplatok za prilcu so Ziakmi so zdravotnym znevfhodnenim alebo so Ziakmi zo
socidlne zneqfhodnen6ho prostredia

1,. Zamestndvatel'poskytne priplatok utitel'ovi za v57kon pedagogickej dinnosti
v triede z6kladnej Skoly s najmene j 3Oo/o individu6lne zadlenenlimi Ziakmi so
zdravotnym znevyhodnen[m a]ebo so Ziakmi zo socidlne znevfhodnen6ho prostredia
z celkov6ho maximiilneho podtu Ziakov v triede podl'a osobitn6ho predpisu, ak v triede
nep6sobi asistent uditel'a.

Z. V1i5ku poskytovania prfplatku podl'a odseku L upravf zamestndvatel' vo
vnftornom predpise Skoly v ziivislosti od pottu

a) hodin tfZdennej priamej vyudovacej dinnosti uditel'a v triede; najmenej 4 hodiny
tlfZdenne,

b) Ziakov so zdravotnfm znevyhodnenfm a zo sociflne znevSihodnen6ho prostredia
v triede a

c) tried podl'a odseku 1, v ktor;ich vykondva priamu vyudovaciu dinnost'.

3. Prfplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5 o/o z platovej tarify 9. platovej triedy
prvej pracovnej triedy mesatne. Prfplatok sa urti pevnou sumou zaokrtihlenou na 50
euro centov nahor.".

Prfplatok za profesijnf rozvoi pedagogick6ho zamestnanca a odborn6ho
zamestnanca

1,. Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri prfplatok za
profesijnlf rozvoj v sume

a) 6 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za rispe5n6 absolvovanie roz5irujfceho Stridia podl'a osobitn6ho
predpisu,

b) 1,2 0/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za rispeSn6 absolvovanie Stdtnej jazykovej skri5ky podl'a
osobitn6ho predpisu,
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c) 3 Vo z platovej tarify platovej triedy a pracovnej tnedy, do ktorel je
zaradeny, za rispe5n6 absolvovanie Specializadn6ho vzdelAvanie podl'a
osobitn6ho predpisu,

d) 3 o/o zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za rispeSn6 absolvovanie inovadn6ho vzdel6vania podl'a
osobitn6ho predpisu.

2' Prfplatok za profesi)n'! rozvoj podl'a odseku 1 zamestndvatel' priznA na dobu
siedmich rokov najviac vsume L2 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbornSi zamestnanec
zaraden'!, z toho najviac v sume 9 0/o za profesijnSi rozvoj podl'a odseku 1 pfsm. d).

3. Prfplatok za profesijn'i rozvoj podl'a odseku 1 zamestndvatel' priznit od prv6lro
dfia kalendiirneho mesiaca nasledujirceho po mesiaci, v ktorom pedagogickf
zamestnanec a odbornli zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijnf
rozvoi. Prfplatok za profesijn'! rozvoj sa urdi pevnou sumou zaokrrihlenou na 50
eurocentov nahor.

4. Riaditel'ovi 5koly prizna prfplatok za profesijn'! rozvoj zriad'ovatel'.
5' Zamestn6vatel' prfplatok za profesijnl;i rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi

a odborn6mu zamestnancovi odoberie alebo zniLi od prv6ho dha nasledujfceho
po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

6. Prfplatok za profesijn;1i rozvoj nepatrf pedagogick6mu zamestnancovi
a odborn6mu zamestnancovi, ktorli nespif,a kvalifikadn6 predpoklady na v1;7kon
pracovnej dinnosti podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Priplatok za profesijnlf rozvoj nepatrf zadfnajricemu pedagogick6mu
zam estna ncovi a zatina)ticem u od bo rn6m u zam estnancovi.

B. Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestndvatel' pri prizndvanf
priplatku za profesijny rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu
zamestnancovi podl'a odseku 1 a zohl'adhuje dobu podl'a odseku 2 uplynutir
u predchddzaj ticeho zamestndvatel'a.

Kreditovy priplatok priznanf, pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu
zamestnancovi podl'a predpisov ridinnych do 31. augusta zOLg sa povaZuie za
priplatok za profesiinf,rozvoi a vypldca sa do 31. augusta2o26.

Priplatok za pricuv noci

Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v noci priplatok v sume 250lo
hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu [S 16 OVZJ.

Priplatok zapricu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedel'u
prfplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu (g 1,7 ovz).

Priplatok zaprficu vo sviatok

Zamestn6vatel' vyplatf zamestnancovi za hodinu prfce vo sviatok prfplatok v
sume 1000/o hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu [S 1B OVZ).
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Al< sa zamestndvatel'so zamestnancom dohoclli na derpanf ndhradn6ho vol'na za
prdcu vo sviatok, patrf mu za hodinu tejto prdce hodina ndhradn6ho vol'na, v tomto
prfpade priplatok podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri.

Platzapricu nadtas

Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdn6ho platu zvlli5enri o 30o/o, a ak ide o defi nepretrZit6ho odpodinku v tj,idni
zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prdce naddas hodinovf sadzbu lehofunkdn6ho platu zvlfSenri o 600/o (S f g OVZ). Ak zamestnanec pr6cu nadtas vykonava v
noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatolg patria mu aj priplatky podl'a S 16, lT a 1,g OyZ

Platza neaktivnu iast' pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestndvatel'zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnti pohotovost,na
pracovisku , patri zamestnan covi za kaZdf hodinu neaktfvnej dasli pracovnej pohotovosti
50 o/0, a ak ide o defi pracovn6ho pokoja 100 o/o hodinovej sadzby;eho funkdntho platu.
Za neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri pifplatok
podl'a 5 L6 ai.18 a plat zaprAcu naddas podl,a S 19 OVZ .

Ak sa zamestn6vatel'so zamestnancom dohodnti na poskytnuti ndhradn6ho vol'na za
neaktivnu dast' pracovnej pohotovosti na pracovisku, patii zamestnancovi plat podl,a
prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradn6ho
vol'na; zatas ierpania ndhradn6ho vol'na zamestnancovi nepatrf funkdnlf plat.

Ndhrada za neaktivnu iast' pracovnei pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadenii alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost' mimo
pracoviska, patrf mu za kaZdfi hodinu neaktivnej dasti pracovnej pohotovosti

a) ndhrada v sume 15 o/o hodinovej sadzby jeho iunkdn6ho platu alebo ZS o/o tejto
sumy, ak ide o defi pracovn6ho pokoja,

b) s moZnost'ou pouZitia pridelen;fch mobilnfch prostriedkov spojenia, nilhrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu alebo 10 0/o fejio sumy, ak ide o
defi pracovn6ho pokoja.

Ndhrada za neakt(vnu dast' pracovnej pohotovosti nepatrf za tas, v ktorom do5lo podas
jej trvania k vykoniivaniu pr6ce; tak6to vykonfvanie prdce je prdcou naddas.

Odmena

Zamestndvatel'sa zavdzujevyplatit' zamestnancovi odmenu ( S z0 ovz):
7. za kvalitn6 vykoniivanie pracovnfch iinnostf aiebo za vykonanie prdce

presahujfcej rdmec pracovnfch dinnostf vypllivajticich z dohodnut6ho druhu
prdce v zmysle platnfch krit6rii na pridelenie odmien v danom dase

2. za pracovn6 ziisluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sumu vo q.f5ke jeho
funkdn6ho platu.

3' Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi, ktor6 pracovnlli pomer trv6 ku dfiu 30.
novembra 2021 najmenej Sest' mesiacov odmenu podl,a $ 20 ods. 1 pism. g)
zAkona o odmefiovanf v sume 100 eut niirok na poikytnutie odmeny nevznilii
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zamestnancovi, ktor6mu plynie skir5obnd doba a zamestnancovi, ktor6mu plynie
vSTpovednd doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyfplate za
mesiac november 2021,.

Zamestndvatel' m6ze vyplatit' zamestnancovi aj odmenu (gz0 ovz)za prdcu:
a) Pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek - vypldca sa v mesiaci jrin prfslu5n6ho

kalenddrneho roka,
b) Pri prileZitosti vianodnSTch sviatkov - vypldca sa v mesiaci december prfslu$n6ho

kalendiirneho roka.
Niivrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a odseku 1 vrftane jej v175ky pfsomne
od6vodni prfsluSny vedIci zamestnanec.

Cldnok B
Vyplata platu a zrdiky z platu

1' Zamestn6vatel' sa zavazuje uskutodnit'vfplatu raz mesadne najnesk6 r v lZ .

defl po ukondenf predchddzaj[rceho mesiaca.

2. Zamestndvatel'sa zavazuje plat zasielat'na osobn6 ridty zamestnancom, ktor6
si zriadili v pefiai,nych f stavoch podl'a vlastn6ho v117beru.

3. Zamestndvatel'sa zavazuje na poZiadanie zamestnanca alebo na z6klade
dohody ozrlikach zo mzdy, dasti mzdy urden6 zamestnancom poukazoval aj na viac
ridtov, ktor6 si zamestnanec sdm urdil. / S 130 ods. ods. 7 zp a S 131 ods.7 zp/,
vykondvat' zr|lky zo mzdy zamestnanca, dlena odborovej organizdcie , na itet zvazu: t.(t: 001,1491378/0900 vo v575ke o,5o/o z dist6ho mesadn6ho prfjmu dlena zooz.

Cl6nok g

Odstupnd a odchodnd

1. Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi odstupn6, ak sa pracovn;f pomer
skondi z d6vodov uvedenlich v S 63 ZP ods. 1 pism. a) alebo b) qlipovedlou [ods. 1)
alebo dohodou [ods. 2)
v zrivislosti od diZky pracovn6ho pomeru nasledovne :

trvanie procovndho pomeru skontenie vyika odstupndho

menej ako dva roky dohodou najmenej priemernlf mesadn,f zdrobok
najmenej 2 r. a <5 r. vfpoved'ou najmenej priemern,f mesadnf zdrobok

dohodou dvojniisobok priemerneho mesadn6ho
zSrobku

najmenej 5 r. a <L0 r. qfpoved'ou dvojndsobok priemern6ho mesadn6ho
ziirobku

dohodou trojndsobok priemern6ho mesadn6ho
zdrobku

najmenej 1.0 r. a <20 r. 1417poved'ou trojndsobok priemern6ho mesadn6ho
zdrobku

dohodou Stvorndsobok priemern6ho mesatn6ho
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zfrobku
najmenej 20 rokov vfpoved'ou Stvorndsobok priemern6ho mesain6ho

zfrobku
dohodou pdt'niisobok priemern6ho mesadn6ho

zdrobku

Z. Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnutf n6roku na starobnf
d6chodok alebo invalidnf d6chodok, ak pokles schopnosti vykoniivat'zdrobkovf dinnosf
je viac ako 70 o/o, zamestnfvatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah
ustanoveny v $ 76a ods. 1 Zdkonnfka pr6ce v sume jedn6ho funkdn6ho platu
zamestnanca. Pri skondeni pracovn6ho pomeru a po priznani prediasn6ho starobn6ho
d6chodku zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods. 2
Zdkonnfka prace v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca.

ildnok 10
Pr{spevok na doplnkovd dilchodkovd poistenie

V1i5ka prfspevku zamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
v zamestndvatel'skfch zmluvdch uzatvorenfch podas roka 2021, je najmenej Z o/o

z objemu zfdtovanych platov zamestnancov zridastnenych na doplnkovom
d6chodkovom sporeni.

U zamestndvatel'a, u ktor6ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31' decembra 2020 dohodla urtitd v11i5ka platenia prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie, a u zamestndvatel'a, ktorli uzatvoril zamestndvatel'skfr zmluvu s doplnkovou
ddchodkovou spolodnostou do 31. decembra 2OZO, zostAva dohodnutd vli5ka platenia
prispevkov zachovanA a v roku 202L je najmenej 2 o/o zobjemu zfittovanlch platov
zamestnancov zr"idastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporenf.

Ak zamestndvatel' md uzatvoren[r zamestndvatel'skf zmluvu, ale nemd
uzatvorenf zamestnAvatel'sk( zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou,
s ktorou md uzatvorenri irdastnfcku zmluvu jeho zamestnanec, je povinnlf uzatvorit'
zamestndvatel'skri zmluvu s touto doplnkovou spolodnost'ou, a to do 30 dni odo dfia,
v ktorom sa zamestndvatel'o tejto skutodnosti dozvedel.

ClSnok 11
Urienie platu zamestnancom nezdvisle od d[iky praxe

Zamestnfvatel' sa 'zavi'zuje zamestnancovi, ktorli nie je pedagogickim
zamestnancom alebo odbornl;im zamestnancom urdiC tarifnli plat najvy55ej platovej
tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nez6visle od d[Zky zapotftanej praxe tS Z
ods.4 OVZ).

Cl6nok tZ
Pracovny tas zamestnancov

L. Pracovny das zamestnancov je zamestn Avatel'povinny zverejf,ovat' na verejne
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dostupnom mieste.

2. Pracovny das zamestnanca )e37 a1/z hodiny tfzdenne, pracovny das
zamestnanca, ktory m6 pracovnf das rozvrhnutf tak, ie pravidelne vykon6va prdcu
striedavo voboch zmendch vdvojzmennej prevddzke je 36 ar/q hodiny tfZdenne,
a pracovny das zamestnanca, ktorf md pracovnf tas rozvrhnut5T tak, i,e pravidelne
vykondva prdcu striedavo vo vSetklfch zmendch v trojzmennej prevddzke alebo
v nepretrZitej prev6dzke je 35 hodfn tyZdenne.

3. V dase mimoriadnej situdcie, nridzov6ho stavu alebo vynimodn6ho stavu a podas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestndvatel'oznamuje rozvrhnutie pracovn6ho dasu
najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat$ej dobe,
a s platnost'ou najmenej na tfLdefi. [S250b Zp)

4. Podas ridinnosti opatrenia na predchiidzanie vznil<u a Sfreniu prenosnfch
ochorenf alebo opatrenia pri ohrozenf verejn6ho zdravia nariidenyfch prfslusnlim
o196nom

a) zamestndvatel' je opriivnenf nariadit' vlikon priice z domdcnosti
zamestnanca, ak to dohodnutlii druh pr6ce umoZfiuje,

b) zamestnanec md prdvo na vykon6vanie pr6ce zo svojej domdcnosti, ak
to dohodnutlf druh pr6ce umozfiuje a na strane zamestn6vatel'a nie sf
vaine prevddzkov6 d6vody, ktor6 neumozflujri vlfkon priice
z domdcnosti.

5. Ked' nie je mozn6 nariadit'qlikon pr6ce z domAcnosti zamestnanca, ide
o prekfZku v prdci na strane zamestn6vatel'a, pri ktorej patrf zamestnancovi n6hrada
mzdy v sume B0% jeho priemern6ho zf robku, najmenej vSak v sume minimdlne j mzdy.

Cldnok 13
Dovolenka na zotavenie

1,. ZAkladnd vfmera dovolenky je prit' tlldirov. Dovolenka vo vymere Siestich
t'fidfiov patrf zamestnancovi, ktorli do konca kalenddrneho roka dovf5i 33 ro]<ov veku.
Dovolenka zamestnanca, ktorf dosial' nedovf5il 33 rokov veku, ale trvalo sa star6
o dieta, je Sest tliiZdfiov v kalenddrnom roku.

2. Dovolenka pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca podl'a zAkona I3B/ZOI1
z.r. (5103 ods. 3 Zdkonnika prdce) je devdt tyidfiov v kalenddrnom roku.

3' Zamestndvatel' poskytne v prvom polroku 20Zl zamestnancovi na jeho
Ziadost podl'a $141 ods.3 pfsm. c) ZP jeden defi pracovn6ho vol'na s ndhradou funktn6ho
platu. o pracovn6 vol'no je potrebn 6 ziadat zamestndvatel'a pisomne.

4. Zamestndvatel'sa zavazu)e ziadan6 pracovne vol'no poskytnrit za
nasledovn;ich podmienok:

aJ pracovn6 vol'no sa poskytne ak zamestnanec poZiada zamestndvatel'a
aspofl 3 pracovn6 dni vopred
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b) pracovn6 vol'no poskytne len al< tomu nebrdnia previidzl<ov6 d6vody
zamestndvatel'a 1 pracovn5T def, vopred [do 14.00 hod.)

5. Pracovn6 vol'no sa neposkytne ak zamestnanec poZiada zamestndvatel'a
o pracovn6 vol'no len v defl, kedy si chce pracovn6 vol'no derpat'. V takom prfpade md
ndrok na pracovn6 vol'no len v zmysle inlfch ustanoven izp (Sl4r ods.z zp).

6. V dase mimoriadnej situdcie, nfrdzov6ho stavu alebo vynimodn6ho stavu
podas dvoch mesiacov po ich odvolanf zamestndvatel'oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnf,vatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyderpanl
[star[) dovolenku [S113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mOZe Uyf
skrdten6 len so stihlasom zamestnan ca (ZST\ Zp).

Tretia tast
Kolekt{vne vzt'ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cliinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

1. Zmluvn6 strany re5pektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho
mieru s vlinimkou, ak d6jde k postupu podl'a fldnku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenllTm v tliinl<u 4 ods. 1
KZ m6itt zmluvn6 strany pouZit'aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektfvneho sporu, t.j' Strajk avl17luku, pri splneni zikonn'fch podmienok stanovenSTch vzAk. t. ilnOt
o kolektivnom vyjednavanf a podmienok uvedeny'ch v tejto dasti KZ.

3. Prdvo zamestnancov na Strajk, zaruden6 elrnkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnllich prfv a slobdd tym nie je ustanoveniami
predchddzajricich odsekov, ani nidfm inlim obmedzen6 a zmluvn6 strany sa zavdzujri ho
nesPochYbfiovaf' 

ct,nok 15
Ri e i eni e kol ektiv ny ch sp or ov

1,. Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z|vazku zKZ /ak nevznik6
z neho ndrok priamo zamestnan covi / v dobe [rdinnosti KZ a]ebo v dobe ridinnosti
jednotlivlf ch z|vizl<ov z ncj.

2. Zmluvn6 strany sazavazujri, ak kolektfvny spor nevyrie5ia rokovanim do 30
dnf od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo niivrhu nevyrie$enie
sporu o plnenie zAvazku zKZ, vyuiit sprostredkovatel'a na rie5enie sporu, zapfsan6ho
v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prdce, soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky / d' alej ministerstvo/.

3. Zmluvn6 strany sa zavazu)fi. ak kolektfvny spor nevyriesia pred
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sprostredkovatel'om podl'a predchddzajIceho odseku, vyuii( na zdklade spolotnej
dohody rozhodcu zapfsan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektfvny spor.

4. Zmluvn6 strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektorf, zmluvnd strana
odmietne podplsat'Ziadost'o urdenie sprostredkovatel'a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2
alebo 3 tohto dlSnku tak,ie zmluvnf strana, ktord odmietne podpfsat'Ziadost'o urdenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnut6ho zivazku v sume 333,00EUR. Zmluvnd pokuta podl'a predchddzajriiej vety
je splatnd do 15 dnf odo jej vyrittovania povinnej zmluvnej strane. gdborov6 organizAci"a
sme prfpadne zaplatenf pokutu zamestndvatel'om pouZit' len na frdel kolektfvneho
vyjedniivania.

Cldnok 16
Rieienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainost{

l. Zmluvn6 strany sazavazujit re5pektovat'priivo zamestnanca na uplatnenie
svojich individudlnych nf rokov z pracovnoprdvnych vzt'ahov a z tejto kolektfvnej
zmluvy prostrednictvom in5pekcie prdce alebo na s(rde, bez jeho obmedzovania
v pr6vach a povinnostiach v porovnanf s ostatn;fmi zamestnancami.

2' Zmluvn6 strany sa dohodli , Le pri rie5enf st'aZnosti zamestnanca budri
postupovat' objektivne, v s[tlade so v5eobecne z|vaznlTmi predpismi. Za tym f delom sa
zavazuiA upravit' podrobnej5ie postup rie5enia st'aZnostf zamestnancov v pracovnom
poriadku tak, aby kaidA staZnost'bola pre5etrend a vllTsledok oznAmen! zamestnancovi
bezzbyto(n6ho odkladu / S 13 ods. 5Zp/.

Cl6nok 1Z
Zabezpetenie tinnosti odborovej organizdcie

1' Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze budri raciondlne rieSit'zabezpedenie
nevyhnutnej prevddzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohli riadne vykoniivat'
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplliva)tcej z g - u 230 Zp sa zamestndvatel'
zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnft jej
a/ jednu miestnost (..233, o vymere 1.s mz, v ktorej bude p6sobit, vylibor odborovej

organizdcie, ktorf je jej Statutdrny o196n,
b/ jednu telef6nnu /faxovu/linku za ridelom telefonick6ho spojenia, faxov6ho spojenia

alebo podftadov6ho spojenia na odosielanie sprdv e - mailom avyuiivanie internetu,
c/ vnritorn6 zariadenie miestnosti uvedenej v pfsm. a/ tohto odseku,
d/ zaplatil vsetky prevddzkov6 ndklady /energie, spojov6 poplatky a pod. / na svoj

ndklad,
e/ svoje rokovacie miestnosti na svoj nfklad za ridelom vzdellvacich dinnostf

odborovych
funkcioniirov a vedIcich zamestnancov zamestndvatel'a v oblasti pracovnopr6vnej
a l<olektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektfvnou
zmluvou, na kolektfvne vyjedndvanie a rie5enie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na sl6vnostn6 podujatia srivisiace s ocenen[m prfce
zamestnancov.

f/ priestory na zverejfiovanie inform6cii o ochrane prdce, o kolektfvnom vyjedn Avani,
o pracovnopr6vnych ot6zkach a odborovej dinnosti v zfrujme zabezpetenia riadnej
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informovanosti zamestnancov.

2. Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy
na vykon funkcie vorgdnoch odborovej organiz6cie podl'a jeho potreby atiei umoZni
(rpravu pracovn6ho dasu pedagogickfm zamestnancom, funkcion6rom odborovych
org6nov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti odborovych orgiinov.

3. Zamestn6vatel' sa zavazuje poskytovat' pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy
funkciondrom, ktorf sri zvoleni do org6nov Rady odborovej organiz6cie a do orgdnov
Odborov6ho zvazu pracovnlkov Skolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvaz) na
zabezpetenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:
- predseda vyboru ZO 5 dni v roku,
- dlenovia vyboru ZO 3 dni v roku,
- dlenovia komisie BOZP 2 dni v roku,
- dlenovia ostatnfch orgdnov ZO Z dni v roku,
- dlenovia orgdnov OZPSaV 2 dni v roku.

Cldnok tg
Pracovnd podmienky, p odmienky zamestndvania a fiprava sp olurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnrt ilnnost'v tejto oblasti

L. Zamestndvatel' sa zavazuje plnit' povinnosti vyplllivajrice mu z prdvnych
predpisov a tejto KZ, najmd :

a/ vyiliadat'si predchildzaiici stihlas odborovei organizilcie alebo rozhodnrit po
dohode s iou v nasledovnfch pripadoch :

- vydanie pracovn6ho poriadku u zamestndvatel'a /S LZ ZVS/
- vfpoved'alebo okamZit6 zru5enie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov

,na ktorych sa vzt'ahuje zv,fien| ochrana /S 240 ods.9 Zp /
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP /39 ods. 2 ZP /
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu / S g0 ods. 1, Zp /
- nerovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu / 5 W ods. Z Zp /- zavedenie konta pracovn6ho dasu ( S B7a ods. 1 ZP)
- dohodnutie vyrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu I S B7a ods.ZZP)
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ( S gA ods. 1 Zp)
- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pracovnfch zmien / S gO

ods.4 ZP /
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnfr odistu po skondenf prdce, ktory sa

zamestnancovi zapotita do pracovn6ho dasu / S 90 ods.10 Zp /
- uriettie pudr'ubnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie

vrdtane jej predlZenia / S 91 ods. 2 ZP /
- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tyi,dni I S gS ods. 3 Zp)
- urienie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ( S gZ ods. 6 a9 Zp)
- n6hradu za stratu dasu I S 96b ZP)
- rozsah a podmienky priice naddas I S gZ ods. 9 Zp)
- vymedzenie okruhu taikfch telesnych pr6c a du5evnfch prfc, pri ktorliich by

mohlo ddjst' k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov / g 9B ods. 9 ZP /- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5nl;i rok / S 111 ods. 1. Zp /- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky / 5 1,1,1, ods. Z Zp /
13 | :i t l a n a
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- zavidzanie noriem spotreby prece a ich zmien I S 133 ods. 3 Zp)
- vymedzenie vAinych prev6dzkovl;ich d6vodoch, pre kto16 zamestnfvatel'nem6Ze

zamestnancovi pridel'ovaf pr6cu a pri ktorSTch sa mu poskytuje 60 o/o jeho
funkdn6ho platu / S 142 ods. 4 ZP /- urdenie prfdelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZiti /zAk. t.. 1,52/1,994 Z. z.
o sociAlnom fonde.

b/ pisomne informovat'odborovf organizdciu najmd :

- ak m5 d6jst' k prechodu prdv a povinnosti z pracovnoprdvnych vzt'ahov
najnesk6r 1 mesiac predtiim
a/ o d6tume alebo navrhovanom ddtume prechodu
b/ o d6vodoch prechodu
c/ pracovnoprSvnych, ekonomicklich a soci6lnych cl6sledkoch prechodu na zamestnancov
d/pldnovanlichopatreniachprechoduvztahujircichsanazamestnancov /529ods.1,ZP/- o dohodnutSich novSTch pracovnfch pomeroch u zamestndvatel'a raz polrotne /S
47 ods.4ZP/

- o pracovnych miestach na neurditli das, ktor6 sa u neho uvol'nili / 5 +A ods. B ZP /- o moZnostiach pracovnych miest na krat5i pracovnf das a na ustanoveny
t'fi.dennj,pracovnf das /S 49 ods. 6 Zp /

- pri hromadnom prepri5t'ani o
a/ d6vodoch hromadn6ho preprisCania
b/ podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa md pracovnlT pomer rozviazat'
c/ celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorfch zamestn6va
d/ dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepfrSCanie bude uskutotfiovat'
e/ krit6ri5ch na r4iber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat / $ 73 ods.2 Zp /- o vlfsledl<och prerokovania opatrenf na zamedzenie hromadn6mu prepf St'aniu /$
73 ods.2a4ZP/

- o pravidelnom zamestndvanf zamestnancov v noci / S 98 ods.7 zp /- zrozumitel'nym sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpottu, potom
Stvrdrodne a na konci roka za celli rok, o svojej hospodfrskej a finandnej situdcii
a o predpokladanom v1;voji jeho dinnosti, v r6mci toho aj o z|vaznom limite
mzdovlfch prostriedkov na prfslu5n;f rok, ktor6 mu urdil zriad'ovatel', ako aj
o jeho zmenlch, o pouZitf mzdovych prostriedkov a poskytovat' rozbory
hospodiirske Statistickl v!,kazy / 5 229 ods. 1, Z Zp /

c/ vopred prerokovaf s odborovou organizilciou naimd :

- ndvrh nazniienie alebo odobratie osobn6ho priplatku /Sj.0 ods.5 ovz/
- tyldenny rozsah priamej vychovno-vzdel6vacej iinnosti [d'alej len ,,rivdzok")

najviac na obdobie Skolsk6ho roka /97 ods.3 ZopZ/
- Pl6n profesijn6ho rozvoja [4rodnf) /S40 ods.4 ZopZ/
- opatrenia zamestndvatel'a pri prechode prSv apovinnosti zpracovnoprdvnych

vzt'ahov / 529 ods.2ZP/
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ( S A0 ods. 1 Zp)
- opatrenia umoZf,ujricich predist'hromadn6mu prepilStaniu zamestnancov / g 73

ods.2 ZP I
- vypoved'alebo okamZit6 skontenie pracovn6ho pomeru so zamestnancom / 5l+

ZP/
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu /S AS ods. lZp/
- nariadenia pr6ce v dfioch pracovn6ho pokoja / Sg+ ods.ZZp/
- organizdciu prdce v noci / S 98 ods. 6 Zp /- dodasn6 preru5enie v;fkonu pr6ce / g MLaZp /
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- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie priice I S 144a ods. 6 ZP)
- stanovenie podmienok, za ktorl;7ch bude zamestnancom poskytovat'stravovanie

podas dovolenky, preki{Zok v prdci alebo inej ospravedlnenej neprftomnosti
zamestnanca v priici I S 152 ods. B, p[sm. a) Zp )- umoZnenie stravovat' sa zamestnancom, ktorf pracujri mimo rdmca rozvrhu
pracovnfch zmien za rovnakfch podmienok ako ostatnlfm zamestnancom ( S f SZ
ods. 8 pism. b) ZP )- roz5frenie okruhu osdb, ktor5im zabezpeti stravovanie ( g 152 ods. B pism. c) Zp )- opatrenia zameran6 na starostlivost' o zamestnancov, ich vzdeldvanie,
prehlbovanie a zvy5ovanie kvalifikdci e / g LS3 Zp /- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou / S 159 ods. 4Zp/

- poZadovanri ndhradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca /g
19L ods.4ZP/

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania / g 198 ods.2Zp/

- stav, Struktriru a predpokladanf vi,voj zamestnanosti a pldnovan6 opatrenia,
najmii ak je ohrozend zamestnanost' / S Z3Z ods. 2 pfsm. a/Zp/

- zAsadn6 otlzky podnikovej sociSlnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri
prdci a pracovn6ho prostredia / S 237 ods.2 pfsm. b/Zp/

- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k zdsadnfm zmendm v organizdcii prdce alebo
v zmluvnfch podmienkach / S Z3T ods. 2 pism. c/Zp/

- organizadn6 zmeny, za ktor6 sa povaZujti obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestndvatel'a alebo jeho dasti, zlfdenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej
formy zamestndvatel'a f S 23T ods. 2 pism. d/Zp /- opatrenia na predchddzanie vzniku (razov a chor6b z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov / g 237 ods.2 pism. e/Zp/

d/ umoilnit' odborovej organizilcii vykon6vanie kontrolnei iinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnoprdvnych predpisov vr6tane mzdoqich predpisov
azfvdzkov vyplfvajricich ztejto kolektfvnej zmluvy aza dm riEelom ieiposkytovat' potrebn6 informdcie, konzultdcie a doklady ( S 239 zp)

Cl6nok 19
Z dv iizky o db orov ej org aniz dcie

7. Odborovd organizdciasazavazuje po dobu fdinnosti tejto KZ dodrZiavat'
socidlny mier so zamestndvatel'om v zmysle dl6nku 14 ods. 1 tejto KZ.

2. Odborovd organiziici a sa zavazuje informovat' zamestndvatel'a o situdcii
vedricej k poru5eniu sociiilneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborovii organizdci a sa zavazuje prizj^vat na zasadnutia svojich najvy33ich
orgdnov z6stupcu zamestn6vatel'a za ridelom hodnotenia plnenia zAvdzkov z koiektfvnej
zmluvy.

4. Odborov6 organizdci a sa zavazuje informovat' zamestndvatel'a o kaZdej zmene
v odborovom orgdne zdkladnej organizircie, pdsobiacej u zamestn6vatel'a (S 230 Zp)
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Cldnok 2O
Bezpetnost'a ochrana zdravia pri prdci

1,. Zamestndvatel'v rozsahu svojej p6sobnosti a v sflade s ustanoveniami S 146 ,

5 147 ZP a $ B aai Bf / zlkona NR SR je t.330/1996 Z. z. oBOZP vznenf neskorsfch
predpisov sa zavazuje sf stavne zaist'ovat bezpednost a ochranu zdravia pri prdci a na
ten fidel vykoniivaf potrebn6 opatrenia vrdtane zabezpetovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

2. Zamestndvatel'v ziru)me toho bude :

a/ zriad'ovat' potrebn6 ochrann6 zariadenia, udrZiavat' ich a zlep5ovat, vykondvat'
technick6 ako aj organizadn6 opatrenia podl'a prdvnych a in;fch predpisov na zaistenie
BOZP
b/ sristavne oboznamovat' s prdvnymi predpismi a inl;7mi predpismi na zaistenie BOZp,
vedricich a ostatnfch zamestnancov, overovat ich znalost, vyi,adovat' a kontrolovaf ich
dodrZiavanie
cf zarad'ovat zamestnancov na prdcu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti
a zdravotnllT stav, nepripustit' aby zamestnanec vykondval prdce, ktorlfch vllikon by bol
v rozpore s prdvnymi a inlimi predpismi na zaistenie BOZp
d/ kontrolovat' frrovefi starostlivosti o BOZP , stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zAsadBOZP, odstraf,ovat'zisten6 zAvady, pridiny porfich a havdrif
e/ zislovaC a odstrafiovat' pritiny pracovnlfch frazov a chor6b z povolania, viest' ich
prevenciu,
t/ zabezpetil preplatenie cestovn6ho dlenom komisie BOZP na v117kon odborovej
kontroly a uhradit' mzdu za tas vykonu kontroly,
g/ uvol'f,oval zprace dlenov komisie Bozp na vykon kontroly Bozp
h/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujricu z6sadn6 zAmery, ktor6 sa majI
dosiahnut'v oblasti BOZP a programu jej realizdcie,
i/ vykonaf najmenej Yaz za rok pravidelnri previerku BOZP a pracovn6ho prostredia na
v5etkllich pracoviskdch a zariadeniach v spoluprdci s prislu5nlim odborovym orgdnom
a za )eho ridasti,
j/ odstrafiovat nedostatky zisten6 pri kontrolnej dinnosti,
k/ poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia aLivota, podl'a
pracovnoprdvnych predpisov na bezplatn6 pouZfvanie potrebn6 osobn6 ochrann6
pracovn6 prostriedky, umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky, pripadne ochrann6
ndpoje a Spccificl<6 irdinn6 doplnky stravy, pracovny odev, pracuvrrI obuv
l/ tieto osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky je zamestndvatel' povinnlf udrZiavat'
v pouZitel'nom stave, kontrolovat' ich pouZivanie, zabezpetovat' riadne hospoddrenie
s nimi
m/ vypracovat hodnotenie nebezpedenstiev vypllfvajircich z pracovn6ho prostredia a na
jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannf-h pracovnych
prostriedkov,
n/ dbal na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracoviskdch .Za
t;fmto ridelom budri zabezpetoval dodrZiavanie zlkazu fajdenia na pracovisk6ch
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ustanoven6ho osobitnSTmi predpismi a urdia zitkaz fajdenia na pracoviskdch, kde pracujti
nefajdiari.

Cl6nok Z1
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZ?

1,. 0dborovd organizicia sa zavazuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZ?
u zamestndvatel'a podl'a 5149 Zlkonnika pr6ce.

2. odborov6 organizacia v z6ujme toho bude v s(rlade s s 149 Zp
a/ kontrolovat' ako zamestndvatel' plnf svoje povinnosti v starostlivosti o BOZp a 6i
sfstavne vytvSra podmienky bezpetnej a zdravotne nezfvadnej prdce, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestn6vatel'a pre zamestnancov, kontrolovat,
hospoddrenie zamestn6vatel'a s osobitnfmi ochrannfmi pracovnllimi prostriedkami
b/ kontrolovat' di zamestn6vatel' riadne vy5etruje pracovn6 uiazy, zirdastfiovat' sa na
zist'ovani prftin pracovnfch Irazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat,
c/ poiadovaf od zamestndvatel'a odstrdnenie nedostatkov v prevfdzke na strojoch
a zariadeniach, a pri pracovnfch postupoch
df upozorfiovaf zamestndvatel'a na prdcu naddas a notnti prdcu, ktorf by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zittastirovat'sa na rokovaniach o otdzkach BOZ7.

3. O vykonanfch opatreniach podl'a pism. c/ predchddzajfceho ods. odborov6
orgdny bez meSkania upovedomia orgdn Stdtneho odborov6ho dozoru nad
bezpednostou prdce.

4. Zamestndvatel' sa zavazu)e v spoluprdci s odborovou organiziiciou zhodnotit'
minimdlne
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, rirazovosti a frovne BOZ7 vr6tane navrhov
a opatreni smerujficich k lep5eniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnfch ochrannSich pracovn;fch
prostriedkov v sf lade s nariad. vlAdy SR f. 395/2006 Z. z. o minimdlnyih poZiadavk6ch
na poskytovanie a pouZivanie osobnlich ochrannSTch pracovnl;7ch prostii"dkou.

(l6nokzz
Z dr av otn I cka staro s tliv o st'

Zamestndvatel' sa zavazu)e :

af umoinit' preventfvne lekSrske prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj
ndklad.
b/ vybavit' pracoviskd prfslu5n5Tmi hygienickl;imi pom6ckami a stav lek6rnidiek
udrZiavat' v zmysle platnlich noriem.
c/ po dohode s odborovou organizfciou v od6vodnenllich prfpadoch prispievat' na
kf pel'nf, liedebnf a rehabilitatnI starostlivost zamestnancov.
d/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca viiSka ndhrady prijmu je
v obdobi
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- 450/o denn6ho vymeriavacieho zdkladu zamestnanca urden6ho podl'a osobitn6ho
predpisu od prv6ho dila dodasnej pracovnej neschopnosf do tretieho dfia
dodasnej pracovnej neschopnosti

- 600/o denn6ho vymeriavacieho zdkladu zamestnanca od Stvrt6ho dfia do
desiateho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

e/ zabezpeil pedagogickym zamestnancom a odbornfm zamestnancom v pracovnom
dase preventfvne psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkrdt rodne a umoZni im
absolvovat' tr6ning zamerany na predchddzanie a zvliidanie agresivity, na seba
spoznanie a rieSenie konfliktov.

Cl6nok Z3
Rekre atnd staro stlivost' a staro stlivo st' o deti z amestnancov

l.Ziidadnl organizlciazabezpedf v rf,mci vyuZfvania vlastnfch i prenajatl;ich
rekreadnfch zariadenf organizovanie doplnkovej rekredcie v dase hlavnllich i vedl'ajSich
prdzdnin. Podl'a vnr.itro zvazovych zlsad v dase hlavnfch prfzdnin poskytne prfspevok
na rekreadn6 poukazy pre zamestnancov - dlenov Zvazu a ich rodinnych prfsluSnfkov.

2. Zamestndvatel' po dohode s odborovou organizdciou podl'a konkr6tnych
podmienok a moZnosti zabezpet{ pre zamestnancov, ich rodinnych prfslu5nikov
a d6chodcov - blivalfch zamestnancov, rekredciu vrdtane detskej v srilade s vnfitro
organizadnymi zdsadami.

3' Zamestndvatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10
rokov okrem dovolenky neplaten6 vol'no na ich Ziadost' na d'alSiu starostlivost' o deti,
v dase Sl<olsklfch prdzdnin, pokial' tomu nebrdnia vALne prevddzkov6 dOvody v diZke 5
dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazal na derpanie dovolenky.

Cl6nok 2+
Stravovanie

1. Zamestndvatel' sa zavazuje v zmysle S 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo
v5etkfch pracovnlich zmendch stravovanie zodpovedajfce zitsadAm sprdvnej v.fiivy
priamo na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vlinimkou zamestnancov vyslanlfch na
pracovnf cestu.

2. Zamestndvatel' bude zabezpetovat' stravovanie podanfm jedn6ho tepl6ho
hlavn6ho jedla, vrdtane vhodn6ho ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariaden[, v stravovacom zariadcni in6ho zamestndvatel'a alebo prostredn[cLvt-rrrr
prdvnickej osoby. Za pracovn[r zmenu sa pre tento fdel povaZuje vfkon prdce dlh$i ako
Styri hodiny.

3. Zamestndvatel' prispieva na stravovanie z rozpottu zamestndvatel'a sumu vo
v1;iSke 55 o/o hodnoty jedla, najviac v5ak do v1iSky 55 0/o stravn6ho poskytovan6ho pri
pracovnej ceste v trvanf 5 aZ 12 hodfn podl'a zitkona o cestovnlTch ndhraddch 6.
283 /2002 Z. z. v zneni neskor5fch predpisov.
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4. Zamestniivatel' sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo sociSlneho fondu
v zmysle zlkona (.. 152/1994 Z. z. o sociiilnom fonde v znenf neskorSfch predpisov
v sume 0,41, € na jedno hlavn6 jedlo.

5. Zamestndvatel' sa zavazuje umoZnit' stravovanie zamestnancov aj podas
prek6Zok v prdci na strane zamestnanca a svojim bliivallim zamestnancom,
a zamestnancom svojho prdvneho predchodcu, ktorf sf na d6chodku.

Cl6nok 25
Starostlivost' o byvanie

Zamestndvatel' pokial' spravuje byty vo svojej p6sobnosti, sa zavazuje informovaf
odborovfi organizdciu o obsadeni sluZobnfch bytov a oprdvnenosti ich uLivania.

il6nok 26
Star o stliv o st' o kv alifikd c i u

1. Zamestndvatel' sa zavazuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,
prfpadne jej zvy5ovanie a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestndvani prdcami
zodpovedajIcimi dosiahnutej kvalifik6cii.

2. Zamestnancom, ktorf si zvy5ujf kvalifik6ciu a majf uzavret6 prfslu5n6 dohody
so zamestndvatel'om, bude poskytovat' pracovn 6 tl'avy a ekonomi ik6 zabezpedenil
podl'a platnfch predpisov.

3' Zamestndvatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi pracovn6 vol'no s nf,hradou funkdn6ho platu v rozsahu :

aJ pzit pracovny'ch dnf v kalendf rnom roku na profesijny rozvoj podl'a g 40 ods. 3
pfsm. a) a b) z|kona d. 138/2019 Z. z. o pedagogicklich zamestnancoch
a odborn}Tch zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorlTch zdkonov,

b) d'alSich pdt pracovnych dnf na prfpravu na vykonanie prvej alebo druhej
atestdcie,

c) d'al5ich pat' pracovnfch dni na fidast na roz5irujficom module funkdn6ho
vzdelf,vania, ak ide o riaditel'a, ved(rceho pedagogick6ho zamestnanca a vedIceho
odborn6ho zamestnanca.

4' Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 derp6 pedagogickiT zamestnanec alebo
odbornyf zamestnanec po dohode so zamestndvatel,om.

(lilnok2z
Tvorb a socidlneho fondu

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vii5ka sociSlneho fondu sa urduje nasledovne :

Celkovli prfdel do socidlneho fondu je tvorenf :

a/ povinnym prfdelom vo qfSke 1, o/o a
b/ d'alSfm prfdelom vo vy5ke O,4O o/o

zo srlhrnu hrublich platov zfittovan'fch zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok.
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Stvrtd iast'
CIiiLnok 2B

Zdvereind ustanovenia

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze hodnotenie zdvazkov a pr6v tejto kolektivnej
zmluvy budri vykonAval polrodne pfsomnou formou protokolu o vyhodnotenf plnenia
kolektfvnej zmluvy. za cel'! rok do 15. februdra v prislusnom roku.

2.TAto KZ ie vyhotoven6 v Styroch exempldroch. KaZdd zo zmluvnych strdn
obdrLf po dvoch podpisanlich exempl6roch.

3. Zmluvn6 strany vyhlasujri, Ze tfito kolektivnu zmluvu si preditali, sfihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujri.

Vo Vltanoch dila t1,.0L.202L

zikladnA organizAcia
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Priloha: (.. 4

Doplnok t. 1
ku Kolektivnej zmluve na rok ZOZL

uzatvorenej diia 11.01.2021 medzi zmluvn5imi stranami:

Zdkladnou organizAciou OZPSaV pri ZS s MS ildany 1547, gzSB4 Vldany leo:32863673
zastfipenou Mgr. Mdriou Kr"irtiovou splnomocnencom na kolektfvne vyjedndvanie
a uzatvorenie kolektfvnej zmluvy nazAklade plnomocenstva zo dfia 16.12.2020

a

Zdkladnou Skolou s materskou Skolou Vldany 1.547,1CO : SZSO36T3, zastfipenou Mgr.
f a nou Za)acov ou, riad itel'ko u Skoly / d' ale) zam estndv atel' f

V zmysle dldnku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 20ZI sa zmluvn6 strany dohodli na
Doplnku t. 1 ku Kolektfvnej zmluve na rok 2021 nasledovne:

I.

V Cl6nku 24 Stravovanie sa doplfia ods. 6, ktorf znie:
Zamestndvatel' sa zavazuje podl'a $152 Zdkonnfka pr6ce poskytnirt' finandnST prispevok
na stravovanie zamestnancom, ak

a) povinnost' zamestndvatel'a zabezpedit' zamestnancom stravovanie vyludujI
podmienky vy'konu prdce na pracovisku,

b) zamestnfvatel'nem6i.e zabezpedit' stravovanie Ziadnym inlim sp6sobom (vo
vlastnom alebo v stravovacom zariadeni in6ho zamestndvatel'a a ani
stravn5Tmi l[stkami),

c) zamestnanec na zAklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovan6ho lek6ra
zo zdravotnlich d6vodov nem6Ze vyuZit' Liadny zo sp6sobov stravovania
za m es tn a n cov zab ezpe d e n57ch z a m estndvatel'o m,

d) ide o zamestnanca vykonfvajriceho domdcku prdcu alebo teleprdcu a
zamestndvatel' mu nezabezpet[ stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadenf alebo v stravovacom zariadenf in6ho zamestndvatel'a alebo by
akdkol'vek forma zabezpedenia stravovania bola v rozpore s povahou
vykon6vanei domfckej p16ce alebo teleprdce.



II.

Tento dodatok nadobr,ida platnost' dfiom podpisu
2021. Zamestndvatel' sa zavazuje v srilade s $5a
bezodkladne, najneskdr nasledujfci pracovnSi defi
zverejnit' na svojej internetovej strdnke.

zmluvnyich strfn a ridinnost' 01.03.
ods. 5 pfsm. b) zAk. 217/2000 Z. z.
po podpise tohto dodatku, dodatok

--{/€ Ur$ano eh, dme -?45 OZ?0
oZ prac. (ikolstve I llnJ. !3,S]?:tntk' ZiJ<\arlr:a ({<oia

ZAKLADNA O.RGANIZACIA

ais

zAkladnl organizilcia

s nliiicrsi(-r;ir #ltiiou
Vlianv t4+z

4'"i h7'^'t-------rr-'T -

5tatutd rny z\stbpca za m estndva tel'a


