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CL1
Uvodné ustanovenia

Sikanovanie sa v su¢asnom obdobi stiva vaznym problémom, ktory sa prejavuje
Vv Skolach a skolskych zariadenia a ktorému je potrebné venovat neustdlu pozornost’, ato
Z hl'adiska preventivneho, ako aj sank¢ného pdsobenia.
Cielom tohto interného metodického usmernenia je vzhl'adom na zavaznost’ Sikanovania
poskytnut’ zakladné informécie zamestnancom skoly o:

-forméach jeho prejavov,

-navrhoch na rieSenie,

-spdsoboch ich preventivneho pdsobenia,

-potrebe spoluprace s rodi¢mi ziakov a prisluSnymi institiciami.

Cl. 2
Charakteristika Sikanovania

(1) Na ucel tejto smernice sa Sikanovanim rozumie akékol'vek spravanie ziaka alebo
ziakov, ktorych umyslom je ublizenie inému ziakovi alebo ziakom, ich ohrozenie alebo
zastraSovanie. Ide o cielené¢ a opakované pouzitie nasilia voci takému ziakovi alebo
skupine ziakov, ktori sa zréznych dovodov nevedia alebo nemozu ucinne branit.
Sikanovanie sa prejavuje v roznych podobach, ktoré mozu mat’ nasledky na psychickom
a fyzickom zdravi.

(2) Podstatou sikanovania su:
a. Umysel bezprostredne smerujici k fyzickému alebo psychickému ublizeniu
druhému,
b. Agresia jedného ziaka alebo skupiny Ziakov,
c. Prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou.

(3) Sikanovanie sa mbze prejavit:

a. v priamej forme, najmé fyzickymi utokmi, urdzanim, nadavkami, posmechom,
zosmieSnenim, prikazmi agresora vykonat ur€iti vec proti vOli obete,
odcudzenim veci, vyhraZanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim
osobnych tudajov, fotografii, S§irenim nepravdivych informacii alebo
kyberSikanovanim alebo

b. v nepriamej forme, najmid prehliadanim, ignorovanim, zamernym
vy€letlovanim z kolektivu alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym
situdciam.

(4) Kybersikanovanie je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie informaéno-
komunika¢nych technoldgii (najmi telefonu, tabletu, internetu a socidlnych sieti) na
umyselné ohrozenie, ubliZenie alebo zastraSovanie, priCom sa €asto vyskytuje v spojeni
s inymi formami Sikanovania.

(5) Kybersikanovanie ma najCastejsie tieto znaky

a. socidlna prevaha alebo psychickd prevaha agresora, nie je nutnid fyzicka
prevaha,

b. agresor vystupuje Casto anonymne,

c. utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,



(6)
(")

(8)
(9)

(10)

X Ta

agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na utok s oh'adom
na anonymitu a odstup, ktoré informa¢no-komunikaéné technologie umoznuju,
utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejSie ako inymi
sposobmi,

utoky su pristupné vel’kému mnoZzstvu osob,

agresor je schopny uskutoc¢nit’ Gtok z r6znych miest,

utoky mozu mat’ dlhSie trvanie v Case,

obet’ nemusi o napadnuti dlhs§iu dobu vediet,

obet’ nemusi byt’ schopna identifikovat’ agresora,

zverejnené informécie, fotografie a audiozaznamy a videozaznamy moéze byt
naro¢né odstranit’ z internetu.

Sikanovanie méze napliiat’ skutkovi podstatu trestného &inu alebo priestupku.
Ziak, ktory je agresorom, mdzZe byt trestne stihany najmi za trestny &in

QT OS5I TATTSQ@ A0 o

ublizenia na zdravi, )
obmedzovania osobnej slobody, )
lupeze, )

vydierania, )

hrubého natlaku, )

natlaku, )

poruSovania domovej slobody, )
sexualneho nasilia, )

sexualneho zneuZzivania, )
kradeze, )

. neopravneného uzivania cudzej veci, )

poskodzovania cudzej veci, )

.nebezpecného vyhrazania sa, )

nebezpecného prenasledovania, )

vyroby detskej pornografie, )

rozSirovania detskej pornografie, )

prechovavania detskej pornografie a ucast na detskom pornografickom

predstaveni, )

r.

ohovarania. )

Sikanovanie moZe naplhat skutkova podstatu priestupku proti ob¢ianskemu
spolunaZzivaniu ) alebo priestupku proti majetku. )

Skutocnost’, Ze fyzicka osoba nie je trestne zodpovedna z dovodu nizkeho veku ) nie je
prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady Skody, ktorti Ziak spdsobil na majetku
alebo vo veci nahrady ujmy, ktort Ziak sposobil na zdravi. Zakonny zastupca Ziaka a
ziak zodpovedaju za Skodu spoloc¢ne a nerozdielne.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je zndmy pripad
Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, moze byt’ stthany najma za trestny ¢in

a.
b.
C.

neprekazenia trestné¢ho ¢inu, )
neoznamenia trestného ¢inu ) alebo
ubliZzenia na zdravi. )
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Cl.
a Sikanovania

Prevenci



1. Zakladnym preventivnym opatrenim $koly je osvojit’ si zdkladny princip: ,,Sme $kola,
kde sa Sikanovanie netoleruje v ziadnych podobach!*

2. Je dolezité, aby sa s podstatou, formami anebezpecnymi dosledkami Sikanovania,
vratane kyberSikany obozndmili vSetci ziaci, zamestnanci Skoly a rodicovska verejnost’. Pre
ziakov, pedagogickych zamestnancov i rodi¢ov je potrené vediet’, Ze tieto formy spravania nie
su neSkodnym humorom a zdbavou, mali by sa oboznamit’ s predovsetkym s negativnymi
dosledkami Sikanovania, a to tak pre jeho obete, ako i pre agresorov. Za zvlast’ nebezpec¢né je
potrebné povazovat’ tendenciu podcenovat’ pociato¢né prejavy Sikanovania.

3. Dolezité aktivity Skoly sa nedaji spajat’ len s vyucovacimi predmetmi, ale tykaju sa aj
prierezovych tém, vSetkych Cinnosti a situacii v Skole, v ktorych sa ziak uci prijimat
vSeobecné hodnoty spolo¢nosti, identifikovat’ sa s nimi a konat’ v ich duchu v kazdodennom
Zivote.

4. Vedenie Skoly, vychovny poradca, koordinator prevencie zavislosti, Skolsky
psycholdég zodpovedaji za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania
a agresivity. V ramci u¢innej prevencie Sikanovania a realizacie celoskolskej stratégie budeme
postupovat’ nasledovne:

a) Uskuto¢nime v spolupraci s prislusnym CPPPaP anonymné dotazniky o prejavoch
Sikanovania v Skole a nésledne ich vyhodnotime,

b) Budeme sa snazit’ budovat’ pozitivnu klimu v §kole,

C) Budeme sa snazit’ realizovat’ izku spolupracu medzi Ziakmi, zamestnancami Skoly,
rodicmi — jasne vymedzime moznosti oznamovat aj zarodky Sikanovania (zachovanie
dovernosti takychto oznameni)

d) V skolskom poriadku jasne stanovime pravidla spravania vratane sankcii za ich
porusenie,
e) Zaistime zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom

vyucovania, po jeho skonceni i v ¢ase mimo vyucovania Ziakov, a to najmé v priestoroch, kde
k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat'.

f) Na pedagogickej rade sa vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly oboznamia:

-so systémom $koly na oznamovanie a vySetrovanie Sikanovania ZRS, vychovna poradkyia,
koordinatorka prevencie, Specidlna pedagogicka, metodicka pre zavadzanie inova¢nych metod
a foriem prace so ziakmi a dobrovolnici z radov pedagogickych zamestnancov v spolupraci
so zamestnankynami prislusného CPPPaP),

-informovanost’ pedagogickych zamestnancov v otdzkach Sikanovania budeme zvySovat
organizovanim seminarov s odbornikmi zaoberajiicimi sa danou problematikou v prisluSnom
CPPPaP,

9) Zabezpecime vzdeldvanie v oblasti prevencie Sikanovania najmé triednych ucitelov,
koordinatorov prevencie a vychovnych poradcov,
h) Budeme informovat’ pedagogickych zamestnancov, ziakov aj zdkonnych zéastupcov

0 tom, Co robit’ v pripade, ked’ sa dozvedia o Sikanovani:

-umiestnenie kontaktov a telefonnych c¢isel na institucie, ktoré sa problematikou Sikanovania
zaoberaju, na pristupné miesto vo vstupnej hale Skoly a na nastenke na 1. poschodi,

-zriadenie schranky dovery na pristupnom mieste v budove Skoly,

1) Spolupracujeme s odbornikmi z prislusného CPPPaP, resp. dal$imi odbornymi
pracoviskami poradenskych a preventivnych sluzieb v regione,

1) V pracovnom poriadku skoly vymedzit’ vymedzime povinnost’ pre pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov,

k) Zaangazujeme do rieSenia a prevencie Sikanovania aj Ziacku Skolsku radu.



ClL 4
Metddy rieSenia Sikanovania

1.  Zodpovednost’ za rieSenie Sikanovania nesie triedny ucitel’, ako aj rodi¢ v prvom stupni
rieSenia.

V druhom stupni rieSi problémy riaditel Skoly so zdkonnym zéastupcom, vychovnou

poradkyiiou, Skolskym psychologom, pripadne zriadovatelom a socidlnou kuratelou na

UPSVaR v Leviciach

Postupnost’”:

—  Triedny uéitel zisti skutkovu podstatu veci v triede.

—  Podl'a zavaznosti oboznami so skuto¢nostou riaditela Skoly, vychovného poradcu
Skoly, Skolského psychologa

— V kazdom pripade oboznami zakonného zastupcu.

—  V zévaznych pripadoch poziada o pomoc prislusné CPPPaP, policiu, socidlnu kuratelu
na UPSVaR v Leviciach

Odhalenie Sikanovania byva niekedy vel'mi tazké i pre skiseného pedagdga. NajzavaznejSiu

negativnu ulohu pri jeho zistovani hra strach(alebo snaha o utajenie) u obeti, ale aj agresorov

a d’alsich moznych ucastnikov.

2. Pri vySetrovani Sikanovania bude pedagogicky zamestnanec Skoly ( zvicSa triedny
ucitel’) postupovat nasledovne:

a) Zaisti ochranu obetiam,

b) Uskutoc¢ni rozhovor:

-s det'mi, ktoré na Sikanovanie upozornili,

-s obet’ou,

-S agresormi

c) Najde svedkov,

d) Uskuto¢ni individuélne, pripadne konfronta¢né rozhovory so svedkami,

e) Nikdy sa nekonfrontuji obete s agresormil,

f) Skontaktuje zakonnych zastupcov ziakov,

9) Skontaktuje vychovného poradcu, skolsku psychologicku, socialnu pedagogicku
h) Spolo¢ne sa dohodnt na d’alSom postupe a navrhnu riaditel'ovi Skoly spdsob rieSenia

danej situdcie

3. Pri vyskyte opakovaného alebo skupinového nésilia voc¢i obeti budeme postupovat’

nasledovne:
a) Okamzite poskytneme pomoc obeti,
b) Uskuto¢nime dohodu riaditel'a $koly s pedagogickymi zamestnancami na postupe
vySetrovania,
C) Uskutocnime vlastné vySetrovanie — triedny wucitel’ v spolupraci s vychovnym
poradcom,
d) Zabranime moznej krivej vypovede agresora/-0v,
e) Izolujeme agresorov bez moznosti dohodnut’ sa na spolo¢nej vypovedi,
f) Budeme pokracovat’ v pomoci a podpore obeti,

9) Skontaktujeme zakonnych zastupcov,



h) Skontaktujeme prislusné CPPPaP pod.
)] V pripade podozrenia na spachanie priestupku alebo trestného ¢inu nahlasime pripad
policii,

ClL5
Opatrenia na rieSenie situicie

(1) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet’ a jej zakonnych zastupcov, osoby, ktoré
sa osobne staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je obet’ umiestnena na zaklade rozhodnutia
sudu su najma

a) odporacanie vyhladat’ individualnu odbornt starostlivost’,
b) zabezpecenie skupinového intervenéného programu v spolupraci s centrom,
C) zaistenie bezpecia obete,

d) zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani pre osoby uvedené v ¢lanku
3 ods. 2.

(2)  Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych zastupcov, 0soby,
ktoré sa osobne staraju o dieta a zariadenie, v ktorom je agresor umiestneny na zaklade
rozhodnutia sudu st najmé

a) odportcanie zakonnym zastupcom agresora vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ centra,

b) prelozenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je agresor
schopny stale ohrozovat’ svoje okolie,

c) ulozenie opatrenia vo vychove podla § 58 ods. 2 a 3 zakona.

(3) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny Sikanovanie, alebo
podozrenie zo Sikanovania medzi ziakmi bezodkladne riesit’ a kazdej jeho obeti bezodkladne
poskytnut’ pomoc.

ClL 6
Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
(3) Riaditel’ skoly je povinny oznamit’ orgdnom ¢innym v trestnom konani podozrenie, ze
ziak sa dopustil
a) Sikanovania,

b) spachania trestného ¢inu uvedeného v ¢l. 2 ods. 7 alebo opakovane pachal priestupky
uvedené v €l. 2 ods. 8 v stivislosti so Sikanovanim.

(4) Riaditel’ skoly je povinny organu socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately
oznamit’
a) podozrenie podla odseku 1,

b) skutocnosti, ktoré ohrozuju obet’, agresora alebo svedkov,



C) opatrenia, ktoré prijal podl'a ¢lanku 4 alebo ¢lanku 5.

CL7

Spolupraca Skoly so zikonnymi zastupcami Ziakov, osobami, ktoré sa osobne
staraju o diet’a alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade
rozhodnutia sudu

(5) Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuju riaditel’ skoly, koordinator prevencie,
vychovny poradca, d’alsi pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci s rodinou obete a s
rodinou agresora.

(6) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaji pri rozhovore so zakonnym
zastupcom obete, agresora alebo svedka najmé na zachovanie dovernosti informacii.

(7) Riaditel' 8koly méze odporucit zakonnym zastupcom agresora a osobam, ktoré sa
osobne staraju o diet’a alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,
umiestnit’ agresora na dobrovol'ny diagnosticky pobyt do diagnostického centra alebo do
liecebno-vychovného sanatoria.

(8) O ukonoch podla tohto ¢lanku osoba poverena riaditefom Skoly vyhotovuje zapis,
z ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo zicastnenych osob.

Cl 8
Zaverecné ustanovenia

1.  ZadodrZiavanie tohto vnitorného predpisu je zodpovedny riaditel’ Skoly,
2.  Tento vnutorny predpis nadobuda ucinnost’ 01.09.2018.

CL9
UloZenie vnutorného predpisu

Tento vnutorny predpis bude trvalo uloZeny u riaditel’a §koly, u zastupkyni MS, v zborovni
pedagogickych pracovnikov ZS s MS, na ekonomicko-personalnom oddeleni ( finan¢na
tétovnicka) ZS s MS a na webovom sidle $koly. Je pristupny vietkym zamestnancom.

V Kozarovciach, dna 31.08.2018
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