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Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: ustawie o systemie oSwiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w
szczegbdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie

Przedszkola.

Podstawa prawna

e Ustawaz dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe(Dz. U.z 2017 r. poz. 59 i 949)

e Ustawa o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U.z 2016 r. poz. 1943,
1954,198512169 orazz 2017 r. poz. 60,9491 1292)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do
pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej. (Dz. U.z 2017 r., poz.356)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét
i placowek (Dz. U. 2017, poz.1611)

e Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017,

e Statut Przedszkola Samorzagdowego w Rudniku



Charakterystyka przedszkola

Przedszkole Samorzagdowe w Rudniku zlokalizowane jest przy ul. Szkolnej 55 w

miejscowosci Rudnik.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych w Rudniku i mie$ci

sie we wspélnym budynku razem ze Szkotg Podstawowg i Gimnazjum.

Przedszkole posiada sze$¢ sal wyposazonych we wszelkie potrzebne pomoce
dydaktyczne, zabawki, kaciki zabaw, meble dostosowane do wieku dzieci. Duza wage
przywigzujemy do estetycznego wystroju wnetrza pomieszczen oraz otoczenia

placéwki.

Przedszkolna kuchnia przygotowuje smaczne, urozmaicone, zdrowe i
zbilansowane positki. Przedszkole prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ wychowawczo-
dydaktyczng w zakresie wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
pozostaty czas przebywania dzieci w placéwce jest odptatny a wysokos$¢ optaty reguluja

odrebne przepisy.

W przedszkolu pracuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna oraz oddany
dzieciom personel obstugowy. Wszyscy pracownicy przedszkola dostrzegaja znaczenie

edukacji przedszkolnej i jej efektywnosci w indywidualnym rozwoju dziecka.

Wizja przedszkola

Nasze przedszkole drugim domem dla dziecka, w ktérym pomagamy dzieciom
pokonywac codzienne trudno$ci i uczy¢ bezpiecznie zy¢ we wspétczesnym $wiecie oraz
zapewniamy prawo do spokojnego, radosnego dziecinstwa i tworzymy warunki do
wyrazania w roznoraki sposob wtasnego ,JA”. Miedzy spotecznosciag przedszkola:
dzie¢mi - rodzicami - pracownikami -panuje atmosfera zyczliwosci i partnerstwa.
Dziecko jest: ciekawe $wiata, ufne w stosunku do nauczycieli, radosne, aktywnie
uczestniczace w zyciu przedszkola, tworcze i samodzielne w dziatalno$ci zabawowej i
edukacyjnej podejmowanej na rzecz wtasnego rozwoju, uczciwe i prawdomowne,

odpowiedzialne i obowigzkowe, kulturalne i tolerancyjne, Swiadome zagrozen.



W naszym przedszkolu respektowane sg prawa dziecka wynikajgce z Konwencji
Praw Dziecka. Dajemy réwne szanse rozwoju wszystkim dzieciom. Ten drugi, przyjazny i
bezpieczny dom tworzymy wspoélnie z rodzicami. Przedszkole jest po to, aby stworzy¢
warunki wychowawcze i edukacyjne, zapewniajgce wspomaganie oraz ukierunkowanie
rozwoju dzieci, zgodnie z ich wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi.
Realizowany przez nas system wychowawczy i dziatania edukacyjne sprzyjaja
wyzwalaniu aktywno$ci wtasnej dzieci, rozwijajg ich zainteresowania i stuza osigganiu

przez nie gotowosci szkolnej na wysokim poziomie.

Przedszkole wyréwnuje braki i opdZnienia w rozwoju. Skutecznie przygotowuje
dzieci do podjecia nauki w szkole. R6znorodne i skuteczne dziatania przedszkola,
stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych wsréd dzieci wspomagajg takze ich
rodzicoéw w znalezieniu adekwatnych form pomocy dzieciom - dydaktycznej,

materialnej, opiekunczej, zdrowotnej, psychologiczne;j.

Dzieki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrg opinie w srodowisku.

Wyrdéznia nas zaangazowanie, konsekwencja w dziataniu, twoércze mys$lenie,

dbato$¢ o harmonijny rozwéj kazdego wychowanka.

Przedszkole posiada wtasny kalendarz imprez i wydarzen, co podkresla

odrebnos¢ i specyfike placowki.

Pracownicy przedszkola dokonujg okresowo ewaluacji swojej pracy, wyciagaja

wniosKi, ktore wytyczajg im kierunek dalszej pracy.

Przedszkole jest zarzadzane w sposéb sprawny i nowoczesny, a pracownicy maja

satysfakcje z prowadzonej dziatalnoSci.



Misja przedszkola

Nasza dziatalnos¢ opisuje cytat: ,, Tak naprawde to sq tylko dwie rzeczy, w ktore

mozna wyposazy¢ dzieci: pierwszq sq korzenie, drugq - skrzydta”

Ideg dziatania naszego przedszkola jest skoncentrowanie sie na indywidualnym
twdrczym rozwoju dziecka, z uwzglednieniem jego aktywnosci w sferze fizycznej,
poznawczej, emocjonalnej i spoteczne;j. JesteSmy placowka otwartg na potrzeby i
zainteresowania dziecka. Wspieramy jego aktywno$¢ i kreatywnos$¢, pomagamy w
rozwoju jego talentéw, wspieramy w pokonywaniu trudnosci i barier. Promujemy
zdrowy i aktywny tryb zycia. Zapewniamy dobrze zorganizowane, atrakcyjne zajecia w
dobrze wyposazonym, estetycznym i bezpiecznym otoczeniu. Nasze przedszkole zabiega

o partnerstwo z rodzing w wychowaniu dziecka.

W naszym przedszkolu :

Stwarzamy wychowankom warunki do wszechstronnego rozwoju na miare ich
potrzeb i mozliwosci

Kreujemy postawy aktywne, tworcze, wspieramy dziatania dziecka w réznych
dziedzinach aktywno$ci

Rozbudzamy zainteresowania otaczajgcym $wiatem przyrodniczym, kulturowym
i spotecznym

Rozbudzamy wiare dziecka we wtasng skutecznos¢

Pomagamy dzieciom w pozytywnym postrzeganiu siebie i rozumieniu swoich
uczuc

Traktujemy kazde dziecko indywidualnie i podmiotowo

Wdrazamy do zachowan spotecznie akceptowanych

Przygotowujemy dzieci do przezywania sukcesu, ale rowniez do radzenia sobie z
porazkami

Umozliwiamy rodzicom uczestnictwo w codziennym zyciu placowki /imprezy
okolicznoSciowe, zajecia otwarte/

Uczymy tolerancji, zyczliwos$ci, empatii, akceptacji i poszanowania odmiennosci
kazdego cztowieka, opierajac sie na takich wartos$ciach jak: mitos¢, przyjazn,

wzajemny szacunek



Zapewniamy optymalne warunki do bezpiecznego i zdrowego pobytu dziecka w
przedszkolu
Wspieramy rozwoj, na biezgco diagnozujac osiggniecia dzieci.

Ksztatcimy i wychowujemy w poczuciu tozsamosci regionalnej i narodowej

Cele glowne

1. I. Efekty dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz

innej dziatalnosci statutowej.

e Przedszkole osigga cele zgodne z polityka o§wiatowg panstwa.
e Przedszkole realizuje zatozenia reformy oSwiatowe;.
e Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

e Efektywna wspotpraca z rodzicami wptywa na jako$¢ pracy przedszkola.

1. IL Procesy zachodzace w przedszkolu.

e Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu
koncepcji pracy.
e W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow

edukacyjnych.

1. III. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

e Przedszkole jest integralnym elementem Srodowiska, w ktérym dziata.
e Przedszkole wspétpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju wiasnego i
lokalnego.

e Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

Cele szczegotowe

e Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcgcych, a takze
mozliwo$ci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i

dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.



e Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztatcacej, a takze o atrakcyjna
oferte edukacyjna.

e Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajgcego system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci.

e Promowanie bezpiecznego i zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w
przedszkolu - realizacja programu profilaktyki.

e Scista wspétpraca z rodzicami, jako wspétpartnerami w procesie edukacji i
wychowania dzieci.

e Skuteczne informowanie rodzicdw o postepach edukacyjnych dziecka.

e Wspoipraca z lokalnymi placowkami oSwiatowymi, organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi na terenie gminy.

e Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku placowki w srodowisku.

e Samoksztatcenie kadry, poszerzanie kwalifikacji oraz doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

e Doskonalenie umiejetno$ci gromadzenia, analizy i wykorzystania informacji o
pracy przedszkola.

e (Gromadzenie, analizowanie i wykorzystanie informacji o pracy przedszkola w

celu statego podnoszenia jakos$ci pracy placowki.
Kryteria sukcesu

e Wozrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

e Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

e Wzrost skutecznos$ci pracy nauczycieli.

e Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

e Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.

e Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokot budynku.

e Zacie$nienie wspolpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

e Udoskonalanie systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb rozwojowych.
e Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.

e Modernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce

dydaktyczne, ksiegozbidr, ptytoteke, materialy metodyczne i inne media.



e Wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowigzku i motywacji w

dazeniu do osiggniecia sukcesu.
DZIALANIA PODNOSZACE ]AKOSC PRACY PRZEDSZKOLA
Metody pracy z dzieckiem
Metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:
1. Metody czynne:

¢ metoda samodzielnych doswiadczen,

¢ metoda kierowania wtasng dziatalnos$cig dziecka,
¢ metoda zadan stawianych dziecku,

¢ metoda ¢wiczen utrwalajacych

¢ metoda wycieczki edukacyjnej.
2.Metody ogladowe:

e obserwacja i pokaz,
e osobisty przyktad nauczyciela,
e udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane

artystycznie utwory literackie, koncerty muzyczne.
3.Metody stowne:

® rOoZmowy,
e opowiadania,

e zagadki,

e objasnieniai instrukcje,

e sposoby spotecznego porozumiewania sie,

e metody zywego stowa.



Ponadto codzienng praktyke pedagogiczng wzbogacono o nowatorskie toki

metodyczne:

metode Weroniki Sherborne,

tworcze metody aktywnoSci ruchowej: Orffa, Labana, Kniesséw,

Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz,

Symultaniczno-sekwencyjna nauka czytania wg prof. J. Cieszynskiej,
zajecia i zabawy z obszaru edukacji matematycznej - prof. E. Gruszczyk-
Kolczynskiej,

pedagogika zabawy ,Klanza”

metody aktywizujace,

techniki twérczego mys$lenia,

réznorodne tworcze techniki plastyczne.

Formy pracy

e pracaindywidualna,

e praca w matych zespotach,

e praca z catg grupa.

Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

pochwata indywidualna,
pochwala przed catg grupa,
pochwata przed rodzicami,
emblematy,

przydziat funkcji.

Stosowane kary:

brak nagrody,
upomnienie ustne,

czasowe odebranie przydzielonej funkcji,



e chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,

e poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

e przeprowadzenie diagnozy wstepnej, wnioski do dalszej pracy,

e szczegoOtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezagce monitorowanie,
dokumentowanie wynikéw, wspomaganie rozwoju,

e informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i
koncowej,

e biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikéw obserwacji,

e przeprowadzenie diagnozy koncowej, oraz sformutowanie informacji o

gotowosci szkolnej dzieci.

Badanie osiaggniec dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

e prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
e teczek praciinnych dokumentéw,

e arkuszy obserwacji i diagnozy rozwoju dziecka,
e albumow, kronik,

e materiatéw reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

e rozmow.

Sposoby monitorowania osiggniec¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje wtasnej pracy (samoocene), jak rOwniez zostaja
poddani ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie

na podstawie:

e ankiet,
e rozmoOw z nauczycielami, rodzicami,
e obserwacji,

e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,



e arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

e innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakoSci pracy
przedszkola omawiane s3 na posiedzeniach analityczno-oceniajacych zespotu

nauczycieli przedszkola.
Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

¢ nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
wychowania,

e rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja sie na zebraniach
ogolnych, trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica, trakcie dni otwartych,

e na zyczenie rodzica, poparte wnioskiem skierowanym do dyrektora przedszkola,
nauczyciel pisze opinie o aktualnym stanie rozwoju dziecka,

¢ informacje o stanie rozwoju dziecka (5 i 6 - letniego) rodzice otrzymuja dwa razy

w roku - po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koricowe;j.
SPOSOBY WSPOLPRACY ORGANIZOWANE] W PRZEDSZKOLU
Sposoby wspolpracy z rodzing dziecka:

e przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepow dziecka, jego
zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen,

¢ informowanie rodzicéw o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i inne;j.

e wigczanie rodzicow i innych cztonkéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz
przedszkola,

e szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

e tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.



Sposoby wspéltpracy ze sSrodowiskiem lokalnym:

e podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla
spotecznosci lokalnej,

e wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szkotg podstawowa,
gimnazjum, SOK, policjg, straza pozarna,

e wiaczanie sie w organizowane na terenie gminy przedsiewziecia kulturalne,
konkursy oraz udziat w niektorych akcjach i programach edukacyjnych o

charakterze lokalnym i og6lnokrajowym.

MODEL ABSOLWENTA PRZEDSZKOLA

Dazymy do tego, aby nasz absolwent byl:

e dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych,

¢ wykazuje motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego, rozwija swoje
talenty,

e jest aktywny, samodzielny,

e tworczy i otwarty,

e wrazliwy estetycznie, zna zasady kultury, normy wspétzycia spotecznego i
zachowania,

e umie wyrazac i kontrolowa¢ swoje emocje, umie radzi¢ sobie w sytuacjach
trudnych,

e stosuje zasady bezpieczenstwa, higieny, dbatosci o wtasne zdrowie i sprawnos¢
fizyczng,

e ma bogatg wiedze o Srodowisku, jego zasobach i ich ochronie,

e odrdznia dobro od zia, jest tolerancyjny, chetnie wspotpracuje z innymi ludZmi,
respektuje ich prawa,

e ma poczucie bycia rudniczaninem, Polakiem i Europejczykiem.



Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera sie na:

1. Programie wychowawczym

2.Programie profilaktyki.

3. Planie wspotpracy z rodzicami.

4. Planie wspotpracy z gimnazjum, szkotg podstawowg, biblioteka.
5.Kalendarzu imprez i uroczystosci przedszkolnych.

6. Miesiecznych planach pracy.



