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l. MISJA SZKOLY W OBSZARZE PRACY WYCHOWAWCZEJ

1. Budowa kompleksowo oddzialywujacego srodowiska wychowawczego , majacego na celu
wszechstronny rozwdj osobisty uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spolecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym.

2. Upowszechnianie modelu szkoty jako efektywnego srodowiska wychowawczego w otoczeniu
spolecznym.

W swojej koncepcji misji SP nr 5 odwotuje si¢ do:

- Wieloletniej tradycji placowki i koncepcji wypracowanej w tym okresie przez zespot
nauczycieli i spotecznos¢ szkolng,
- obowiazujacej Podstawy Programowe;j ksztalcenia ogolnego.

Il. CELEPRACY WYCHOWAWCZEJ

1. Celem naszej pracy wychowawczej jest wszechstronna pomoc uczniom w rozwijaniu wiasne;j
osobowosci oraz przygotowanie do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym.

2. Szkota wspolpracuje z uczniami w wieku od 6 do 13 lat, ktorzy akceptujg jej program
wychowawczy i dydaktyczny. Jej zadaniem jest przygotowanie do dalszego kontynuowania

kariery edukacyjnej oraz aktywne wspieranie rodzicow w dziedzinie wychowania.

I1l. CELE SZCZEGOLOWE W ZAKRESIE PRACY
WYCHOWAWCZEJ

- rozwijanie w uczniach dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie
dobra, prawdy 1 pigkna w $wiecie ,

- budzenie w uczniach szacunku dla dobra wspolnego,

- pomoc uczniom w rozpoznawaniu wartosci moralnych, ich hierarchizacji oraz w
dokonywaniu wyborow,

- ksztaltowanie w uczniach postawy dialogu, wzajemnego szacunku, tolerancji,

- ksztaltowanie osobowosci uczniéw poprzez wskazywanie wtasciwych postaw wobec
siebie 1 innych ludzi oraz umiej¢tnosci analizowania réoznorodnych zachowan,

- osigganie celow zyciowych droga rzetelnej pracy,

- tworzenie zyczliwej 1 serdecznej atmosfery w szkole i przyczynianie si¢ do tworzenia
klimatu zaufania ,

- przygotowanie uczniow do zycia w §wiecie dorostych poprzez ukazywanie roznych
aspektow zycia spotecznego wraz z jego zagrozeniami,

- dostrzeganie w kazdym uczniu ukrytych mozliwos$ci oraz zdolnos$ci i rozwijanie ich,

- rozwijanie kreatywnos$ci uczniow do swiadomego dziatania tworczego,

- wspolpraca wszystkich podmiotow edukacji — rodzicéw , dzieci, nauczycieli,
pracownikow administracyjno — gospodarczych,

- tworzenie zdrowego i bezpiecznego srodowiska szkolnego,



- doprowadzenie do uzyskania przez ucznidéw takich kompetencji, ktore jako
absolwentowi beda niezbedne do osiggnigcia sukcesu w szkole wyzszego stopnia, w
zyciu zawodowym, w spotecznosci dorostych,

- zainspirowanie odpowiednich procesoéw reedukacji czyli oduczania si¢ negatywnych i
antyspolecznych zachowan,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci przeciwstawiania si¢ wplywom srodowisk
zdemoralizowanych,

- zadbanie o poprawe sytuacji materialnej uczniow z rodzin patologicznych,
niewydolnych wychowawczo i zaniedbanych

V. ZADANIA SZKOLY

e Szkota wspomaga rozw¢j dziecka jako osoby i wprowadza je w zycie
spoteczne poprzez ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia

e Zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym §rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing i1 spotecznos$cia szkolng

e Rozwija samodzielno$¢, obowigzkowos¢, podejmowanie
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie

V. OBSZARY ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH

Wychowanie szkolne powinno odbywac si¢ w 7 obszarach, majac na uwadze integralny
rozwoj osobowosci ucznia. W przypadku prawidlowo podejmowanych dziatan
wychowawczych uczen z wiekiem przejmie kontrole nad rozwojem pozadanych cech,
nalezacych do wszystkich sfer jego osobowosci.

e WYCHOWANIE FIZYCZNE

Cele - ksztatcenie sprawnosci fizycznej

- profilaktyka zdrowotna

- hart

Formy realizacji — wychowania fizycznego, w kotach SKS, w trakcie gier i ¢wiczen
terenowych, na zaje¢ciach pozalekcyjnych, wycieczkach.

e KSZTALTOWANIE ZDOLNOSCI SPOSTRZEGANIA I KOJARZENIA

Cele — wyostrzenie zmystow

- umiejetnosci obserwacji

- ¢wiczenie pamigci

- umiejetnos$¢ koncentracji

- zdolno$¢ kojarzenia

Formy realizacji — na wszystkich lekcjach prowadzonych aktywnymi metodami, w grach
terenowych 1 stacjonarnych, zajeciach sportowych

e UKIERUNKOWANIE UCZUC, EMOCII
Cele — ksztaltowanie wrazliwos$ci uczuciowej
- poznawanie wlasnej sfery uczuciowej

- Opanowanie emocji

- uwalnianie sagdow, ocen spod wplywu uczué



- umieje¢tnos¢ kontaktowania si¢ z ludzmi
Formy realizacji — w kontaktach interpersonalnych, na godzinach wychowawczych

e ROZWOJ INTELEKTUALNY

Cele — poszukiwanie prawdy

- poznawanie swoich uzdolnien

- rozszerzanie zainteresowan

- umiejetnos$¢ przyswajania wiedzy

- umiejetnos¢ poszukiwania informacji

- umiejetno$¢ wypowiadania si¢

- budowa struktur myslowych

Formy realizacji — na wszystkich lekcjach, zwtaszcza prowadzonych aktywnymi
metodami, w kotach zainteresowan, w pracy indywidualnej ucznia

e ROZWOJ MORALNY

Cele — myslenie wartosciujace,

- umieje¢tnos$¢ oceny wlasnych zachowan

- gotowos¢ do poswiecen

- odwaga cywilna

- $wiadome postuszenstwo

- autentyzm dziatan, otwarto$¢, ufnos¢

Formy realizacji — w trakcie wszystkich zaje¢¢ /ze szczegdlnym uwzglednieniem studium
nad literatura/,w czasie godzin wychowawczych oraz w rozmowach nauczyciela z
uczniem.

e KSZTALCENIE WOLI

Cele-pracowitos¢, rzetelno$é, wytrwatosé

- odpowiedzialno$¢

- aktywnos¢

- stawianie celdw i osiaganie ich

- inicjowanie dziatan

- przezwycig¢zanie lenistwa myslowego

Formy realizacji — w trakcie wszystkich zaj¢¢ /poprzez uwzglednianie w ocenie pracy
punktualno$ci wykonania, naktadu pracy i formy jej prezentacji/, szczegdlnie zas w
pracach grupowych, w pracach typu organizacyjnego i dziatalnosci samorzadowej
uczniow.

e ROZWOJ DUCHOWY

Cele- poznawanie zasad wiary

poznawanie dorobku kultury

- ksztaltowanie postawy tworczej

- myslenie refleksyjne

- zdolno$¢ kontaktu z drugim cztowiekiem

Formy realizacji — na zajgciach katechezy, na godzinach wychowawczych, w czasie zajec¢
artystycznych, w kontakcie z przyroda i wytworami kultury, w przyjazni.

VI. MODEL ABSOLWENTASP nr5
( jako przewidywany rezultat pracy wychowawczej)



W oparciu o sformulowane i realizowane cele pracy wychowawczej, uwazamy, iZ naszego
absolwenta powinny cechowac:

WIEDZA;
- operatywna
- funkcjonalna

UMIEJETNOSCI;
- zbierania, analizowania i przetwarzania informacji,
- komunikowania si¢ w jezyku polskim i obcym
- wspolpracy w grupie i w klasie
- podejmowania decyzji
- rozwigzywania konfliktow
- samoksztalcenia
- poczucia wlasnej wartos$ci
- samodyscypliny i motywacji
postugiwania si¢ komputerem
POSTAWY WOBEC RZECZYWISTOSCI
- ciekawo$¢ §wiata
- kreatywno$¢
- aktywnos¢
- odpowiedzialno$¢ za wykonanie zadan
- $wiadomos$¢ podnoszenia konsekwencji
- samodzielnos¢
- krytycyzm
- optymizm
- kultura osobista
- asertywnos¢

POSTAWY ETYCZNE
- uczciwosé
- akceptacja
- otwarto$¢
- empatia

IDENTYFIKACJA Z TRADYCIJA;

- szkoly, regionu, kraju
- europejska, dazenie do poznawania kultury innych krajow

VIl. ZAL.OZENIA PRACY WYCHOWAWCZEJ

Warunki jakie musi spetni¢ szkota jako srodowisko wychowawcze i nauczyciele jako
wychowawcy, aby mozna bylo realizowac okreslone cele:

1. Diagnoza potrzeb uczniéw , ktére musza byé zauwazone i zaspokojone

Za szczegoOlnie wazne uznajemy potrzeby:
- bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego
- kontaktu opartego na podmiotowos$ci ucznia z poszanowaniem godnosci osobistej
- autentycznosci w relacjach nauczyciel — uczen



- aktywnosci intelektualnej i spoleczne;j

- przewodnictwa, kontaktu z ,,mistrzem”

- dzialania na jasno sprecyzowanych wymaganiach
- samoakceptacji

2. Sposéb budowania relacji wychowawczych i oddzialywania na uczniéw . przez
nauczycieli.

Nauczyciele powinni wchodzi¢ z uczniami w relacje, w ktorych:
- beda dazy¢ do empatii i rozumienia sytuacji uczniow
- beda ujawnia¢ osobiste emocje i postawy oraz zacheca¢ do otwartosci uczniow

Oddzialywania nauczycieli:

- jesteSmy empatyczni, otwarci, asertywni i uczymy takich zachowan naszych
wychowankow

- nawigzujemy bliskie kontakty z uczniem i inspirujemy do takich kontaktéw miedzy
uczniami

- jesteSmy gotowi wspiera¢ uczniow w rozwigzywaniu ktopotdw osobistych

- staramy si¢ by¢ pozytywnym przyktadem dla ucznia

- przestrzegamy wypracowane w kontrakcie zasady /WSO, PSO/

- stawiamy wymagania i konsekwentnie je egzekwujemy od uczniow i od siebie

- wskazujemy negatywne konsekwencje niektorych zachowan

- nie krytykujemy i nie oceniamy uczniéw lecz ich zachowanie

- ujawniamy konflikty, rowniez miedzy sobg /w gronie nauczycielskim/, jestesmy
gotowi je rozwigzywac.

VIII.MODEL WYCHOWAWCY - postawy i umiejetnosci nauczycieli
wymagane dla realizacji Programu Wychowawczego.

Dobry nauczyciel — wychowawca powinien:

- wspomagac rozw0j mtodego cztowieka, oddzialywa¢ wlasng postawg i zachowaniem
oraz przekonywujgco prezentowac¢ wlasne umiejetnosci

- szanowac¢ godnos¢ osobista ucznia, nie naruszac jego prywatnych uczué, pozwala¢ mu
na wyrazanie wlasnych pogladow

- traktowac uczniow w sposob partnerski, zachowujac jednak odpowiedni dystans, aby
zaistnie¢ jako przewodnik

- by¢ otwarty na problemy ucznia i gotowy wspiera¢ go w sytuacjach problemowych

- stawia¢ wymagania na miar¢ mozliwosci ucznia i konsekwentnie je egzekwowac

- klas$¢ nacisk na rozwdj zainteresowan i uzdolnien ucznia

- stosowa¢ metody pobudzajace kreatywnos$¢ ucznia

- dazy¢ do empatii i rozumienia sytuacji uczniow

- reagowac na dostrzezone dobro 1 zto

- podejmujac decyzj¢ kierowaé si¢ zawsze dobrem ucznia

- odznacza¢ si¢ wysoka kulturg osobistg i taktem pedagogicznym

- systematycznie doskonali¢ si¢ w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych

- propagowac zdrowy styl zycia

- punktualnie rozpoczyna¢ i konczy¢ lekcje oraz rzetelnie przygotowywac si¢ do zajec

- dbac o godnos¢ 1 prestiz swojego zawodu



wspotpracowac z rodzicami, pedagogiem szkolnym, PPP.

IX. POWINNOSCI WYCHOWAWCZE NAUCZYCIELI

Dziatalno$¢ wychowawcza naszej szkoly jest jednolitym, zintegrowanym z nauczaniem,
procesem dydaktyczno-wychowawczym realizowanym przez wszystkich nauczycieli za
posrednictwem:

wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
wszystkich zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

1. KAZDY NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA.

Praca wychowawcza z klasg opiera si¢ na nast¢pujacych zalozeniach:

nauczanie stanowi integralng cz¢$¢ wychowania, dlatego glownym narzedziem
rozwoju osobowego ucznia /we wszystkich wymiarach/ sg zajgcia edukacyjne
cele edukacyjne dla 1 II etapu ksztalcenia sa realizowane w oparciu o zasade
integralnos$ci wiedzy, umiejgtnosci i postaw

integracji wiedzy stuzy wprowadzenie zaj¢¢ zintegrowanych, blokéw przedmiotowych
i $ciezek edukacyjnych

wszystkie zajecia edukacyjne posiadajg swoj wymiar wychowawczy, dlatego tez,
kazdy nauczyciel petni rolg¢ wychowawcy 1 wywiera wptyw na ksztaltowanie
osobowos$ci uczniow

wzajemna zyczliwos¢ i zaufanie stanowig wlasciwg platforme i punkt wyjscia dla
pracy edukacyjnej oraz stanowig warunek jej powodzenia.

2. ROLA WYCHOWAWCY KLASOWEGO.

Szczegblng role w procesie wychowania odgrywa nauczyciel — wychowaweca, ktory jest
autorytetem, doradcg i przewodnikiem dla ucznidéw . Jego zadania:

wspiera rodzicow w dziedzinie wychowania i czuwa nad harmonijnym rozwojem
osobowosci ucznidw

towarzyszy uczniom w osigganiu ich celow 1 wzmacnia umiejetnos¢ radzenia sobie z
zyciem

odpowiada na potrzeby, problemy i zainteresowania uczniow

stwarza warunki do uzyskania poczucia wartosci, dojrzewania spotecznego i
przezywania radosci z wlasnego rozwoju

systematycznie kontaktuje si¢ z rodzicami 1 informuje o postepach dziecka
podejmuje dziatania zaradcze w sytuacjach trudnych i konfliktowych

ksztaltuje umiejetnos¢ wspotistnienia 1 wspédtdziatania ucznidw w grupie réwiesnicze]
1 spotecznej przez wspolng nauke, zabawe 1 wybor wiasciwych form spedzania
wolnego czasu

podejmuje wysitki zmierzajace do wytworzenia prawidlowej atmosfery wspolnoty
klasowej

organizuje ,,zycie klasy” przez udziat w wycieczkach, imprezach, uroczystosciach
szkolnych

opracowuje wlasny plan pracy wychowawczej uwzgledniajac specyfike swojej klasy
realizuje cele Programu Wychowawczego SP nr 5 na zajeciach edukacyjnych,
godzinach wychowawczych i spotkaniach pozalekcyjnych.



X. PLAN DZIALAN WYCHOWAWCZYCH
| etap edukacyjny
1. Cele wychowania

- Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego

- przygotowania ucznia do funkcjonowania w grupie szkolnej i
efektywnego w niej dziatania

- ksztaltowanie nawykow dobrego zachowania i efektywnej
wspotpracy, komunikowanie si¢ z réwie$nikami oraz dorostymi

- rozwijanie dbalosci o wlasny wyglad 1 zdrowie

- umocnienie wiary we wlasne mozliwosci 1 wskazywanie zachowan w
trudnych sytuacjach

Uwrazliwienie na potrzeby innych- postawa empatii

2. Zadania

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w klasie, na przerwie, w drodze
do domu i do szkoty

Poznawanie praw, przestrzeganie obowigzkéw ucznia. Ksztattowanie
postaw prospotecznych

Rozwijanie troski o dobro wspdlne

Rozwijanie umiej¢tnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych
kontaktow z innymi dzie¢mi i dorostymi

Uczenie zachowan zgodnych z powszechnie obowigzujacymi normami
Uczenie szacunku do siebie i innych

Ksztaltowanie umiej¢tnosci poprawnego reagowania w sytuacjach
konfliktowych, przeciwstawiania si¢ agresji

Doskonalenie umiejetnosci kulturalnego wyrazania swoich emocji
Wdrazanie do prawdoméwnosci, konfrontowania wlasnych opinii ze
zdaniem innych

Doskonalenie umiejetnosci odrdzniania dobra od zta

Przyzwyczajanie do punktualnosci

Uswiadomienie wspotodpowiedzialnosci za wspolng wlasnos¢
Aktywizowanie uczniow do uczestnictwa w kotach zainteresowan
Zachecanie do rozwijania zainteresowan czytelniczych

Przestrzegania zasad zdrowego stylu zycia

Zachegcanie do aktywnych form spedzania wolnego czasu

Poglebianie uczud patriotycznych zwigzanych z obchodami
uroczystosci panstwowych

Ksztattowanie szacunku do kultury narodowe;

Budzenie zainteresowan przesztoscig 1 przysztoscig naszego kraju,
ksztattowanie wigzi z Ojczyzng

Ksztattowanie postaw proekologicznych oraz tworzenie warunkéw do
rozwoju indywidualnych zainteresowan przyrodniczych. Poszanowanie
i ochrona przyrody.

3. Efekty dzialan wychowawczych

Chetnie przychodzi do szkoly i czuje si¢ bezpiecznie na jej terenie
Ma zaufanie do nauczycieli 1 kolegoéw

Ma poczucie przynalezno$ci do klasy

Dziata w klasie 1 grupie rowiesniczej



e Czuje si¢ wspotodpowiedzialny za efekty dziatania grupy

e Dostosowuje si¢ do ustalonych norm

e Prezentuje siebie na forum klasy

e Zna normy dobrego zachowania

e Stosuje zwroty grzeczno$ciowe

e Wiasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych

Dobrze traktuje siebie i innych

Przyjmuje role w grupie i czyje si¢ za nie odpowiedzialny

Zna symbole narodowe, regionalne i wie jak si¢ wobec nich zachowac
Zna i stosuje zasady higieny

Wie na czym polega wlasciwy sposob odzywania

Zna swoje prawa i obowiazki

Odro6znia dobro od zta i reaguje prawidlowo w sytuacjach
konfliktowych

Dostrzega swoje mocne stabe strony

e Potrafi reprezentowac siebie w grupie rowiesniczej i szkolnej

e Zwraca si¢ do wlasciwych os6b ze swoimi potrzebami i problemami

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Cele wychowania:
e Dziecko jest uwaznym 1 wrazliwym obserwatorem stale rozwijajacym swoje
sprawno$ci, umiejetnosci i nawyki.
e Dziecko akceptuje siebie i innych — znajduje miejsce w grupie i czuje si¢ w niej
bezpiecznie.
e Nabywa niezbedne umiejetnosci do osiggni¢cia dojrzatosci szkolnej

Efekty dzialan wychowawczych:

e Ma poczucie wlasnej wartosci, dostrzega swoje potrzeby 1 mozliwosci

e Potrafi nawigzywac kontakt z réwiesnikami.

e Przestrzega zasad i norm regulujacych wspotzycie w grupie przedszkolnej
e dostrzega pigkno otaczajacego Swiata

e jest kolezenskie, chetnie pomaga rowiesnikom w zadaniach

e szanuje swoj3 1 cudzg wlasnos¢

e potrafi zachowac si¢ w miejscach publicznych

KLASA |
Cele wychowania:
- zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego

- przygotowanie ucznia do funkcjonowania w grupie szkolnej i efektywnego w
niej dziatania.



Efekty dzialan wychowawczych:

- chetnie przychodzi do szkoty i czuje si¢ bezpiecznie na jej terenie
- ma zaufanie do nauczycieli i kolegow

- ma poczucie przynaleznosci do klasy

- dziata w grupie rowiesniczej

- czuje si¢ wspotodpowiedzialny za efekty dziatania grupy

- dostosowuje si¢ do ustalonych norm

- prezentuje siebie na forum klasy

KLASA Il
Cele wychowania:

- ksztaltowanie nawykow dobrego zachowania i efektywnej wspotpracy,
komunikowanie si¢ z rowie$nikami oraz dorostymi
- rozwijanie dbatosci o wlasny wyglad 1 zdrowie

Efekty dzialan wychowawczych:

- zna normy dobrego zachowania

- stosuje zwroty grzecznosciowe

- wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych

- dobrze traktuje siebie i innych

- przyjmuje role w grupie i czuje si¢ za nie odpowiedzialny

- zna symbole narodowe, regionalne 1 wie jak si¢ wobec nich zachowac
- znai stosuje zasady higieny

- wie na czym polega wlasciwy sposob odzywiania

KLASA 111
Cele wychowania:

- umacnianie wiary we wlasne mozliwos$ci i wskazywanie zachowan w trudnych
sytuacjach
- uwrazliwianie na potrzeby innych — postawa empatii.

Efekty dzialan wychowawczych:
- zna swoje prawa 1 obowiazki
- odrdznia dobro od zta i reaguje prawidtowo w sytuacjach konfliktowych
- dostrzega swoje mocne i stabe strony
- potrafi reprezentowac siebie w grupie rowiesniczej i szkolne;j
- zwraca si¢ do wlasciwych osob ze swoimi potrzebami i problemami
- dostrzega potrzeby ludzi i zwierzat oraz reaguje na nie
- jest wrazliwy na cudzg krzywdg, chetnie niesie pomoc.



Il etap edukacyjny

1. Cele wychowania

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego
Stwarzanie warunkow do skutecznego komunikowania si¢ w réznych
sytuacjach

Zapobieganie stresom i sposoby ich przezwyci¢zania

Rozwijanie umiejetnosci dostrzegania, definiowania i rozwigzywania
problemow

Dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron- umiejetna praca nad nimi
Uwrazliwianie na potrzeby drugiego cztowieka

Umiejetne planowanie dziatan i przewidywanie ich skutkow
Inspirowanie do odpowiedzialnego poszukiwania warto$ci oraz wskazywanie
celow zyciowych

2. Zadania

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w klasie, na przerwie , w drodze do
szkoty, podczas wycieczek szkolnych

Upowszechnianie wiedzy o prawach i obowigzkach dziecka i ucznia
Ksztattowanie prawos$ci charakteru i poszanowanie norm spotecznych
Rozwijanie samorzadno$ci uczniowskiej

Odkrywanie i rozwijanie zainteresowan

Promowanie zdrowego stylu zycia

Zapobieganie uzaleznieniom

Przeciwdzialanie agresji

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami

3. Efekty dziatan wychowawczych

Zna 1 stosuje zasady efektywnego stuchania

Jasno precyzuje swoje wypowiedzi

Odréznia zachowanie ulegte, agresywne, asertywne, probuje by¢ asertywny
Planuje dzien pracy, wlasciwie ustala czas na nauk¢ 1 odpoczynek

Jest odpowiedzialny, pracuje systematycznie, stara si¢ by¢ samodzielny i
zaradny

Dokonuje samokontroli, samooceny, wycigga wnioski, zauwaza problemy,
nazywa je 1 podejmuje proby rozwigzania

Zna swoje prawa i obowiazki

Dostrzega skutki swoich dziatan i modyfikuje je w zaleznosci od potrzeb
Rozwija w sobie dociekliwos¢ poznawczg

Zauwaza wplyw innych osob 1 zjawisk spolecznych na ksztattowanie swoje;j
osobowosci 1 potrafi to prawidtowo ocenié

Potrafi i chce si¢ pozytywnie zaprezentowaé

Rozpoznaje wartosci moralne , dokonuje wtasciwych wyborow

Umie , chce i potrafi dzieli¢ si¢ z innymi

Rozumie potrzebe¢ krytycyzmu wobec wzorcoOw proponowanych przez srodki
masowego przekazu

Probuje krytycznie oceni¢ negatywne postawy i1 zachowania

Rozwija swoje mocne strony i pracuje nad stabymi

Okresla wtasne cele zyciowe 1 dazy do ich osiggnigcia

Ma poczucie sprawstwa



KLASA IV

Cele wychowania:
- stwarzanie warunkow do skutecznego komunikowania si¢ w ré6znych
sytuacjach
- zapobieganie stresom i sposoby ich przezwyciezenia

Efekty dzialan wychowawczych:

- zna i stosuje zasady efektywnego stuchania

- jasno precyzuje swoje wypowiedzi

- odréznia zachowanie ulegte, agresywne , asertywne

- proébuje by¢ asertywny

- planuje dzien pracy, wtasciwie ustala czas na nauke i odpoczynek

- jest odpowiedzialny za swoje obowigzki, pracuje systematycznie
stara si¢ by¢ samodzielny i zaradny.

KLASA V

Cele wychowania:
- rozwijanie umiejetnosci dostrzegania, definiowania i rozwigzywania
problemow
- dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron — umiejetna praca nad nimi

Efekty dzialan wychowawczych:
- dokonuje samokontroli, samooceny, wyciaga wnioski
- zauwaza problemy, nazywa je 1 podejmuje proby rozwigzania
- dostrzega skutki swoich dziatan i modyfikuje je w zalezno$ci od potrzeb
- rozwija w sobie dociekliwos¢ poznawczg
- zauwaza wplyw innych osob i zjawisk spotecznych na ksztaltowanie swojej
osobowosci 1 potrafi to prawidtowo ocenié
- potrafi i chce si¢ pozytywnie zaprezentowac.

KLASA VI

Cele wychowania:
- umiej¢tne planowanie dziatan 1 przewidywanie ich skutkow
- inspirowanie do odpowiedzialnego poszukiwania wartosci oraz wskazywanie
celow zyciowych

Efekty dzialan wychowawczych:
- rozpoznaje warto$ci moralne, dokonuje wtasciwych wyborow
- probuje krytycznie oceni¢ dostrzegane postawy i zachowanie
- potrafi zaprezentowac si¢ pozytywnie
- rozwija swoje mocne strony 1 pracuje nad stabymi
- okresla wilasne cele zyciowe 1 dazy do ich osiggnigcia



X|. POZALEKCYJNA DZIALALNOSC UCZNIOWSKA

Bardzo istotnym elementem dla procesu wychowania jest wlasciwe zagospodarowanie
czasu wolnego dzieci oraz angazowanie ich w dzialalno$¢ potwierdzajaca wtasng wartosc¢ i
wysoka samooceng. Taka rolg petnig rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych i dziatalnosé
spoleczna .

2. DZIALALNOSC SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

Cele:

- wdrazanie do aktywnej pracy na rzecz szkoty, rozbudzanie inicjatywy
spotecznej i obywatelskiej

- budzenie poczucia odpowiedzialnosci za spoteczno$¢ uczniowska

- rozbudzanie wrazliwosci 1 otwartosci na innych ludzi. Wspotdziatanie w
kolektywie

- aktywna postawa wobec patologii spotecznych, dbanie o zdrowie i
bezpieczenstwo

- troszczenie si¢ o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, starania o utrzymanie
czystosci i porzadku

- zaszczepienie hierarchii warto$ci stanowigcych istotny motyw dziatalnosci
indywidualnej i publicznej

- dbanie o honor i tradycje szkoly, wspottworzenie jej autorytetu

Zadania:

- reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej 1 jej oczekiwan

- podejmowanie dziatan oczekiwanych przez uczniow

- interweniowanie w przypadku naruszania praw uczniow

- wystgpowanie do dyrekcji szkoly 1 nauczycieli z ciekawymi propozycjami 1
inicjatywami majacymi na celu usprawnienie pracy szkoty

- organizowanie roznorodnych akcji na rzecz srodowiska np: ,,Sprzatanie
swiata”, ,Nasze zwierzeta”, ,,I Ty mozesz zosta¢ §w. Mikotajem

- wspolpraca z organizacjami pozaszkolnymi np.: ,,Akademig Mtodziezows”,
PCK

- uczestnictwo w akcjach charytatywnych na rzecz dzieci chorych,
uzdolnionych, biednych

- udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych np.: ,,Swigto szkoty”,
,»Wieczor andrzejkowy”, ,,Dzien §w. Walentego”

- organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce

- promowanie zdrowia przez organizowanie konkurséw np.: ,,Wiedzy o AIDS”,
wystawy plakatow np.: ,,Rzu¢ palenie razem z nami”.



3. KOLA ZAINTERESOWAN

Cele:

Zadania:

XI1.

stwarzanie warunkéw do samorealizacji

poglebianie poczucia wlasnej warto$ci i wysokiej samooceny
rozwijanie kreatywnosci 1 $wiadomego tworczego dziatania
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan

poglebianie wiedzy i1 umiejetnosci

stwarzanie mozliwo$ci do kontaktow migdzy rowiesnikami i uczenie
wspotpracy

zagospodarowanie czasu wolnego dziec

aktywizowanie uczniéw do wiaczania si¢ w dziatalnos$¢ na rzecz szkoty
przygotowanie do uczestnictwa w konkursach przedmiotowych, festiwalach,
przegladach, zawodach

organizowanie uroczystosci szkolnych

reprezentowanie szkoty i osiggni¢¢ ucznidow na terenie miasta i regionu
/dziatalno$¢ kot zainteresowan — patrz: kalendarz szkolny/

PROGRAMY WSPIERAJACE REALIZACJE PROGRAMU
WYCHOWAWCZEGO

1. PODNOSZENIE POZIOMU NAUCZANIA | DOSKONALENIA PROCESU
DYDAKTYCZNEGO.
/dzialalno$¢ dyrekcji, nauczycieli, pedagoga szkolnego, metodykow, osrodkow
ksztatcenia nauczycieli/

Zadania:

udziat nauczycieli w pracach zespotu samoksztatceniowego, kursach
doskonalenia zawodowego, studiach podyplomowych

szkolenie rady pedagogicznej w zakresie pedagogiki zdolno$ci, metod
nauczania i planowania edukacji

doskonalenie nauczycieli w dziedzinie warsztatu pracy wychowawczej
opracowanie szkolnego systemu rozpoznawania mozliwosci 1 potrzeb
intelektualnych uczniow

opracowanie szkolnej oferty zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow
przygotowanie koncepcji wspomagania uczniow z problemami w nauce.

2. OPIEKA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA.
/dziatalno$¢ wychowawcow, pedagoga szkolnego, logopedy, $wietlicy szkolnej,
Osrodka Terapii i Rozwoju, PPP, OPS, ZHP/

Zadania:

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow



wspotpraca z organizacjami w zakresie wspolnego oddziatywania na uczniow,
ktorzy wymagaja pomocy wychowawczej lub materialne;j

organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniéw ze
szczegolnymi trudno$ciami w nauce lub deficytami rozwojowymi
organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego

organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym
opicka nad dzie¢mi najmtodszymi $wietlicy szkolnej

3. OSWIATA ZDROWOTNA
/dziatalno$¢ lekarza szkolnego, stomatologa, pielggniarek, pedagoga, wychowawcow,
nauczycieli przyrody i wychowania fizycznego/

Zadania:

troska o zdrowie dzieci — terminarz szczepien, zwalczanie prochnicy, pomoc
dorazna

ksztaltowanie przyzwyczajen higieniczno-zdrowotnych oraz propagowanie
zdrowego stylu zycia

praca z dzie¢mi z wadami postawy

bezpieczenstwo i higiena pracy

zwalczanie zachowan zagrazajacych zdrowiu — profilaktyka uzaleznien
integracja z dzie¢mi niepetnosprawnymi.

4, KSZTALCENIE EKOLOGICZNE.
/dziatalno$¢ wychowawcow, nauczycieli przyrody, sekcji ekologicznej SU/

Zadania:

wyksztatcenie wyobrazni ekologicznej — zdolnosci do dostrzegania zaleznos$ci
miedzy procesami zachodzgcymi w Srodowisku przyrodniczym, a zyciem i
zdrowiem cztowieka

zauwazenie zwigzku miedzy jakos$cig zycia ludzi 1 catych spoleczenstw, a
stanem Srodowiska

poznawanie wzajemnych powigzan w przyrodzie

wdrazanie do ekologicznego myslenia ,,przedktadanie >by¢<nad>mie¢<”
ksztattowanie sSwiadomosci ekologicznej poprzez troske o zagrozone juz
srodowisko czlowieka i zwigzane z nim zasoby naturalne

wyrabianie nawykow do postepowania zgodnego z zasadami ekologii — W
szkole, w domu, w ogrodzie, na zakupach

przejawianie pozytywnych postaw wobec srodowiska.

5. SPORT I TURYSTYKA

Zadania:

/dziatalno$¢ wychowawcow i1 nauczycieli wychowania fizycznego/

wdrazanie do idei zdrowego stylu zycia 1 aktywnosci ruchowe;j
pokonywanie wlasnych stabosci i przekraczanie granic swoich mozliwos$ci
ksztatcenie ,,ducha i ciata”

nauka wlasciwej rywalizacji 1 wspotzawodnictwa

zapoznanie z picknem przyrody, urokami réznego typu krajobrazow
poznawanie swojego regionu i kraju.



6.

TRADYCJA, KULTURA, HISTORIA.
/dziatalno$¢ nauczycieli, wychowawcow, biblioteki szkolnej, swietlicy, MOK/

Zadania:

W pogtebianie przynaleznosci regionalnej i narodowej

wyrabianie szacunku dla i kultury jako podstawowych elementow tozsamosci
narodowej

podtrzymywanie tradycji obchodzenia §wiat narodowych, szkolnych, religijnych
aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej w dziatalno$¢ kulturalng na terenie szkoty i
miasta

tworzenie wlasnej tradycji szkolnej poprzez organizacj¢ imprez i uroczystosci o
charakterze cyklicznym

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniéw poprzez uczestnictwo konkursach
artystycznych i wiedzowych.

KSZTALTOWANIE OSOBOWOSCI UCZNIOW W OPARCIU O WARTOSCI
CHRZESCIJANSKIE /dziatalnos$¢ ksigzy i katechetow/

Zadania:

popularyzowanie prawd wiary chrzescijanskiej jako uniwersalnych 1
nieprzemijajacych wartosci

pobudzanie do rozwoju duchowego poprzez poznawanie prawd wiary
rozwijanie milo$ci do Boga i czlowieka

ksztaltowanie postawy chrzescijanskiej wobec problemow wspotczesnego Swiata
ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania wyboréw zgodnych z wiasnymi
przekonaniami

/szczegdtowy plan dziatan — patrz: kalendarz szkolny/

XIll. ZASADY WSPOLPRACY WYCHOWAWCZEJ Z

RODZCAMI.

Rodzice sg pierwszymi i najwazniejszymi wychowawcami dzieci. Maja prawo do

decydujacego wptywu na system szkolny, wspotdecydujg o procesie edukacji i wychowania.
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicéw 1 wspiera szkote w jej funkcjonowaniu.

CELE WSPOLPRACY:



- stworzenie podstaw do budowania partnerstwa we wspotdziataniu srodowiska
domowego i szkolnego

- zwigkszenie mozliwo$ci rozwojowych dziecka oraz efektywnosci pracy szkoty przez
wlaczanie rodzicow w proces szkolnej edukacji

- budowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez udziat rodzicow w tworzeniu
inicjatyw w srodowisku lokalnym

- animacja ruchu spotecznego na rzecz budowania partnerstwa w srodowisku lokalnym
na plaszczyznie rodzina- szkota — gmina

- rozwigzywanie konfliktow

ETAPY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH - ,,Wspélpraca z rodzicami”

- okreslenie oczekiwan w stosunku do siebie

- wspdlne opracowanie najwazniejszych wyroznikow efektywnej szkoty

- ustalenie mocnych i stabych stron pracy szkoty

- opracowanie plaszczyzn i form wspoipracy

- wprowadzenie usprawnien zwigkszajacych efektywno$¢ nauczania i wychowania

= wspolna edukacja rodzicow i nauczycieli w zakresie komunikacji i rozwijania

umiejetnosci wychowawczych.

FORMY KONTAKTOW Z RODZICAMI

- zebranie ogo6lnoszkolne

- zebranie klasowe

- spotkania w ramach ,,Dni otwartych szkoty”

- indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela lub rodzica
- obecnos¢ rodzica na zajgciach szkolnych

- rozmowa telefoniczna

- korespondencja listowna

- zapis w ,,Dzienniczku ucznia”

- biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym

- list gratulacyjny

- wspolne spotkania w czasie imprez i uroczystosci klasowych

KOLEJNOSC DZIALAN

- rozpatrzenie sprawy przez wychowawce, opiekuna samorzadu uczniowskiego lub
pedagoga szkolnego

- rozpatrzenie sprawy przez dyrektora szkoty

- podjecie mediacji przez pedagoga szkolnego

- rozmowa ze stronami w celu przekazania informacji o podjetych dziataniach

- zawarcie ugody lub realizacja wniosku

- poinformowanie dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej o rozwigzaniu konfliktu lub
realizacji wniosku

- wszystkie sprawy rozwigzywane s3 na biezaco bez zbednej zwtoki.



XI1V. REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

1 Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

- wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

- postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

- dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

- dbalo$¢ o pigkno mowy ojczystej;

- dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
- godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

- okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

3. W klasach I — I1I szkoly Podstawowej ocena zachowania jest oceng opisows.

4. W klasach 1V — VI ocen¢ zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j
skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Zachowanie oceniane jest przez wychowawce, systematycznie jeden raz w miesigcu.

7. Oceng zachowania §rodroczng 1 roczng ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
innych nauczycieli oraz wystuchaniu samooceny ucznia i oceny kolezenskiej.

8. Ocena zachowania §rddroczna i roczna, ustalona przez wychowawce moze by¢
akceptowana przez rad¢ pedagogiczna.

9. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania uwzgledniajace postawe wobec
obowigzkow szkolnych, kultur¢ osobistg ucznia, prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.

10. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i §rodowisku;

2) jest prawdoméwny;

3) wyroznia si¢ kulturg osobistag wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote;



4) cechuje go zyczliwos¢ i chg¢ niesienia pomocy kolegom;

5) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub §rodowiskowych;

6) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i klasy;

7) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczycieli;

8) osigga maksymalne wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci, 1 zawsze odrabia
prace domowe;

9) na biezagco uzupeltnia zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscia;

10) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

11) nie sp6znia si¢ na zajgcia — w semestrze ma nie wigcej niz 3 usprawiedliwione
spoznienia ;

12) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez szkote;

13) w zakresie stosunku do obowiazkoéw szkolnych jest w szczegdlny sposob zaangazowany
w ich realizacj¢, w swoich dziataniach wykracza poza wymagania

stawiane przez nauczycieli (udzial w imprezach okolicznosciowych, konkursach
szkolnych, migdzyszkolnych lub zawodach sportowych);

14) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw;

15) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia;

16) nie ulega natogom;

17) w ciggu semestru otrzymat maksymalnie 1 pisemng uwage¢ o niewlasciwym
zachowaniu. (Uwaga nie moze dotyczy¢ przewinien wyszczegdlnionych

w kryteriach na ocen¢ nieodpowiednig lub naganng).

11. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce;

2) w miar¢ swoich mozliwo$ci wywigzuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka
wszystkich przedmiotow;

3) osiaga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci;

4) odrabia prace domowe;

5) uzupehia zaleglosci spowodowane absencja;

6) zawsze starannie i solidnie wykonuje zadania powierzone mu przez nauczycieli;
7) cechuje go wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote;

8) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska;
9) systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

10) nie spdznia si¢ na zajgcia — w semestrze ma nie wigcej niz 5 spoznien ( w tym
co najwyzej 3 moga by¢ nieusprawiedliwione);

11) szanuje mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

12) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia;

13) nie ulega nalogom;

14) w ciggu semestru otrzymal maksymalnie 2 pisemne uwagi o niewtasciwym zachowaniu.
(Uwagi nie moga dotyczy¢ przewinien wyszczegolnionych w kryteriach

na ocen¢ nieodpowiednig lub naganng).



12. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce;

2) odrabia prace domowe;

3) w terminie wskazanym przez nauczyciela uzupetnia zalegtosci spowodowane
nieobecnoscia;

4) cechuje go kultura osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty 1 uczniow

na wszystkich zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

5) bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

6) spetnia wszystkie funkcje i wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli;
7) systematycznie ucz¢szeza do szkoty 1 wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione

w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

8) nie spdznia si¢ na zajecia — ma w semestrze nie wigcej niz 5 spoznien;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow;

10) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia;

11) nie ulega natogom;

12) nie uzywa wulgarnego stownictwa;

13) w ciggu semestru otrzymal maksymalnie 3 pisemne uwagi o niewtasciwym zachowaniu.
(Uwagi nie moga dotyczy¢ przewinien wyszczeg6lnionych w kryteriach

na ocen¢ nicodpowiednia lub naganng).

13. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) stara wywigzywac si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Kodeksie Ucznia

1 Statucie Szkoty;

2) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec dorostych i1 kolegow;
3) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;

4) sporadycznie moze by¢ nieprzygotowany do lekcji 1 nie zawsze uzupetnia braki
wynikajace z absencji;

5) nie odrabia prac domowych;

6) wywiazuje si¢ z obowiazkéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

7) nie niszczy mienia szkolnego 1 spolecznego oraz mienia kolegow;

8) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz otoczenia;

9) nie ulega natogom;

10) nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek;

11) nie zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

12) w semestrze spoznit si¢ na zajecia maksymalnie 7 razy;

13) nie usprawiedliwia w okreslonym terminie nieobecnosci na lekcjach;

14) w semestrze moze miec¢ co najwyzej 5 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci;
15) wspotpracuje z wychowawca;

16) w sytuacjach konfliktowych potrafi okaza¢ skruchg¢ i wykazuje¢ che¢ poprawy;
17) pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli;

18) rozumie swoje bledy i probuje zmieni¢ swojg postawe z wlasnej inicjatywy lub
pod wptywem dziatan wychowawczych podjetych przez nauczycieli;

19) w ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu. (Uwagi nie mogg dotyczy¢ przewinien wyszczegolnionych

w kryteriach na oceng nieodpowiednig lub naganng).

14. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow zawartych w Kodeksie Ucznia i1 Statucie
Szkoty;



2) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu,
czesto utrudnia jej prowadzenie;

3) bardzo czg¢sto nie odrabia prac domowych;

4) nie uzupeia zaleglo$ci w nauce;

5) rzadko wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac;

6) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

7) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

8) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia;

9) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkows;

10) nie wykazuje checi wspdlpracy z wychowawca;

11) w semestrze spoznit si¢ wigcej niz 9 razy;

12) w semestrze ma nie wigcej niz 9 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
13) wdaje si¢ w bojki, jest agresywny;

14) w ciggu semestru ma nie wig¢cej niz 9 pisemnych uwag o niewltasciwym zachowaniu;
15) uzywa wulgarnego stownictwa;

16) ktamie;

17) wagaruje;

18) rzadko reaguje na zwracane uwagi;

19) nie szanuje mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia kolegow;

20) zdarzyto mu si¢ stosowanie szantazu, wytudzania lub zastraszania;

21) ulega natogom;

22) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska;

23) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

24) nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

15. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow zawartych w Kodeksie Ucznia i Statucie
Szkoty;

2) zazwyczaj jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej udziatu, nagminnie
utrudnia jej prowadzenie;

3) nie odrabia prac domowych;

4) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac;

5) nie reaguje na dzialania wychowawcze podejmowane przez nauczycieli;

6) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen;

7) ma negatywny wplyw na rowiesnikow;
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8) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;

9) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi;

10) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej 1 otoczenia;
11) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;

12) nie wykazuje checi wspdipracy z wychowawca;

13) uzywa wulgaryzmow;

14) ktamie;

15) wagaruje;

16) w semestrze spoznit si¢ wigcej niz 9 razy;

17) w semestrze ma wigcej niz 9 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
18) w ciggu semestru ma wigcej niz 9 pisemnych uwag o niewtasciwym zachowaniu;
19) jest inicjatorem bodjek, cechuje go wysoka agresja;

20) $wiadomie niszczy mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw;

21) stosuje szantaz, wytudzanie lub zastraszanie;



22) dziala w grupach przestepczych;

23) ulega natogom i namawia do tego innych;

24) ze wzglgdu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska;

25) bierze udziat w napadach, bojkach, kradziezach;

26) nie probuje zmieni¢ swego zachowania, a podejmowane wysitki wychowawcze
nie przynoszg zadnych rezultatow;

27) popada w konflikt z prawem;

28) pozostajac pod opieka kuratora, nadal tamie postanowienia zawarte w Statucie
Szkoty.



