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WSTEP

1. Statut opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegblowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649).

2. llekro¢ w ponizszym dokumencie mowa jest, bez szczegdtowego okreslenia, 0:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Bolestawa Meggera w Stobnie
wraz z oddziatem przedszkolnym i punktem przedszkolnym:;

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ statut Szkolty Podstawowej im. Bolestawa Meggera

w Stobnie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Bolestawa
Meggera w Stobnie;

4) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy

przez to rozumie¢ organy Szkoty Podstawowej im. Bolestawa Meggera w Stobnie;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Szkoty Podstawowej im. Bolestawa
Meggera w Stobnie, ktoremu powierzono szczegdlng opieke nad jednym z oddzialow
szkolnych;

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Tuchola;

7) organie nadzoru pedagogicznego — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego
Kuratora Oswiaty;

8) uchylony




Rozdzial 1
NAZWA SZKOLY, INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Szkota Podstawowa im. Bolestawa Meggera.

2. Siedzibg szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Stobnie pod numerem 33.

3. Szkota jest placowka publiczna.

4. Podstawag prawng dzialalnosci szkoty jest statut oraz Uchwata nr 62/163/96 Zarzadu
Gminy Tuchola z dnia 31.12.1996r.

5. Obwod szkoty okresla Uchwata Rady Miejskiej w Tucholi. Obejmuje on sotectwo Stobno,
w ktorego sktad wchodza: Stobno, Tajwan, Pod Komorza, Biatowieza, Borki do nr 5.

6. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Tuchola z siedziba w Urzedzie Miejskim
w Tucholi, pl. Zamkowy 1.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.

8. Organem obstugujacym szkot¢ w zakresie ekonomiczno-administracyjnym jest Gminny
Zespot Oswiatowy w Tucholi.

9. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole podstawowej wynosi osiem lat, struktura
organizacyjna obejmuje:

1) I etap ksztatcenia — klasy | — IlI,

2) 11 etap ksztatcenia — klasy 1V-VIII,

3) uchylony

9a. uchylony

10. Przy szkole prowadzony jest punkt przedszkolny i oddziat przedszkolny.

11. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

12. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej
w rozporzadzeniu W sprawie organizacji roku szkolnego.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, w tym w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego 1 podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowej oraz
w programie wychowawczo-profilaktycznym, w szczegdlnosci:

1) Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

a) atrakcyjny i sprawny warsztatowo proces nauczania,

b) uczestnictwo w zyciu kulturalnym,

c) nauke jezykoéw obcych nowozytnych,

d) sprawne postugiwanie si¢ komputerem,

e) udziat w konkursach przedmiotowych,




f) zapewnienie wiasciwej bazy dydaktyczne;j.

2) Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i1 zasad okreSlonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidéw poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

b) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

3) Zapewnia uczniom pelny 1 wszechstronny rozwoj, zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi poprzez:

a) organizacje zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

b) organizacj¢ i udziat w zawodach sportowych,

c) indywidualng pracg z uczniem,

d) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,

e) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;.

4) Sprawuje opieck¢ nad uczniami i zapewnia im bezpieczenstwo podczas zajec
organizowanych przez szkol¢ poprzez:

a) organizacj¢ zaj¢¢ Swietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

C) system zapomog i stypendiow,

d) pethienie dyzurow nauczycielskich,

e) wilasciwg opieke w czasie imprez, wycieczek i biwakow,

f) dbatos$¢ o wlasciwy stan bazy szkoty.

5) Umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;.

6) Udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami, w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska rodzinnego, rowiesniczego i spotecznego,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci
oraz umozliwianie ich zaspokojenia,

C) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w uczeniu si¢ i kontaktach spotecznych,

d) wspieranie dzieci szczegodlnie uzdolnionych,

e) realizacje zadan opisanych w programie wychowawczym i profilaktycznym,

f) realizacj¢ edukacji prozdrowotne;j,

g) upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczenstwa i ksztaltowanie pozadanych postaw
w tym zakresie.

7) Umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniom, ktorzy zostali zakwalifikowani

do ksztalcenia specjalnego oraz uczniom niepetnosprawnym ruchowo w oparciu o odrgbne
przepisy.

8) Organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty oraz
okresowe nauczanie indywidualne w domu na podstawie odpowiednich opinii i orzeczen,
z jednoczesnym zapewnieniem tym uczniom petnej integracji z grupa rowiesnicza.

9) Szkota organizuje nauke religii w klasach I — VIII w wymiarze dwéch godzin tygodniowo
oraz w wymiarze 1 godziny tygodniowo w oddziale przedszkolnym.

10) W celu efektywnej realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, placowkami doskonalenia nauczycieli, bibliotekami oraz
innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo dla rodzicéw, nauczycieli 1 uczniow.




11) Odpowiada za ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym

poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.

12) Odpowiada za ksztaltowanie u uczniow postaw przedsi¢biorczosci i kreatywnosci,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych.

13) Realizuje wymagania panstwa okreslone w rozporzadzeniu w sprawie wymagan

wobec szkoét i placowek.

14) Realizuje zadania wynikajgce z innych przepisow.

§3

Dziatalno$¢ edukacyjng szkoty okreslaja:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) szkolny zestaw podrgcznikoéw, o ktorym mowa w § 5,
3) wymagania wobec szkot okreslone przez MEN,

4) program wychowawczo-profilaktyczny.

5) (uchylony)

§ 4

1. Zadaniem szkoty jest stwarzanie takich warunkéw pobytu w szkole, ktore zapewniaja
uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej. W tym celu w miejscach na terenie szkoty,
w ktorych wystepuje ryzyko niepozadanych zachowan, stosuje si¢ monitoring wizyjny.
Nadzoér nad urzadzeniami monitorujacymi sprawuje zarzadca obiektu.

la. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nast¢pujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele,
petniacy dyzur zgodnie z opracowanym planem dyzuréw,

3) dyzur rozpoczyna si¢ réwno z dzwonkiem sygnalizujacym przerwe,

4) po zakonczeniu przerwy nauczyciele dyzurujacy nadzorujg przej$cie uczniow pod sale
lekcyjne, w ktorych rozpoczynaja oni kolejng lekcjg; od tego momentu za bezpieczenstwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia w tej sali,

5) przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych w dni nauki szkolnej, co najmniej 15 minut przed
godzing 8.00 opieke nad uczniami sprawuje wychowawca swietlicy,

6) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni i na boisku szkolnym,

7) za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szatni przy sali gimnastycznej odpowiada
nauczyciel wychowania fizycznego lub edukacji wczesnoszkolnej, pod ktorego opieka
uczniowie rozpoczng lub zakonczyli zajecia na sali,




8) za bezpieczenstwo uczniow spozywajacych positki w stotowce szkolnej odpowiada
wychowawca §wietlicy lub inny nauczyciel wyznaczony w dziennym planie dyzurow,

9) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajg¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy, z zachowaniem nast¢pujacych zasad:
a) na pieszej wycieczce przedmiotowej udajacej si¢ poza teren szkoly, lecz w obrgbie
miejscowosci, co najmniej jeden opiekun na 20 uczniow,

b) na wycieczce z grupg przedszkolng, udajgcej si¢ poza teren szkoly w obrebie
miejscowosci, jeden opiekun na 15 wychowankow,

C) na wycieczce krajoznawczo- turystycznej poza obrebem miejscowosci jeden opiekun na 15
uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow.

10) Wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

11) Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje dyrektor szkoty na wniosek i w porozumieniu z wychowawcami Kklas.

12) Stata lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje dyrektor na wniosek w porozumieniu z wychowawcami klas.

2. Szkota podejmuje dziatania w celu udzielenia pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie,
a w szczeg6lnosci:

1) wystepuje do OPS o dofinansowanie dozywiania uczniow oraz pozyskanie srodkow

na zakup przyborow szkolnych,

2) pozyskuje sponsoréw dla w/w celow,

3) wspoldziata z instytucjami pozaszkolnymi, takimi jak poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, policja, stuzba zdrowia,

4) zapewnia uczniom mozliwo$¢ odrabiania lekcji w czasie zaje¢ S$wietlicowych oraz
uzyskania fachowej pomocy,

5) organizuje zajecia o charakterze reedukacyjnym, kompensacyjno—korekcyjnym,
rewalidacyjnym, nauczanie indywidualne itp.,

6) zobowigzuje wychowawcoéw klas do rozpoznawania sytuacji rodzinnej, bytowej
1 materialnej ucznidéw i ich rodzin oraz ich potrzeb,

7) dba o czgste kontakty nauczycieli i wychowawcoéw z rodzicami lub prawnymi opiekunami
W/W uczniow.

2a. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim, posiadajagcych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
-wychowawczych. Zajecia organizuje si¢ dla uczniow od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania
otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu,
stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.




3. Organizacja wspotdziatania szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom zajmujg
si¢ wychowawcy poszczeg6lnych oddziatdéw we wspotpracy z pedagogiem szkolnym.

4. (uchylony)

§ 4a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczegolnosci:

1) poprzez diagnozowanie srodowiska dzieci,

2) poprzez rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dzieci
1 umozliwianie ich zaspokojenia,

3) poprzez rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ i w kontaktach spotecznych

(we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogicznag lub specjalistyczng),

4) poprzez wspieranie dzieci z wybitnymi uzdolnieniami,

5) poprzez organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie
zaje¢ specjalistycznych,

6) poprzez podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

7) poprzez prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci,

8) poprzez upowszechnianie wérdod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy:

1) z rodzicami uczniéw,

2) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) z placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) z innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu i szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajgcia
Z uczniem,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) pomocy nauczyciela,

8) asystenta nauczyciela,

9) asystenta wychowawcy swietlicy,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta rodziny,




12) kuratora sagdowego,

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nicodptatne. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

§ 4b
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora szkoty.
W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda.

3. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez
inni specjalisci.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka, zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnoS$ci 1 uczestnictwa dziecka oraz eliminowanie barier
1 ograniczen w Srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,

2) nawigzanie wspotpracy:

a) z przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi w celu zapewnienia spojnosci
oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) z podmiotem leczniczym lub os$rodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku
rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,

4) ocenianie postgpow oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajagcych jego aktywnos$¢
I uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych
dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.




5. Zespot szczegdlowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) imie i nazwisko dziecka,

2) numer opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date wydania tej
opinii,

3) oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matlej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania,

4) ocen¢ postepéw oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajgcych jego aktywnos$¢
I Uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

7. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

8. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w zyciu spotecznym, zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupie, z udzialem ich rodzin lub innych dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

9. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§ 4c
Organizacja wewnatrzszkolnych zasad doradztwa zawodowego

1. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zajmuje si¢ pedagog szkolny, kierownik
praktycznej nauki zawodu posiadajacy kwalifikacje doradcy zawodowego albo inny
nauczyciel z kwalifikacjami doradztwa zawodowego.

2. Gltowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie w miar¢ mozliwo$ci grupowych zajeé aktywizujacych, przygotowujacych
ucznidow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;,

6) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwa zawodowego,
w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

7) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach wyzszych i systemie ksztalcenia
ustawicznego,

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,




9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 3
PROGRAMY SZKOLNE

§5
SZKOLNY ZESTAW PROGRAMOW NAUCZANIA | SZKOLNY ZESTAW
PODRECZNIKOW

1. Nauczyciel lub zespdt nauczycielski dokonuja wyboru programu odpowiednio:
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego oraz podrecznikow.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania.

3. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

4. Dopuszczone do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego i programy
nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

5. Wybrane przez nauczycieli i zaopiniowane pozytywnie przez Rade Pedagogiczna
podreczniki stanowia szkolny zestaw podrecznikow.

6. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o szkolnym zestawie
podrecznikdw, ktore beda obowigzywaé w kolejnym roku szkolnym.

§6
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznos$ci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. (uchylony)

3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty stanowi odrebny dokument.

§7
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Szkota realizuje wtasng koncepcje pracy.

§8

Szkota opracowuje programy poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania.

§9

W szkole obowiazuje stosowanie strategii dziatan wychowawczych i zapobiegawczych oraz
interwencyjnych wobec dzieci i mtodzieiy zagroionych uzaleinieniami.

Rozdzial 4
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 10
(uchylony)

§ 10a
Cele i zakres oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku:

1) do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Modelowaniu wtasciwych postaw uczniow shuzy system kar i nagrod stosowany w szkole,
okreslony w Statucie oraz Systemie Interwencji Wychowawczych, ktory stanowi odrgbny
dokument.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

7. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i roczne;,

2) koncowe;j.

8. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastgpujace;j skali:

Ocena Ocena slowna Ocena cyfrowa | Skroét
pozytywna celujacy 6 cel
pozytywna bardzo dobry 5 bdb
pozytywna dobry 4 db
pozytywna dostateczny 3 dst
pozytywna dopuszczajacy 2 dop
negatywna niedostateczny 1 ndst

9. Srodroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wg nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

10. W Klasach I-III, érédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych oraz
ocena zachowania sg ocenami OpisOWymi.
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§ 10b
Ustalanie ocen

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z danego przedmiotu ustala
nauczyciel uczacy tego przedmiotu w danej klasie, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy i jest ona ostateczna.

3. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

1) opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie,

2) samooceng ucznia,

3) uwagi innych pracownikow szkoty.

4. Jezeli nauczyciel nie moze wystawi¢ ocen srodrocznych lub rocznych z powodu swojej
nieobecnosci, ocene wystawia dyrektor szkoty.

§ 10c
Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne wynikaja z realizowanych przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych
programow nauczania, ktore musza by¢ zgodne z podstawa programowg ksztalcenia ogdlnego
w szkole podstawoweyj.

2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1, dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) majacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) majacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) majacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii,

4) niemajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) majacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
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oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

5. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, majacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 10d
Sposoby informowania

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow):

1) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) 0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) o0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow:

1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) 0 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Sposoby informowania o wymaganiach edukacyjnych:

1) informowanie uczniow:

a) nauczyciele przedmiotow omawiajag wymagania edukacyjne z uczniami danej klasy

na jednej z pierwszych lekcji w roku szkolnym, w formie przystepnej i zrozumiatej dla dzieci,
b) na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece szkolnej udostepnia si¢ Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania, w tym wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne;

2) informowanie rodzicow:

a) wychowawca klasy, na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami, omawia
og6lne wymagania na poszczegdlne oceny oraz informuje o mozliwosci zapoznania si¢
z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegolnych przedmiotow.

5. Sposoby informowania rodzicow o osiagnieciach uczniow:

1) Informowanie o uzyskiwanych przez ucznia ocenach biezacych:

a) wpisy do dziennika elektronicznego:

- nauczyciele wpisujg oceny na biezaco,

- rodzice majg staty dostep do ocen przy uzyciu indywidualnego loginu i hasta,

b) sporzadzanie przez wychowawce tradycyjnego wydruku wykazu ocen z dziennika
elektronicznego i przekazanie rodzicom do wzgladu i zwrotnego potwierdzenia ( co
2 miesigce),

c) przekazywanie do wgladu pisemnych prac kontrolnych:

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja
do wgladu (uczen zanosi prace do domu). Na najblizszej lekcji uczen oddaje nauczycielowi
prace z podpisem rodzicéw. W/w prace nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

d) indywidualne rozmowy z rodzicami, podczas ktorych nauczyciel uzasadnia wystawione
oceny — w kazdym czasie, na zyczenie rodzicow,

e) spotkania klasowe z rodzicami organizowane m.in. na miesigc przed klasyfikacja
odpowiednio: srédroczng 1 roczng.

2) Informowanie o klasyfikacyjnych ocenach srédrocznych 1 rocznych:

a) przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych odpowiednio z przedmiotéw i zachowania:

- o wszystkich przewidywanych ocenach potrocznych 1 rocznych (pozytywnych
1 negatywnych) wychowawcy klas informuja rodzicow podczas zebran klasowych
organizowanych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
(grudzien 1 maj),

- w przypadku ocen negatywnych przyjmuje si¢ pisemng forme przekazywania w/w
informacji sporzadzong przez wychowawce klasy, ktorej przyjecie do wiadomosci rodzice
potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem,

b) po klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej — sporzadzana jest pisemna
informacja dla rodzicow: wychowawca dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym, wykonuje wydruk i przekazuje rodzicom ucznia, ktorzy swoim podpisem
potwierdzaja przyjecie do wiadomosci.
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6. Jezeli rodzice nie wykazujg zainteresowania post¢pami w nauce wilasnego dziecka,
wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoly powiadamia pisemnie rodzicow
o osiggnieciach edukacyjnych ucznia za zwrotnym potwierdzeniem odbioru informacji.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna
dokumentacja oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom wedlug
nastepujacych zasad:

1) ocenianie biezace — wglad w ocenione przez nauczyciela prace odbywa si¢ na terenie
szkoty, w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu, w obecnosci tego nauczyciela,
2) inna dokumentacja oceniania (np. dotyczaca egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego
itd.) — wglad odbywa si¢ w gabinecie dyrektora szkoly, w terminie z nim uzgodnionym
1w jego obecno$ci lub w obecnos$ci innej upowaznionej osoby.

8. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng.

§ 10e
Ocenianie biezace

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Ocenianie powinno by¢ przeprowadzane w sposob systematyczny (tzn. oceny pojawiaja si¢
w dzienniku na biezaco).

3. Uczniom rozpoczynajacym II etap edukacyjny w pierwszym miesigcu nauki w klasie IV t;.
do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, nie wystawia si¢ biezacych ocen
niedostatecznych.

4. Nauczyciele stosuja legende do ocen.

5. Z kontrolnych prac pisemnych uczen otrzymuje ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie
z ujednolicong skalg procentowa:

0 — 34 % maksymalnej liczby punktoéw -niedostateczny -1,

35 -49 % maksymalnej liczby punktéw -dopuszczajacy -2,

50 — 69 % maksymalnej liczby punktow -dostateczny -3,

70 — 89 % maksymalnej liczby punktow -dobry -4,

90 — 100 % maksymalnej liczby punktow -bardzo dobry -5.

Wobec ucznia z opinig o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci 1 potrzeb
dziecka stosuje si¢ nastepujacag skale procentowa:

0 — 24 % maksymalnej liczby punktoéw -niedostateczny -1,

25 - 44 % maksymalnej liczby punktéw -dopuszczajacy -2,

45 — 64 % maksymalnej liczby punktow -dostateczny -3,

65 — 84 % maksymalnej liczby punktow -dobry -4,

85 — 100 % maksymalnej liczby punktoéw -bardzo dobry -5.

Uczen moze otrzymac oceng celujaca (6), jezeli z pisemnej pracy kontrolnej uzyska 90 — 100
% maksymalnej liczby punktow oraz rozwigze dodatkowe zadanie obejmujace wiedzg
1 umiejetnosci wykraczajace poza program danej klasy.

6. Nauczyciel moze stosowa¢ ujednolicone ocenianie wspomagajace:
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1) plus (+) moze otrzymac uczen za:

a) aktywno$¢ na lekcji,

b) prace domowa (o matym stopniu trudnosci),

¢) udzial w pracy zespotéw na lekc;ji,

d) przygotowanie materiatu wspomagajacego proces lekcji,

2) minus (-) moze otrzymac uczen za:

a) brak pracy domowej (o matym stopniu trudnosci):

Maksymalnie 4 x w ciggu potrocza - kazdy kolejny brak zadan domowych skutkuje oceng
niedostateczng. Nauczyciel zaznacza minusy (-) za brak zadan domowych czerwonym
kolorem.

C) brak zeszytu ¢wiczen lub $srodkoéw dydaktycznych potrzebnych do lekciji,

d) w sytuacji uzasadnionej: za niewlasciwg wspotprace w zespole,

e) brak zaangazowania w pracy na lekcji.

3) Plusy i minusy przektadane sg na ocen¢ wyrazong stopniem:

+ + + + bardzo dobry/5,

+ + + -dobry/4,

+ + - - dostateczny/3,

+--- dopuszczajacy/2,

- --- niedostateczny/1.

4) Jezeli uczen zglosi nauczycielowi przedmiotu brak pracy domowej przed dang lekcja,
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym za pomoca kropki ( ¢ ), co nie pociaga
zadnych konsekwencji w ocenach. Taka sytuacja moze zdarzy¢ si¢ 1 raz w poétroczu. Nie
dotyczy to dlugoterminowych prac domowych (obserwacja, lektury,
doswiadczenie, dluzsze wypowiedzi pisemne).

7. Biezace ocenianie wiadomo$ci i umiejetno$ci uczniow odbywa si¢ w nastepujacych
formach pisemnych:

przeczytanie

Narzedzie Zakres materialu Czestotliwos¢
Kartkéwka ( do 15minut) Ostatni zrealizowany | Moze by¢ niezapowiedziana.
temat Moze by¢ na kazdej lekcji.
Sprawdzian (do 30 minut) Trzy ostatnie jednostki Zapowiadany na lekcji
tematyczne poprzedzajacej sprawdzian i wpisany

do dziennika. Dopuszcza  sig
przeprowadzanie jednego sprawdzianu
lub pracy klasowej w ciagu dnia, nie
wiecej niz trzech w tygodniu.”

Praca klasowa (45 minut / z
jezyka polskiego do 90 minut)/

test

Podsumowanie i
sprawdzenie wiadomosci
z danego dziahlu, pétrocza,
roku

Zapowiadana z tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisana do
dziennika. Dopuszcza si¢

przeprowadzenie jednej pracy
klasowej lub sprawdzianu dziennie i
nie wiecej niz trzech w tygodniu.”

") Jezeli na prosbe uczniéw termin sprawdzianu lub pracy klasowej zostaje zmieniony, nie
obowigzuje zasada ograniczajaca liczbe prac klasowych i sprawdzianéw przeprowadzonych

w jednym tygodniu.

17




8. Nauczyciele zobowigzani sg do sprawdzenia, ocenienia i oddania prac z zachowaniem
nastepujacych terminow:

1) prace klasowe -w ciggu dwoch tygodni,

2) pozostate pisemne prace kontrolne (np. sprawdziany, kartkéwki) — w ciggu 7 dni.

9. Ponadto ocenianiu biezagcemu poddawane s3:

1) dtugoterminowa, samodziclna praca domowa,

2) wypowiedzi ustne,

3) praca w ¢wiczeniach - kontrolowana co najmniej raz w potroczu,

4) praca ucznia na lekcji - oceniana jest na biezaco,

5) zadanie domowe - moze by¢ zadane na kazdej lekcji, musi by¢ sprawdzone i przynajmniej
raz w potroczu ocenione,

6) prowadzenie zeszytu -kontrolowane na biezgco, moze by¢ ocenione (w zalezno$ci od
przedmiotu i nauczyciela),

7) karty pracy ucznia klas I-111.

10. Zadajac i oceniajac prace domowe, nauczyciele zobowigzani sg do respektowania
nastgpujacych regul:

1) prace zadawane z dnia na dzien moga mie¢ jedynie charakter krétkich zadan, zwigzanych
z przygotowaniem do kolejnej lekcji badz utrwaleniem $wiezo nabytej wiedzy,

2) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli wykonania pracy domowej w dniu, na ktory
uczniowie mieli prace przygotowac.

11. Prowadzenie i ocena zeszytow przedmiotowych:

1) uczeh ma obowigzek uzupeklniania notatek w zeszycie za czas swojej nieobecno$ci
w szkole, w uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo zwolni¢ go z tego obowigzku
lub okresli¢, ktore partie notatek mogag zosta¢ pominigte,

2) kazdy zeszyt sprawdzany jest pod katem kompletnosci notatek, ich poprawnosci
merytorycznej, estetyki oraz poprawno$ci ortograficznej; w tym ostatnim zakresie,
w przypadku pojawienia si¢ razacych Dbledow, nieznajdujacych uzasadnienia
psychologicznego (dysleksja, dysgrafia itp.), nauczyciel moze zleci¢ uczniowi przepisanie
albo ponowne napisanie notatki,

3) zeszyty przedmiotowe powinny by¢ sprawdzane.

12. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach nie zwalnia go z obowigzku zaliczenia danego materiatu:
1) uczen, ktory chorowat lub byl przez dluzszy okres nieobecny w szkole z przyczyn
uzasadnionych, ma obowiazek zaliczy¢ dany materiat w ciggu dwoch tygodni (brak zaliczenia
jest rownoznaczny z uzyskaniem oceny niedostatecznej),

2) uczen, ktéry byl nieobecny na zajeciach z przyczyn nieuzasadnionych ma obowigzek
zaliczy¢ dany materiat na najblizszej lekcji.

13. Nieobecnos¢ ucznia w szkole powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 3 dni po powrocie
do szkoty — usprawiedliwienie pisemne rodzicéw.

14. Zwalnianie uczniéw z pojedynczych godzin lekcyjnych odbywacé si¢ moze wytacznie

na pisemng prosbe¢ rodzicow (prawnych opiekundéw), za zgoda wychowawcy klasy

I nauczyciela przedmiotu, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy -za zgoda dyrektora.
Dopuszcza si¢ zwolnienie ucznia na podstawie ustnej prosby rodzica, pod warunkiem
osobistego odebrania dziecka ze szkoty.
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15. Poprawa ocen biezacych:

1) Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej niekorzystnej oceny biezacej, majacej
najistotniejszy wptyw na oceng klasyfikacyjna w ciggu 2 tygodni od jej otrzymania.

2) Szczegdlowe warunki i termin poprawy ocen, o ktorych mowa wyzej, ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 10f
Klasyfikacja $Srodroczna i roczna

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do dnia
31 stycznia kazdego roku.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

4. Klasyfikowanie roczne 1 koncowe przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zajgc
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajgc,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajgé.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie VIII.

7. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie VIII
oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasie VI lub VII,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

8. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczna ocen biezacych, lecz jest
odzwierciedleniem systematycznej pracy ucznia.

9. Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy. Jednak ocena z religii 1/lub
etyki oraz innych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest wliczana do $redniej ocen
srédrocznych i rocznych.

10. Ustala si¢ nastepujace, ogolne kryteria srédrocznych i rocznych stopni szkolnych
z zaje¢¢ edukacyjnych:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejg¢tnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
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b) biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim, regionalnym albo krajowym
lub posiada poréwnywalne osiagni¢cia, z zastrzezeniem ust.10.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujg¢te programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg

do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w zakresie umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci, ale braki te
nie przekre§laja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadani teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci — czesto przy pomocy nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci koniecznych okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tno$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) nawet przy pomocy nauczyciela zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjnag.
Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa
oceng klasyfikacyjna.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa wyzej, uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

20




13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14. Klasyfikacyjng ocen¢ roczng uczen ma prawo podwyzszy¢ po przystapieniu do egzaminu
sprawdzajacego przeprowadzanego w wyniku postepowania odwotawczego.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniki egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

17. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W takim przypadku w dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany/nieklasyfikowana”.

18. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) udzial ucznia w wolontariacie.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

20. Ustala sie nastepujgce kryteria oceniania zachowania:

1) Wzorowe, gdy uczen:

a) nie opusci ani jednej godziny lekcyjnej bez usprawiedliwienia, jest punktualny,

b) zawsze wyglada czysto i schludnie (jego stroj jest staranny), a w dni, kiedy organizowane
s uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i szkolnych nosi strdj galowy,

c) korzysta z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly
zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami,

d) przynosi zawsze potrzebne przybory szkolne i inne materiaty niezbedne do lekcji,

e) reprezentuje szkole lub Srodowisko w konkursach, zawodach i innych imprezach
pozaszkolnych, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami 1 mozliwosciami,

f) jest aktywny na zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

g) wzorowo wypelnia zadania przydzielone przez wychowawce klasy, samorzad uczniowski,
jest samodzielny, wykazuje duzo inicjatywy,

h) dba o honor i tradycje szkoty,

i) okazuje szacunek innym osobom,
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J) zachowuje si¢ wzorowo w szkole i w miejscach publicznych, zawsze jest uprzejmy,
taktowny, zdyscyplinowany, uczciwy, naktania do wtasciwego zachowania innych,

k) jest krytyczny w stosunku do siebie i otoczenia, aktywnie przeciwstawia si¢ zlym
postawom kolegow, jest wrazliwy na krzywde innych,

I) przejawia troske o mienie spoteczne i osobiste, dba, by inni go nie zniszczyli, wykonuje
z wlasnej inicjatywy prace na rzecz szkoty,

m)dba o wlasne zdrowie, higien¢ osobistg i czysto$¢, nie ulega nalogom, pozytywnie
oddziatuje w tym zakresie na innych,

n) bezwzgle¢dnie przestrzega postanowien statutu.

2) Bardzo dobre, gdy uczen:

a) nie opuscit ani jednej godziny bez usprawiedliwienia, jest punktualny,

b) zawsze wyglada czysto i schludnie (jego strdj jest staranny), a w dni, kiedy organizowane
sg uroczystosci z okazji $wiagt panstwowych i szkolnych nosi str6j galowy,

c) korzysta z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
zgodnie z obowigzujagcymi w Szkole zasadami,

d) zachowuje si¢ bardzo dobrze, przynosi zawsze potrzebne przybory szkolne i inne materiaty
niezbedne do lekcji,

e) bierze udziat w konkursach, zawodach i innych imprezach szkolnych,

f) jest aktywny na zajg¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

g) bardzo dobrze wypelnia zadania przydzielone mu przez wychowawcg klasy,

h) dba o honor i tradycje szkoty,

1) okazuje szacunek innym osobom,

J) zachowuje si¢ bardzo dobrze w szkole i miejscach publicznych, zawsze jest uprzejmy,
taktowny, zdyscyplinowany, uczciwy,

K) jest krytyczny w stosunku do siebie i otoczenia, aktywnie przeciwstawia si¢ ztym
postawom kolegow, jest wrazliwy na krzywdy innych,

I) przejawia troske o mienie spoteczne i osobiste, dba by inni go nie niszczyli,

m)dba o wlasne zdrowie, higieng osobista i czysto$¢, nie ulega natogom, pozytywnie
oddziatuje w tym zakresie na innych,

n) przestrzega postanowien statutu.

3) Dobre, gdy uczen:

a) nie opusci wiecej niz 5 godzin bez usprawiedliwienia, stara si¢ by¢ punktualny,

b) zawsze wyglada czysto i schludnie (jego stroj jest staranny), a w dni, kiedy organizowane
s uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i szkolnych nosi strdj galowy,

c) korzysta z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami,

d) przynosi potrzebne przybory szkolne i inne materiaty potrzebne do lekcji,

e) bierze udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

f) sporadycznie bierze udziat w konkursach, turniejach, przegladach lub zawodach
szkolnych,

g) dobrze wypehnia przydzielona mu zadania,

h) dba o honor i tradycje szkoty,

1) okazuje szacunek innym osobom,
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J) zachowuje si¢ dobrze w szkole i innych miejscach publicznych, jest uprzejmy,
zdyscyplinowany, uczciwy,

k) wlasciwie reaguje na uwagi krytyczne, poprawia swoje zachowanie,

I) troszczy si¢ o mienie spoteczne i osobiste,

m)dba o swoje zdrowie, higieng osobista, czystos¢ otoczenia, nie ulega natogom,

n) przestrzega postanowien statutu.

4) Poprawne, gdy uczen:

a) nie opusci wiecej niz 8 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, sporadycznie spdznia si¢
na lekcje,

b) przewaznie wyglada czysto i schludnie (jego stroj jest staranny), a w dni, kiedy
organizowane sg uroczystos$ci z okazji $wiat panstwowych i szkolnych jeden raz nie miat
stroju galowego,

c) korzysta z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami.

d) zdarza si¢, ze nie przynosi potrzebnego na lekcje wyposazenia,

e) wypetnia przydzielone mu zadania, jednak nie wykazuje inicjatywy i samodzielnosci,

f) zachowuje si¢ na 0got poprawnie, czasem jego postawa budzi zastrzezenia,

g) rozumie i akceptuje stawiane mu wymagania, pracuje nad swoim zachowaniem, ale bez
trwatych efektow,

h) $wiadomie nie niszczy dobra szkolnego i osobistego, naprawia szkody,

i) dba o higieng osobista, zdrowie, czysto$¢, nie ulega natlogom,

j) na ogodt przestrzega postanowien statutu (dopuszcza si¢ jedno odstepstwo od zasady
dotyczacej stroju galowego).

5) Nieodpowiednie, gdy u ucznia dostrzega si¢ co najmniej jedno z ponizszych uchybien:

a) opuscil bez usprawiedliwienia od 9 do 30 godzin lekcyjnych, czgsto si¢ spdznia,

b) tamie obowigzujace w szkole zasady korzystania na jej terenie z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych,

C) nie wyglada czysto i schludnie (jego stroj nie jest staranny), a w dni, kiedy organizowane
Sg uroczystosci z okazji $wiat panstwowych 1 szkolnych nie zaktada stroju galowego,

d) bardzo czg¢sto nie przynosi potrzebnego na lekcje wyposazenia,

e) uchyla si¢ od wykonywania przydzielanych mu zadan,

f) nie dba o honor i tradycje szkoty,

g) czesto jego postawa budzi zastrzezenia, zdarza sig, ze lekcewazy otoczenie,

h) wielokrotnie nie okazuje szacunku innym osobom,

i) nie dba o czystos¢ i zdrowie, zdarzajg mu si¢ przypadki korzystania z uzywek,

J) przejawia brak samokrytycyzmu, czesto nie reaguje na oddziatywanie wychowawcze,
zdarza si¢, ze naktania innych do zlego post¢powania,

k) $wiadomie niszczy dobro ogdtu,

I) czesto tamie postanowienia statutu.

6) Naganne, gdy u ucznia dostrzega si¢ co najmniej jedno z ponizszych uchybien:

a) opuscit powyzej 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, bardzo czesto si¢ spdznia,

b) nagminnie na terenie szkoly korzysta z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych niezgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami,
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) nie wyglada schludnie, a w dni, w ktorych organizowane Sg uroczystosci z okazji $wigt
panstwowych i szkolnych, nie zaktada stroju galowego,

d) nigdy nie przynosi na lekcj¢ potrzebnego wyposazenia,

e) $wiadomie nie wykonuje przydzielonych zadan,

f) jego postawa godzi w dobre imig, honor i tradycje szkoty,

g) uzywa wobec innych przemocy psychicznej lub fizycznej,

h) dokonuje kradziezy,

i) bardzo czesto odnosi si¢ wulgarnie do innych 0sob, nie okazuje im szacunku,

j) nie dba o czystos¢ i zdrowie, czgsto korzysta z uzywek w szkole lub poza nig,

k) w ogoble nie reaguje na podjete oddziatywania wychowawcze,

I) naktania innych do ztego post¢powania,

m)$wiadomie niszczy dobro ogdtu, powoduje straty materialne,

n) nagminnie tamie postanowienia statutu szkoty,

0) wchodzi w konflikt z prawem.

21. Nauczycieli 1 wychowawcow obowigzuje nastepujacy sposdb monitorowania
i odnotowywania realizacji wymogu stosowania stroju galowego:

1) w dni, w ktore odbywaja si¢ uroczystosci szkolne nauczyciel prowadzacy pierwsza
w danym dniu lekcj¢ sprawdza, czy uczniowie maja str6j galowy, a brak stroju odnotowuje
W zeszycie uwag,

2) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego strdj galowy ucznidow sprawdza
wychowawca klasy, a brak stroju odnotowuje w klasowym zeszycie uwag.

22. Za zgoda Rady Pedagogicznej, wychowawca klasy, w porozumieniu z komisjg, moze
podwyzszy¢ uczniowi ocen¢ zachowania za zdobycie pigciu ,,ztotych kart” zgodnie
z regulaminem ich przyznawania.

23. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu:

1) na oceny z zajg¢¢ edukacyjnych,

2) na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

24. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

25. Za zgoda dyrektora szkoty wychowawca klasy moze obnizy¢ ocen¢ zachowania

po Kklasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a przed wydaniem $wiadectw
w uzasadnionych przypadkach, gdy:

1) postgpowanie ucznia zagraza zdrowiu lub zyciu,

2) postgpowanie ucznia jest niezgodne z kodeksem karnym,

3) postgpowanie ucznia narusza godnos$¢ osobista innych osob.

W takim przypadku Dyrektor szkoty zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej,
ktora ustala nowg klasyfikacje dla danego ucznia.

§ 10g
Promowanie

1. Uczen oddzialu klasy I- Il szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub
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na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu Rada
Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l
szkoty podstawowej. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju

1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- 1l szkoly podstawowej do oddziatu klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢c
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy nastepnej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do Kklasy programowo wyzszej ucznia majgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej wuzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkoly, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio

po ocenie zachowania.

10. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych,

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoly 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te¢ klase, do egzaminu
osmoklasisty.

§ 10h
Egzamin klasyfikacyjny
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1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajeé
technicznych/techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych/ techniki, zajec
komputerowych/ informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 10i
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy na wniosek jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych/informatyki, zajg¢ technicznych/techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klaseg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajgé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego

pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 10j
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosdci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
I ustnej, a z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych/ techniki, zaje¢ komputerowych/
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 10k
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski,

2) matematyke,

3) jezyk obcy nowozytny,

4) jeden przedmiot do wyboru spos$rod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

5. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
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8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
§ 101

Uchylony

§ 10m

Uchylony

§ 10n
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkofe:
1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskal pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz

2) jezeli w danym roku szkolnym przystapit do egzaminu ésmoklasisty, o ktorym mowa
w § 10Kk.

2. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu
w ustalonym terminie, albo przerwal sprawdzian, przystepuje do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, powtarza
ostatnig klas¢ i przystepuje do sprawdzianu/egzaminu w nastgpnym roku, z zastrzezeniem
ust.4.

4. W  szczegoOlnie uzasadnionych  przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystapienie do sprawdzianu/egzaminu w terminie, o ktérym mowa

w ust. 2 dyrektor Centralnej Komisji Okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora
szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoly
sktada wniosek W porozumieniu z rodzicami ucznia.

5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1 pkt.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust.5, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

7. O ukonczeniu szkoty przez ucznia majacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§100
Zasady i sposoby oceniania w zdalnym nauczaniu
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

Na oceng osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu nie moga mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.
Jezeli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w sposob
alternatywny.

Jezeli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

Na ocene¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiot unie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage
zrbéznicowany poziom umiejetnosci obstugi narz¢dzi informatycznych i dostosowaé
poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonane zadania,
w szczegllnos$ci za: quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i In.
Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac kartkowki, testy, sprawdziany ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia.

Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie
zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

10) Nauczyciele w pracy zdalnej przekazuja materialy przygotowane dla ucznia z

odpowiednim wyprzedzeniem, aby uczen w czasie rzeczywistym mogl podjac
aktywno$¢ zdalng zgodnie z obowigzujacym go planem lekcji.

11) Oceny pojawiaja si¢ w e- dzienniku na biezaco.

§ 10p

Egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe, egzaminy semestralne przeprowadza si¢
w sytuacjach okreslonych w dotychczas obowigzujacych aktach prawnych (art. 44k ust. 1

ustawy o systemie oswiaty).

§ 10r

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminéw kwalifikacyjnych, poprawkowych i
semestralnych w czasie trwania epidemii:
1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica lub ucznia pelnoletniego.
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2)

3)

2)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)

13)

14)

15)

Whniosek powinien by¢ przestany droga elektroniczng na skrzynke podawcza szkoty:
adres e-mail: spstobno@op.pl

Dyrektor szkoty w korespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomos$ci przez rodzicow
ucznia i ucznia.

Nauczyciel przygotowuje informacj¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej
dotyczy egzamin i przesyta drogg elektroniczng rodzicom i uczniowi.

Korespondencja odbywa sigga posrednictwem stuzbowych skrzynek elektronicznych
szkoty/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia.

Egzamin przeprowadzony jest za pomoca narzedzi do e-learningu pozwalajacych na
potwierdzenie samodzielnosci pracy ucznia — metoda pracy synchronicznej.

Egzamin ma forme¢ zadan udostgpnionych na platformie e-learningowej lub za pomoca
innego narzgdzia zdalnego np.: Learning Apps.

W przypadku uczniéw nie posiadajacych narzedzi informatycznych i dostgpu do sieci,
w sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan
drukowanych i przestanych droga pocztowa lub moze odby¢ si¢ na terenie szkoly po
wczesniejszym ustaleniu wszelkich $rodkéw bezpieczenstwa 1 z zachowaniem zasad
okreslonych w przepisach sanitarnych.

W przypadku mozliwosci przystgpienia do egzaminu ze wzgledu na stan zdrowia
ucznia, rodzic ucznia informuje o tym dyrektora szkoty, przesylajac skan zaswiadczenia
lekarskiego na wskazany adres mailowy.

Dyrektor szkoty uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Zadania rozwigzane elektronicznie drukuje si¢ 1 stanowig one zatacznik do arkusza ocen
ucznia jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.

Procedury przeprowadzania egzaminéw poprawkowych sa analogiczne do opisanych
wyzej procedur egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku zastrzezenia rodzicoOw lub ucznia co do zgodnosci z prawem 1 procedurg
wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej
zachowania rodzic ma prawo w ciggu dwoch dni od klasyfikacji w formie
elektronicznej — e-mailowej zglosi¢ swoje zastrzezenia.

Dyrektor sprawdza, czy ocena zostata wystawiona zgodnie z prawem — z trybu ustalania
oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszen formalnych, powotuje komisje do
przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia wlasciwe;j
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku zgloszenia zastrzezen co do oceny zachowania, powotana komisja ustala
wlasciwg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial 5
ORGANY SZKOLY
§11
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Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 12
Kompetencje poszczegolnych organow funkcjonujacych w szkole

1. Dyrektor szkoly:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno—wychowawczo-opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych
1 czuwa nad ich zgodnos$cig z przepisami prawa,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Rad¢
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wspotdziata ze szkotami $rednimi, wyzszymi w sprawie organizacji praktyk
pedagogicznych,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych, m.in.: dokonuje oceny
pracy nauczycieli, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, kontroluje speinianie obowigzku
szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku
szkolnego poza szkotg i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

8) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

9) dba o powierzone mienie,

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasi¢ggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej,

11) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

12) tworzy rade szkoty pierwszej kadencji,

13) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

14) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote

1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

la. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

1b. Dyrektor, dbajac o wysoka jako$¢ pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty, przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

lc. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organy: prowadzacy i1 nadzorujgcy
szkote. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie tego organu jest
ostateczne.

1d. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z wszystkimi organami szkoty.

le. Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami szkoty.

1f. Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1g. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

2. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Stobnie jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3) Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dzialalnoSci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

4) Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszosécig glosow w obecno$ci co najmniej %2
czlonkow Rady, ktorzy sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniu spraw,
ktore mogag narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

5) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie statutu i zmian do statutu,

b) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

€) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania ucznioéw,

d) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole

po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

g) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

6) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
I pozalekcyjnych,

b) organizowanie przez dyrektora szkoty dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

- jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany obowigzkowo,

- zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

C) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora,

d) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

e) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

f) propozycje przedtuzenia kadencji Dyrektora na kolejnych 5 lat,

g) programy wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem

do uzytku w szkole,

7) Ponadto Rada Pedagogiczna:

a) deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty,
b) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
Dyrektora.

3. Rada Rodzicow:

1) Rada Rodzicow jest spotecznym organem szkoty, ktdry reprezentuje ogdt rodzicow
uczniow.

2) W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

3) W wyborach, o ktorych mowa w p.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty. Regulamin Rady Rodzicow okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.

5) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6) Do kompetencji Rady Rodzicow naleza:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

- profilaktycznego,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

C) organizowanie przez dyrektora szkoty dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

- jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczany obowigzkowo,

- zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

36



http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-01-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-01-2016&qplikid=1#P1A6

7) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

4. Samorzad Uczniowski:

1) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2) Zasady wybierania i dziatalno$ci organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznibw w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu sg
reprezentantami ogotu uczniow.

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

5) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 13

1. Szczegotowe zasady funkcjonowania organdéw szkoty, o ktérych mowa w § 12, okreslaja
odrebne regulaminy.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoly nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy — Prawo o§wiatowe.
3. Zasady wspotdziatania organéw szkoty okresla ustawa.

§ 14

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg na wszystkich ptaszczyznach zycia szkolnego,
majacych bezposredni wplyw na wychowanie 1 ksztatcenie dzieci.

2. Formy wspoldziatania nauczycieli i rodzicow:

1) zaznajamianie rodzicoOw:

a) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi:

- szkoty - Dyrektor szkoty na zebraniach ogdlnych,

- klasy - wychowawcy klas,
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b) z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

2) prezentowanie wnioskOw 1 opinii rodzicow poprzez ich organ przedstawicielski — Rade
Rodzicow, Rady klasowe — wychowawcy klasy/Dyrektorowi szkoty,

3) podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicow,

4) ksztaltowanie prawidtowej wi¢zi pomiedzy szkota i domem rodzinnym,

5) organizowanie udziatu rodzicow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

6) wspotudzial rodzicow w organizowaniu czasu wolnego, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
7) wspotudziat w porzadkowaniu, upigkszaniu i wzbogacaniu bazy szkoly poprzez pomoc
materialng, §wiadczenie pracy i inne dziatania,

8) rozszerzenie dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej w szkole,

9) rozwigzywanie spraw konfliktowych migdzy rodzicami i nauczycielami oraz migdzy
uczniami i nauczycielami, a takze uczniami miedzy soba,

10) udzielanie rodzicom pomocy i wsparcia w réznych sprawach dotyczacych ich dzieci,

jezeli pomoc ta jest niezbedna, oczekiwana i mozliwa do zrealizowania,

11) organizowanie wspélnych imprez (zabawy, festyny, turnieje), w tym imprez na rzecz
srodowiska lokalnego.

3. Wymienione wyzej formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow:

1) do znajomosci celow i zadan edukacyjnych w danej klasie i szkole, czyli szkolnych
programow nauczania i programoéw wychowawczych,

2) do znajomosci zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3) do uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce,

4) do uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,

5) do wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat pracy szkoty.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze 1 postepOw w nauce
szkota organizuje spotkania z rodzicami:

1) rodzice z wychowawcg klasy co najmniej 3 razy w roku,

2) indywidualnie rodzice z wychowawca, Dyrektorem szkoty i pozostatymi nauczycielami —
W razie potrzeby,

3) Rady klasowe (Rada Rodzicow) z Dyrektorem — przynajmniej 1 raz w roku szkolnym.

5. O terminach spotkan informujg rodzicow odpowiednio wychowawcy klas, Dyrektor szkoty
poprzez zapis w dzienniku elektronicznym lub przekazanie kartki z informacjg na trzy dni
przed ustalong datg spotkania, z wyjatkiem spraw wymagajacych naglej interwencji.

6. Ponadto, w miar¢ potrzeb, moga by¢ organizowane z inicjatywy rodzicow, Dyrektora,
nauczycieli, spotkania wszystkich rodzicow z poszczegbélnych klas z Dyrektorem lub inng
osoba w zaleznosci od okolicznos$ci i oczekiwan kazdej ze stron.

§ 15
Zasady rozwiazywania konfliktow
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1. W sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego

za posrednictwem przewodniczacego klasy,

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem
przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem
samorzadu rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne,

4) w konflikcie miedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow mediatorem jest Dyrektor
szkoty,

5) w konflikcie mi¢dzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem mediatorem jest Rada Rodzicow,
6) w konflikcie migdzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng mediatorem jest
Dyrektor szkoty, a potem Rada Rodzicow,

7) w konflikcie migdzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Rodzicow mediatorem jest
Dyrektor szkoty,

8) w konflikcie migdzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem szkoty mediatorem jest
Rada Rodzicow,

9) w konflikcie miedzy Radg Rodzicow a Dyrektorem mediatorem jest Rada Pedagogiczna,
10)w przypadku braku rozwigzania sytuacji spornej Dyrektor szkoty przekazuje sprawe

do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

2. W celu zapewnienia wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty mozna organizowac
spotkania przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego z Dyrekcja szkoty i Radg Pedagogiczna.
3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe¢/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 16

1. Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie danego oddziatu w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ wigksza niz 26.

4. W szczegolnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania
w klasach tgczonych, w tym potaczenie zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym
I w klasie I, z zachowaniem nastgpujacych warunkow:

1) w przypadku potaczenia zaje¢ w oddziale przedszkolnym z zajeciami edukacyjnymi
prowadzonymi w Klasie I, co najmniej potowa zaje¢ w oddziale przedszkolnym realizujgcym
roczne przygotowanie przedszkolne oraz co najmniej potowa obowigzkowych zajegé
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edukacyjnych z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej, matematycznej oraz jg¢zyka
obcego nowozytnego w klasie I powinna by¢ prowadzona oddzielnie w kazdym z oddziatow,
2) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji
plastycznej i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami,
3) w klasach II i II co najmniej polowg wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami,

4) w Kklasach IV-VII co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki 1 wychowania fizycznego, prowadzi si¢

bez taczenia tych klas z innymi klasami,

5) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami.

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow.

6. Uchylony

6a. Uchylony
6b. Uchylony

§ 16a
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkolty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢. W tak organizowanej pracy
nalezy uwzglednic:

a) indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow;

b) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z

nauczycielem prowadzacym zajecia;

2. wilasciwy przebieg procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzenia w sprawie
szczegdtowych warunkow organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w Szkole Podstawowej im. B. Meggera w Stobnie reguluje odrebny dokument
wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora szkoly pn. ,,Organizacja realizacji zadah szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Szkole Podstawowej im. B.
Meggera w Stobnie w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowki”.
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§ 16aa
Oddzial przedszkolny

1. W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny dla dzieci 6-letnich, zwany dalej
»Zerowka”.

2. Zerowka dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

3. Do zerowki przyjmowane sg W pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkale na terenie gminy
Tuchola, ktoére:

1) w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna si¢ dany rok szkolny konczg 6 lat,

2) majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Zasady i tryb przyjmowania dzieci do zeréwki na dany rok szkolny okresla organ
prowadzacy.

5. Liczba dzieci w zeréwce nie moze przekraczac 25.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego:

1) godzina zaje¢ w zerébwce trwa 60 minut,

2) na wniosek rodzicow w zerowce mogg by¢é prowadzone zajecia dodatkowe, w miare
posiadanych §rodkow finansowych,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego nowozytnego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi 6-letnimi okoto 30
minut,

4) sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w zeréwce okreslaja odrgbne przepisy.

7. Organizacje zerowki w danym roku szkolnym jako integralnego oddziatu szkoty, okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

1) Organizacje pracy w zerowce okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielem zerowki z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad grupa,
ustala dla niej szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3) Dzienny czas pracy zeroOwki ustalony musi uwzglednia¢ czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze nie nizszym niz 5 godzin
dziennie.

4) Zajecia w zerowce odbywaja si¢ w dni powszednie od godziny 8.00 do godziny 13.00

8. Do realizacji celow statutowych zeréwka posiada odpowiednie pomieszczenie
przygotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
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co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2) Szkota wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka poprzez:

a) poprzez organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekunczych i
edukacyjnych sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze spolecznej,
ruchowej iumystowe;j,

b) poprzez wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na
uniwersalnych wartosciach ogolnoludzkich,

C) poprzez ksztaltowanie wrazliwosci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim w
poczuciu odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka,

d) poprzez kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposob podmiotowy i
partnerski uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow,

e) poprzez wnikliwg obserwacj¢ zachowania i postepoéw dzieci, diagnozowanie poziomu
rozwoju psychoruchowego dzieci rozwijajacych si¢ wolniej i dzieci o nieharmonijnym
rozwoju (wspomaganie rodzicow w zakresie wystepowania z wnioskiem o przeprowadzenie
badan specjalistycznych w poradni),

f) poprzez intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajacych si¢ wolniej lub
nicharmonijnie, uwzgledniajace ich rzeczywiste potrzeby 1 mozliwosci,

g) poprzez zaspakajanie potrzeb dzieci wyrdzniajacych si¢ uzdolnieniami, zapewnienie
warunkow umozliwiajacych im rozwijanie zadatkow wrodzonych i osigganie pierwszych
sukcesow.

3) Szkota wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka:

a) poprzez petienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodzicow,

b) poprzez organizowanie roznorodnych sytuacji wychowawczych,

C) poprzez pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

d) poprzez informowanie na biezgco o postepach i problemach dziecka,

e) poprzez uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych

W zerowcee,

f) poprzez wspieranie rodziny w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

g) poprzez upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka,

i) poprzez organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow
(zaje¢ psychoedukacyjnych, porad, konsultacji 1 warsztatow),

J) poprzez podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych, przeciwdziatanie patologii rodzinnej,

k) poprzez wspotprace z podmiotami, informowanie o zakresie $wiadczen instytucji
dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci 1 wspotpraca z tymi podmiotami.

4) Roczne przygotowanie przedszkolne przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole:

a) poprzez stwarzanie dzieciom warunkow do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
osobowosci,

b) poprzez ksztattowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia si¢, w tym takze
zdolnosci do podejmowania wysitku intelektualnego,

C) poprzez zachgcanie i wdrazanie dzieci do poznawania Swiata,
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d) poprzez wychowanie do dbatoSci o bezpieczenstwo wiasne i innych, ksztaltowanie
umiejetnosci rozwaznego zachowywania si¢ w codziennych sytuacjach,

e) poprzez wychowanie do zgodnego wspotdziatania z rowiesnikami i dorostymi,

f) poprzez wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztattowania kultury jezykowe;j,
przygotowania do nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej,

g) poprzez realizowanie dazen dzieci do wypowiadania si¢ w twodrczosci plastycznej,
muzycznej i ruchowej,

h) poprzez tagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoty

1 podjeciem roli ucznia.

W przypadku dzieci niepetnosprawnych powyzsze zadania realizowane sg ze szczegbdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

10. Organy oddziatu przedszkolnego:

1) Dyrektorem oddziatu przedszkolnego jest Dyrektor szkoty.

2) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wiaczony jest do Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Rodzice uczniow oddziatu przedszkolnego wiaczeni sa do Rady Rodzicow.

11. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z obowigzujaca
podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz programem wychowania
przedszkolnego dopuszczonym do uzytku w szkole, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,
2) szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa,

3) odpowiada za zycie, bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,

4) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci oraz ich zainteresowania i zdolnosci,

5) dazy do ksztaltowania procesOw rozwojowych oraz do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie ich wilasnej inicjatywy,

6) wspiera samodzielne dziatania dziecka i pomaga w dostrzeganiu problemow,
rozwigzywaniu ich: uczy zasad postepowania, umozliwia dokonywanie wyborow, wspiera
dziatania tworcze w roznych dziedzinach aktywnosci,

7) tworzy okazje do pelnienia przez dziecko rdznych rol spotecznych w uktadach
interpersonalnych ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na rolg dziecka w rodzinie, grupie
przedszkolnej oraz srodowisku,

8) pomaga dziecku w budowaniu systemu wartosci — dobro, prawda, mitos¢, piekno,
przyjazn,

9) uczy dzieci wzajemnego wspotdziatania i wspomagania w sytuacjach trudnych,

10) prowadzi zajecia z zakresu empatii,

11) pomaga dzieciom w rozwijaniu odpowiedzialnosci poprzez samodzielne wywiazywanie
si¢ z podejmowanych zadan oraz uczy szacunku do pracy swojej i innych,

12) prowadzi biezaca obserwacje postepéw w rozwoju dziecka i przeprowadza diagnoze
przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej oraz do dnia 30 kwietnia
danego roku przedstawia rodzicom informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w klasie pierwszej.

12. Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w zerowce, w czasie zajecé

poza szkotg oraz szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z zeréwki

przez rodzicoOw (prawnych opiekundw) okresla regulamin oddziatu przedszkolnego.
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§ 16b
Punkt przedszkolny

1. W szkole prowadzony jest punkt przedszkolny dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat.

2. Punkt Przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

3. Do punktu przedszkolnego przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci zamieszkujace
na terenie gminy Tuchola.

4, Zasady i tryb przyjmowania dzieci do punktu przedszkolnego okresla organ prowadzacy.

5. W przypadku wolnych miejsc istnieje mozliwos¢ przyjecia dziecka w trakcie roku
szkolnego.

6. Zajecia odbywaja si¢ w grupie liczacej od 10 do 25 dzieci.

7. W przypadku, kiedy w wyniku rekrutacji liczba dzieci jest mniejsza niz 10, organ
prowadzacy moze zawiesi¢ dziatalno$¢ punktu przedszkolnego.

8. Godziny otwarcia punktu przedszkolnego oraz termin przerwy urlopowej ustalane sg
corocznie przez dyrektora szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w punkcie przedszkolnym okresla odrebna uchwata.

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

11. Dzienny wymiar godzin zaje¢ przeznaczonych na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin.

12. Godzina zaj¢¢ w punkcie przedszkolnym trwa 60 minut.

13. Zajecia w punkcie przedszkolnym odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

14. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w punkcie przedszkolnym okreslaja
odrebne przepisy.

15. W miar¢ mozliwosci finansowych organ prowadzacy moze wprowadzi¢ dodatkowe
zajecia dydaktyczno-wychowawcze obejmujgce m.in. nauke jezyka obcego nowozytnego,
zajecia umuzykalniajace, rytmike, logopedie, gimnastyke korekcyjna. Zajecia te beda
dobrowolne, uczestnictwo dziecka zalezy od decyzji rodzicow, opiekundw prawnych.

16. Czas zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.1, dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dziecka i wynosi 15 minut dwa razy w tygodniu.

17. Na zyczenie rodzicow, opiekunéw prawnych, ztozone w formie o§wiadczenia, w ramach
zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, moze by¢ prowadzona religia. Czas trwania zajg¢ wynosi 15
minut dwa razy w tygodniu.

18. Organizacj¢ punktu przedszkolnego w danym roku szkolnym jako integralnego oddziatu
szkoly okresla arkusz organizacyjny szkoly, opracowany przez Dyrektora szkoty
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy:

1) Organizacj¢ pracy punktu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem punktu przedszkolnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

2) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad grupa,
ustala dla niej szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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19. Do realizacji celow statutowych punkt przedszkolny posiada odpowiednie pomieszczenie
przygotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

20. Cele i zadania punktu przedszkolnego:

1) Punkt przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz
wydanych na jej podstawie przepisach wykonawczych.

2) Dzialalno$¢ punktu przedszkolnego oparta jest o potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci
1 realizowana w kontakcie z rodzicami badz opiekunami prawnymi dziecka,

z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki.

3) Celem punktu przedszkolnego jest:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

b) ksztalttowanie i rozwoj aktywno$¢ dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego
Swiata,

c) zapewnienie opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa,
tolerancji 1 poczucia wlasnej wartosci,

d) wspotdziatanie z rodzing dziecka pomagajac jej w wychowaniu i przygotowaniu

do podjecia nauki szkolnej,

e) wspolpraca z innymi instytucjami o$wiatowymi, a w szczegdlnosci z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielania dziecku i1 jego rodzicom konsultacji
I pomocy.

4) Do zadan punktu przedszkolnego naleza:

a) ksztaltowanie i rozwijanie aktywno$ci tworczej dziecka w zakresie plastycznym,
muzycznym, ruchowym i werbalnym,

b) umozliwienie dziecku poznawania siebie i otaczajacego $wiata,

C) stworzenie dziecku warunkow umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci poznawczych,

d) budzenie w dziecku wrazliwo$ci emocjonalnej, kultury ogolnej i zasad dobrego
wychowania,

e) budowa systemu wartosci,

f) rozwijanie w dziecku takich cech charakteru jak: samodzielno$¢, odpowiedzialnosé,
zyczliwos$€ 1 uczciwose,

g) ukierunkowanie rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwosci
rozwojowych,

h) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczne;j,

i) organizowanie procesu edukacyjnego z uwzglednieniem i przestrzeganiem praw dziecka
oraz wykorzystanie w tym procesie osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki,

J) wspolpraca z rodzicami dziecka, a w szczegdlnosci:

k) przekazywanie informacji o postepach i trudnosciach dziecka,

I) uzgadniania kierunkéw dziatan stymulujgcych rozwdj dziecka,

1) pomoc rodzicom w kontaktach z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

m) umozliwianie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym.

21. Organy punktu przedszkolnego:

1) Punktem przedszkolnym kieruje dyrektor Szkoty Podstawowej w Stobnie, zwany dalej
Dyrektorem szkoty, ktory sprawuje nad punktem nadzor merytoryczny 1 pedagogiczny.
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Dyrektor szkoty jest pracodawcg dla oséb zatrudnionych w punkcie przedszkolnym oraz
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec tych osob.

2) Nauczyciel punktu przedszkolnego wlaczony jest w sktad Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Rodzice dzieci z punktu przedszkolnego wlaczeni sg w sktad Rady Rodzicow szkoty.

22. Zadania nauczyciela prowadzacego zajecia w punkcie przedszkolnym:

1) Opicke nad dzie¢tmi w czasie zaje¢ w punkcie przedszkolnym sprawuje nauczyciel
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia wynikajace z przepisow prawa.

2) Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka w sprawach
wychowania i nauczania dziecka, z uwzglednieniem prawa rodzicéw, opiekundow prawnych
do znajomosci treSci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
realizowanego w punkcie przedszkolnym oraz uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka.
3) Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji wymogdéw zawartych w programie wychowania
przedszkolnego, w szczegodlnosci:

a) do prowadzenia zaje¢é otwartych, wystaw prac dzieci, uroczystosci przedszkolnych

z udziatem rodzicow, opiekunéw prawnych,

b) do organizacji zebran z rodzicami,

c) do planowania i realizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, sporzadzajac
miesieczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, diagnozowania zdobyte;j
przez dzieci wiedzy, uwzgledniania wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonej diagnozy
w dalszej pracy z dzie¢mi, prowadzenia obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb dzieci,

d) do wspotpracy ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i specjalistyczng oraz opieke zdrowotna,

e) do przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe
jest rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia
nauki w szkole,

f) dokumentowania przebiegu dzialalnosci wychowawczo-dydaktycznej z  dzie¢mi
w dzienniku zaje¢ punktu przedszkolnego zatozonym dla danego roku szkolnego.

23. Dazieci uczgszezajace do punktu przedszkolnego majg prawo:

1) do prawidtowo zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,
2) do bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w punkcie,

3) do zyczliwego, podmiotowego traktowania,

4) do rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

5) do pomocy w wyrownywaniu brakow i deficytow rozwojowych,

6) do zorganizowanej aktywnosci ruchowe;j,

7) do wyrazania swoich uczu¢, przezyc¢ i spostrzezen.

24. Dzieci uczgszezajace do punktu przedszkolnego maja obowiazek:

1) przestrzegania zasad obowigzujacych w grupie przedszkolnej,

2) wiaczania si¢ do prac porzadkowych w sali po zajeciach 1 zabawie,

3) dbania o zabawki i pomoce dydaktyczne,

4) zglaszania potrzeby opuszczenia sali nauczycielowi sprawujacemu opieke,

5) bawienia si¢ tylko w miejscach wyznaczonych przez nauczyciela,

6) nieopuszczania budynku szkoty, boiska lub placu zabaw bez opieki nauczyciela badz inne;j
wyznaczonej osoby doroste;j,
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7) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego i1 zasad bezpieczenstwa.

25. Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych do punktu przedszkolnego.

1) Dziecko moze zosta¢ skre§lone z listy przyjetych i1 uczeszczajacych do punktu
przedszkolnego w przypadku, kiedy nie uczgszcza na zajgcia przez okres 1 miesigca

bez usprawiedliwienia.

2) Decyzje o skresleniu dziecka z listy wydaje Dyrektor szkoty.

3) Skreslenie dziecka z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
wychowanie przedszkolne.

26. Rodzice, opiekunowie prawni dzieci, ktore ucz¢szczaja do punktu przedszkolnego maja
obowigzek:

1) punktualnie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z punktu przedszkolnego,

2) w przypadku, kiedy dziecko odbiera osoba inna niz rodzic lub prawny opiekun, rodzic
zobowigzany jest do wczesniejszego pisemnego upowaznienia tej osoby,

3) informowania o przyczynie nieobecno$ci dziecka na zajeciach,

4) niezwlocznego zawiadamiania o chorobach dziecka,

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce dydaktyczne,

6) wspoldziatania z nauczycielem we wszystkich sprawach dotyczacych pobytu dziecka
w punkcie przedszkolnym.

27. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z punktu przedszkolnego
okresla regulamin punktu przedszkolnego.

§17

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa:

1) zajgcia zintegrowane w punkcie przedszkolnym i oddziale przedszkolnym, ktore realizuja
program wychowania przedszkolnego,

2) edukacja wczesnoszkolna w klasach I-111 - | etap edukacyjny,

3) zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym w klasach
IV-VIII - 11 etap edukacyjny.

2. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w punkcie i oddziale przedszkolnym oraz zajec
edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajgé, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. W klasach IV-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 18
Swietlica szkolna

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzglgdu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunoéw) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota, w miar¢ posiadanych
srodkoéw finansowych, organizuje zajgcia Swietlicowe.

2. Organizacja zaj¢¢ swietlicowych ma na celu:
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1) zapewnienie opieki wychowawczej,

2) zapewnienie mozliwoS$ci odrabiania lekcji,

3) tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

4) przyzwyczajanie do samodzielnej nauki,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,

7) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

8) eliminowanie zaburzen zachowania,

9) rozwijanie spotecznej aktywnosci,

10) ksztaltowanie nawykow racjonalnego wykorzystania wolnego czasu.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza:

1) tworzenie warunkoéw do nauki i wypoczynku,

2) organizowanie pomocy W nauce,

3) ksztaltowanie nawykow higieny, czystosci i troski o zachowanie zdrowia,

4) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze,

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i osobowosci dziecka.

4. Swietlica szkolna dziata w godzinach porannych i popotudniowych dostosowanych

do potrzeb uczniéw, w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy.

5. Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzi wychowawca $wietlicy na podstawie karty
zgloszenia dziecka do §wietlicy, ktérg wypetniaja rodzice lub prawni opiekunowie.

6. Zapisy uczniow do $§wietlicy szkolnej prowadzone sg od 1 wrzesnia do wyczerpania miejsc
na konkretne dni tygodnia.

7. W miar¢ mozliwosci do $wietlicy szkolnej kwalifikowani sa wszyscy chetni uczniowie.
W przypadku wigkszej liczby zgloszen niz liczba miejsc przyjmuje si¢ dzieci:

1) dojezdzajace spoza Stobna,

2) rodzicow pracujgcych,

3) z klas I-111.

8. Zgloszenie wypelnione przez rodzicow powinno zawiera¢ oswiadczeni rodzicow
wskazujace czas przebywania dziecka w Swietlicy.

9. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sa doprowadzane i odbierane przez ich rodzicéw lub
opiekunéw prawnych badZz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw.

11. Rodzice dzieci, ktére ukonczyly siedem lat, moga zdecydowa¢ o samodzielnym powrocie
dziecka do domu po zakonczeniu zaj¢¢ swietlicowych, sktadajac odpowiednie oswiadczenie.
12. W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek doprowadzenia dzieci korzystajacych z zajgé
swietlicowych do miejsca, w ktorym miesci si¢ Swietlica szkolna.

13. Wychowanek $wietlicy ma prawo:

1) do zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) do swobodnego wyrazania mysli i przekonan w sposob nienaruszajacy godnosci innych,

3) do opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa podczas przebywania
w $wietlicy,

4) do poszanowania godno$ci osobiste;j,
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5) do obrony przed przemocg fizyczna i psychiczna.

14. Wychowanek $wietlicy jest zobowigzany:

1) do wspotpracy w procesie wychowania, wypetniania polecen wychowawcy §wietlicy,

2) do przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego,

3) do pomocy potrzebujagcym kolegom/kolezankom,

4) do dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek,

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprz¢tu i pomocy w sposob okreslony w szkolnym
Systemie Interwencji Wychowawczych.

15. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddzialow
klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

16. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczbe uczniow w grupie
okresla plan pracy §wietlicy, przy zachowaniu zasady, ze nie moze ona przekracza¢ 25 oséb.
17. Nauczyciel pehiacy funkcje opiekuna $wietlicy opracowuje roczny plan pracy swietlicy
1 przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty.

18. Plan pracy $wietlicy musi by¢ spojny z programem wychowawczym szkoty.

19. Wychowawca $wietlicy sktada sprawozdanie z dzialalnosci $wietlicy na analitycznych
zebraniach rady pedagogicznej (dwa razy w roku szkolnym).

20. Tygodniowy rozktad zaje¢ S$wietlicy, opracowany przez wychowawce S$wietlicy,
zatwierdza Dyrektor szkoty.

§ 19
Stolowka szkolna

1.  Szkola zapewnia kazdemu uczniowi jeden goracy posilek w ciagu dnia i stwarza
mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Szkota zapewnia goracy napdj zgodnie zapotrzebowaniem.

2a. Korzystanie z cieptego positku i napoju jest dobrowolne i odptatne.

3. Wysokos$¢ optat, o ktorych mowa wyzej, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

3a. Uczniowie mogg korzysta¢ z dotacji OPS na podstawie odrgbnych przepisow.

4.  Opieke nad uczniami spozywajacymi positki w stotowce szkolnej petni wychowawca
Swietlicy lub wyznaczeni do tego inni nauczyciele.”

§ 20
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jako interdyscyplinarna pracownia szkolna uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej, w tym takze

do korzystania z innych typow bibliotek i1 srodkéw informacji.

la. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie

do samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rdzne formy rozwijajace zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych

przez nauczyciela.

1b. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, przygotowanie
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do tworczego uczestnictwa w spoteczenstwie informacyjnym.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wsrdéd rodzicow wiedzy pedagogicznej oraz w miarg
mozliwosci — wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, absolwenci, nauczyciele i pracownicy szkoty,
rodzice i nauczyciele z okolicznych placowek poszukujacy fachowej literatury.

3a. Zasady wspotpracy biblioteki:

1) z uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich

poprzez rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaj¢¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow
w bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

2) z nauczycielami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) konsultowanie tematyki i terminow lekcji bibliotecznych,

c¢) informowanie o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego,

d) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli poprzez rozmowy indywidualne i ankiety,

e) informowanie o0 nowych zbiorach w bibliotece,

f) wspoélpraca z Radg Pedagogicznag (udziat z zebraniach RP, udziat w pracy WDN),

3) z rodzicami:

a) udostepnianie zbioréw do domu i w czytelni,

b) rozpoznawanie potrzeb w trakcie odwiedzin w bibliotece,

c) informowanie o lekturach szkolnych, nowosciach wydawniczych, wydawnictwach
psychologiczno-pedagogicznych i dydaktycznych,

d) nieodptatne przyjmowanie ksigzek z prywatnych zbioréw do ksiggozbioru szkolnego,

4) z innymi bibliotekami:

a) korzystanie z ofert, wymiana informacji i wspotdziatanie w organizowaniu przedsiewzig¢
(konkursy, warsztaty, wyktady i in.),

b) uzupetianie zasobow ksiggozbioru o brakujace pozycje na zasadach wypozyczania
migdzybibliotecznego.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej przeznaczone sg:

1) na gromadzenie i opracowywanie zbioréow (ksigzek, czasopism, srodkéw audiowizualnych
i multimedialnych),

2) na korzystanie ze zbiorow w kaciku czytelniczym oraz wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) na prowadzenie przysposobienia czytelniczego — informacyjnego uczniow.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

i po ich ukonczeniu, w ramach tygodniowego wymiaru godzin przyznanych przez organ
prowadzacy.

6. Bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki, ktory zatwierdza Dyrektor szkoty.
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7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni oraz udostgpnianie zbioréw
zgodnie z nim,

2) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

3) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,

6) gromadzenie, ewidencja, opracowanie, selekcja i konserwacja zbiordw, prowadzenie
okreslonej przepisami dokumentacji biblioteki, sporzadzanie rocznych planéw pracy,

7) organizowanie wspotpracy z innymi bibliotekami,

8) gromadzenie, ewidencjonowanie i wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikow,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z procedurg obowigzujaca w szkole,

9) sporzadzanie sprawozdan =z dzialalno$ci biblioteki i przedstawianie ich Radzie
Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym.

8. (uchylony)

§ 20a
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materialow edukacyjnych lub materialdéw ¢wiczeniowych, przeznaczanych

do obowiazkowych =zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;j.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne,
Majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochdd organu prowadzacego szkotg.

4. Szczegblowe zasady ewidencjonowania 1 udostgpniania uczniom podrgcznikow,
materiatow  edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych opisuje wewnatrzszkolna ,,Procedura
ewidencjonowania 1 udostgpniania uczniom bezplatnych podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych”.

§ 21
1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
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2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddzialow poszczegolnych klas,

2) liczbg ucznidw w poszczegolnych oddziatach,

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczeg6lnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegodlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i innych nauczycieli,

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych,

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec,
okreslajacy organizacj¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§22

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. zaje¢ wyrdwnawczych,
specjalistycznych, nauczania jezykéw obcych, elementow informatyki, kot zainteresowan,
ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
migdzyoddziatlowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkoéw finansowych.

3. Liczbe uczestnikéw kot 1 zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
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§23

Do realizacji celow statutowych szkota ma do dyspozycji odpowiednie pomieszczenia:
1) 13 sal lekcyjnych,

2) 2 pracownie komputerowe,

3) gabinet terapii pedagogicznej,

4) sale gimnastyczng wraz z zapleczem,
5) boisko sportowe,

6) pomieszczenia $wietlicy,

7) pomieszczenia biblioteki,

8) zaplecze kuchenne i stotowke,

9) archiwum,

10) sekretariat,

11) gabinet Dyrektora,

12) Izb¢ Pamigci,

13) pokdj nauczycielski,

14) szatnie,

15) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
16) gabinet pedagoga.

§ 24

Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda- Z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 24a
Organizacja wolontariatu

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
-wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.

§ 24b
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej
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1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

4. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngtrznych szkoty.

Rozdzial 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§25

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg
odrebne przepisy.

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi
roznych narodow, ras 1 §wiatopogladow, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé
I zasadami wspotczesnej dydaktyki,

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia, wynikajagce ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny §wiat 1 zycie,
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3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie oddziatywan w toku
zaj¢¢ lekcyjnych, umozliwiajace rozwdj zardwno ucznidw najzdolniejszych, jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne,

4) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego,

5) rozwija¢ u uczniow wizj¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postepu spotecznego,

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
I estetyczne, ktorych przyswajanie umozliwia $wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywacé na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra czlowieka,

7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji,

8) gromadzi¢ materialy, zawierajagce innowacje metodyczne 1 ciekawe opracowania
poszczegb6lnych wycinkdéw pracy szkoty.

2a. Ponadto do obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkole,

3) przestrzeganie zapiséw statutowych,

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych salach oraz na terenie szkoty,
6) uzywanie na zajg¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

9) wiasciwe przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych,

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i ucznidéw,

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

13) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

14) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli,

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej szkoty,

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i program6éw nauczania,

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réoznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

18) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodoéw sportowych
1 innych konkursow,

19) udzielanie rzetelnych informacji o postgpach ucznia, jego niedociggnigciach oraz
zachowaniu,

20) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

21) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

22) opracowywanie lub wybor programow nauczania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
23) sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
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24) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej szkoly, podsumowujacych prace
szkoty za poszczeg6lne okresy kazdego roku szkolnego,

25) sporzadzanie konspektow zajec¢ edukacyjnych przez nauczycieli:

a) ktorych zajecia edukacyjne sg hospitowane,

b) ktorzy prowadzg lekcje otwarte i lekcje kolezenskie.

2b. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu
lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

2C. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy.

2d. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

2e. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
i funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

2f. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowigzki z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote. Zakres
obowiazkow w/w pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

4. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani s3:

1) do przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) do przestrzegania regulaminu pracy,

3) do przestrzegania przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) do whasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

5) do utrzymywania w czystos$ci sprzgtu i pomieszczen stotdwki szkolnej,

6) do dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkot¢ na szkodg,

7) do dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

5. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo:

1) do zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obslugg szkoty,

2) do wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstugg szkoty,

3) do wynagrodzenia za wykonywang prace, okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych,
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,

4) do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej,
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5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzagdowych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego,

6) nagrody Dyrektora Szkoly za szczegélne osiggniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagréd. Nagroda moze by¢ przyznana
w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokos$¢ nagrod
ustala dyrektor szkoty,

7) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zastugi dla o$wiaty
I wychowania,

8) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

9) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreSlonych w regulaminie
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 27

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczeg6lnosci:

1) korelowanie treSci programowych przedmiotéw i porozumiewanie si¢ co do wymagan
programowych oraz organizacji kontroli i diagnozy osiagni¢¢ uczniow,

2) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego,

3) uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa,

4) opracowywanie indywidualnych programow pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie

do ksztalcenia specjalnego,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

6) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty na wniosek
tego zespohu. Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢

do realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikéw odpowiednio szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby
niebedace pracownikami tej szkoty.

2a. Zespo6t nauczycieli, Dyrektor szkoty, moze powotac na czas okre$lony lub niecokreslony.
2b. Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

3. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego i dotycza m.in.
doboru (modyfikacji) programoéw nauczania dla oddziatu, ewaluacji poprzednio wybranych
programow, korelacji tresci nauczania, ustalenia harmonogramu pomiaru osiggni¢¢ uczniow
w oddziatach, organizacji pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniow oddziatu.

4. Dyrektor szkoty tworzy ponadto zespoty wychowawcze i zespoty problemowo-zadaniowe.
5. Pracg zespotu, o ktorym mowa w ust. 3, kieruje przewodniczacy powotany
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przez Dyrektora.

6. Zespoty te w szczegdlnosci:

1) dokonujg $rédrocznej i rocznej analizy efektow ksztalcenia i wychowania,

2) przygotowuja wnioski usprawniajgce prace szkoly i podnoszace jako$¢ nauczania
I wychowania,

3) przygotowuja i przeprowadzajg ewaluacj¢ wybranych obszaréw pracy szkoty,

4) projektujg zmiany w procedurach wewnatrzszkolnych.

§ 28

1. Nauczyciel ma prawo:

1) do zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) do wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno—wychowawczego
programu nauczania,

3) do wynagrodzenia za wykonywang prac¢ okreslonego w ustawie KN,

4) do ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztalcania sie,
wykonywania waznych spolecznie zadan lub w przypadku, jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoty i nie zaktoca jej organizacji pracy,

5) do nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace wedlug zasad okreSlonych w ustawie —
Karta Nauczyciela,

6) do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych

w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

7) do nagréd za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, tj.

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej szkoly. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla
rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriéw przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno —wychowawcze. Wysoko$¢ nagrody ustala MEN,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej szkoty. Termin sktadania wnioskow, wysoko$¢ nagrod oraz kryteria ich
przyznawania okresla Kurator O$wiaty,

c) Nagrody Burmistrza na wniosek Dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej. Termin sktadania wnioskéw, wysokos$¢ nagrod oraz kryteria ich przyznawania
okresla Burmistrz,

d) Nagrody Dyrektora Szkoty na jego wtasny wniosek lub z inicjatywy dyrektora, po
uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej. Kryteria przyznawania nagrod okresla regulamin
przyznawania nagrod. Nagroda Dyrektora szkoty moze by¢ przyznawana w kazdym terminie,
a W szczegdlnoSci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrod ustala Dyrektor
szkoty,

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zastugi dla o$wiaty
i wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktory w drodze
rozporzadzenia, okre§la szczegdlowe zasady nadawania ,Medalu Komisji Edukacji
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Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu, tryb jego wreczania i sposob
noszenia, z uwzglgdnieniem wymogow, jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie medalu,

f) odznaczenia orderami i odznaczeniami panstwowymi tj. Order Odrodzenia Polski, Krzyz
Zashugi lub Medal za Dtlugoletnia Stuzbe na wniosek Dyrektora szkoty po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej. Zasady i tryb przyznawania w/w odznaczen okreslaja
ustawa o orderach i odznaczeniach oraz rozporzadzeniec w sprawie szczegdtowego trybu
postepowania w sprawach o nadanie orderéw i1 odznaczen oraz wzoréw odpowiednich
dokumentow,

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
i whasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych:

a) poprzez udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspodlczesnej
szkole,

b) poprzez udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajeciami
edukacyjnymi,

C) poprzez dostep do opracowan metodycznych i naukowych po$wigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,

d) poprzez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

9) oceny swojej pracy,

10) zdobywania stopni awansu zawodowego,

11) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),

12) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie

do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 29

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece jednemu wychowawcy.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi uczniami w ciggu calego etapu edukacyjnego :

1) w klasach I-111,

2) w klasach starszych IV-VIII.

3. Dyrektor szkoly moze uwzgledni¢ opini¢ Rady Szkoty, Rady Rodzicow lub grupy
rodzicow na temat doboru wychowawcéow klas.

§ 30

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4, winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,
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2) opracowa¢ wspodlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy, uwzgledniajgcy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

5) wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Tucholi,

6) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

7) dba¢ o systematyczne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia,

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepdw w nauce
i zachowaniu si¢ ucznia,

10) powiadamia¢ rodzicoOw ucznia o przewidywanym dla ucznia semestralnym/ rocznym
stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem semestru,

11) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach semestralnych/rocznych.

3. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, karty obserwacji, §wiadectwa szkolne).

Rozdzial 8
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 31

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.
3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3a. Uchylony

3b. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) ma opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone

dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie pisemnego zgloszenia,

2) na wniosek rodzica — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
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5. Szczegotowe zasady 1 tryb przyjmowania dzieci do klasy pierwszej okresla organ
prowadzacy.

§ 32

1. Uczen posiada uprawnienia wynikajace z: Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw
Cztlowieka, Konwencji o prawach dziecka, a wreszcie z ustawy — Prawo o§wiatowe.

2. W mysl zapisow w w/w dokumentach uczen ma prawo w szczegolnosci:

1) do informacji na temat programu nauczania poszczegolnych przedmiotow, metod
nauczania oraz zakresu wymagan,

2) do posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotéw i zachowania oraz
sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie tych kryteriow,

3) do tygodniowego rozktadu zajec¢ zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

4) do poszanowania wtasnej godnosci,

5) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) do nietykalnosci osobiste;j,

7) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich,

8) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych

I pozalekcyjnych,

9) do korzystania z pomocy doraznej,

10) do uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

11) do opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

12) do korzystania pod opieka nauczycieli z wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie

z ich przeznaczeniem i w mys$l obowiazujacych regulaminow,

13) do korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego,

14) do korzystania z pomocy materialnej i stypendialnej,

15) do udzialu w organizowanych na terenie szkoty dla uczniéw imprezach kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych,

16) do reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

17) do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

18) do odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych

i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych).

3. Do respektowania praw ucznia, o ktorych mowa w ust.1-2, zobowigzani sg wszyscy
pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni szkoty, inni uczniowie 1 ich rodzice.

4. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
a zwlaszcza dotyczacych:

1) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

2) dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

3) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,

4) usuwania wyrzadzonych szkod materialnych w miar¢ mozliwosci,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

6) dbania o honor, tradycje i dobre imi¢ szkoty,
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7) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

8) okazywania szacunku kolegom i nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
1 ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

9) dbania o schludny i czysty wyglad poprzez przestrzeganie nastepujacych zasad:

a) zabrania si¢ noszenia na terenie szkoly stroju nadmiernie odkrywajgcego ramiona i inne
czesci ciala, farbowania wloséw, malowania paznokei i stosowania makijazu,

b) zobowigzuje si¢ ucznidow do zdejmowania przed zajeciami wychowania fizycznego
bizuterii: kolczykow, zegarkdéw, bransoletek, tancuszkéw itp. (przedmioty te mozna oddac
pod opieke nauczycielowi),

c) w dni, w ktore w szkole odbywaja si¢ akademie zwigzane ze $wigtami panstwowymi
i szkolnym, tj. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, Swigto
Niepodlegtosci 1 Konstytucji 3 Maja kazdego ucznia obowiazuje strdj galowy, na ktory
sktadajg si¢: czarne/a lub granatowe/a spodnie/spodniczka (ewentualnie garnitur lub
garsonka) i biata koszula/bluzka lub mundurek harcerski,

10) korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkotly na nastepujacych zasadach:

a) zakaz wlaczania i korzystania z w/w urzadzen w czasie zaje¢ edukacyjnych,

b) zakaz fotografowania i nagrywania innych os6b bez ich wiedzy i zgody,

c) zakaz wilaczania i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych pilnego kontaktu z
rodzicem/opiekunem prawnym.

5. Uchylony

6. Uchylony

7. Uchylony

8. Uchylony

9. Uchylony

§32a

Nagradzanie uczniow
1. Uczefn moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) wybitne osiggnigcia w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,
4) godne reprezentowanie szkoly w konkursach i zawodach sportowych,
5) wzorowa postawe — kolezenskos$¢, pomoc innym uczniom,
6) prace na rzecz spotecznos$ci szkolnej,
7) dziatalnos$¢ na rzecz Srodowiska, wolontariat,
8) 100% frekwencje,
9) inne szczegodlne osiggnigcia.

2. Formy nagradzania uczniow:
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1) pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskiej w obecnosci catej
klasy,

2) pochwata Dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej

3) podwyzszenie oceny zachowania,

4) dyplom, dyplom uznania, podzigkowanie, nagroda ksigzkowa, nagroda rzeczowa,

5) list gratulacyjny Dyrektora szkoty do rodzicow,

6) ,,Ztota Karta”,

7) honorowy tytut ,,Ucznia Roku”, ,,Absolwenta Roku”, ,,Sportowca Roku” wraz ze statuetka,

8) stypendium za wysokie wyniki w nauce i/lub wybitne osiggni¢cia sportowe,

9) stypendium Burmistrza Tucholi.

3. Pochwaty wychowawcy zapisywane sg przez wychowawce lub nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym. Istotne osiagnigcia i sukcesy ucznia sg wpisywane do arkusza ocen i na
$wiadectwie szkolnym.

4. ,,Ztota Karte” oraz honorowe tytuty i statuetki przyznaje si¢ zgodnie z odrebnymi
regulaminami.

5. List gratulacyjny przyznaje si¢ rodzicom ucznia, ktory:

- uzyskat w danym roku szkolnym $wiadectwo z wyrdznieniem,

- uzyskat w danym roku szkolnym jeden z honorowych tytutow, o ktorym mowa w ust.
2 pkt. g,

- uzyskal w danym roku szkolnym jednorazowe stypendium za wysokie wyniki w nauce
lub wybitne osiggnigcia sportowe,

- wykazal si¢ innymi znaczacymi osiggni¢ciami lub postawa.

6. Dyplomy, podzigkowania i nagrody rzeczowe wreczane sg podczas Dnia Laureata.

7. Listy gratulacyjne, jednorazowe stypendia, honorowe tytuty i statuetki wreczane sa
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

§ 33
System Interwencji Wychowawczych

1. System interwencji zawiera opis zasad 1 procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
z udzialem ucznia (nieprzestrzeganie norm 1 regut zachowani w szkole, a w szczeg6lnosci
wystapienie zachowan zagrazajacych zdrowiu, Zyciu lub mieniu wlasnemu lub innych
ucznidow), w tym przewidywane kary.

2. ,,System Interwencji Wychowawczych” stanowi odr¢bny dokument.

§33a
Konsekwencje lamania statutu i regulaminéw przez uczniow (kary)

Za nieprzestrzeganie obowigzkow wynikajacych ze Statutu szkoly, w tym
wewngtrznych zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego, innych szkolnych
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora szkoly, w stosunku do ucznia moga zosta¢ zastosowane
srodki wychowawcze opisane ponize;j.

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
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1) zachowanie agresywne lub naruszajace godno$¢ osobista drugiej osoby, zachowanie na
terenie szkoly lub poza nig mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wlasnemu lub innych osob,

2) nieprzestrzeganie zapisOw prawa wewnatrzszkolnego,

3) zachowania sprzeczne z programem wychowawczym szkoty,

4) naruszenie zasad wspolzycia spotecznego,

5) za szczegolnie szkodliwy wplyw na innych uczniow,

6) opuszczanie bez usprawiedliwienia godzin lekcyjnych i za spdznienia,

7) za niszczenie mienia szkoty.

2. Uczen moze otrzymac kar¢ w formie:

1) upomnienia ustnego udzielonego przez wychowawce lub innego nauczyciela, takze
pracownika szkoty (w tym wypadku o powyzszym fakcie zawsze musi zosta¢ poinformowany
wychowawca),

2) upomnienia pisemnego (wpis do dziennika lekcyjnego — uwaga) udzielonego przez
wychowawce klasy lub innego nauczyciela (takze na wniosek pracownika szkoly) wraz z
powiadomieniem rodzicow w formie ustnej lub pisemne;,

3) nagany pisemnej wychowawcy z pisemnym powiadomieniem Dyrektora 1 rodzicOw oraz
umieszczeniem nagany w arkuszu ocen,

4) nagany pisemnej Dyrektora szkoty z powiadomieniem Rady Pedagogicznej i rodzicow
wraz z umieszczeniem nagany w arkuszu ocen,

5) obnizenia oceny zachowania,

6) przeniesienia do innej szkoty.

3. W przypadku drastycznego nieprzestrzegania regulaminu oraz nieskutecznos$ci dotychczas
naktadach kar w stosunku do ucznidow popehniajacych szczegdlne wykroczenia, Dyrektor
szkoly zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Rady Pedagogicznej celem:

1) zapoznania Rady z wynikami dotychczasowej pracy wychowawczej,

2) wyrazenia opinii przez wychowawce ucznia,

3) wyrazania opinii przez przedstawiciela samorzadu uczniowskiego,

4) kwalifikacji czynu na podstawie zebranych informaciji,

5) uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie nalozenia dodatkowej kary z ponizszego katalogu:
a) obnizenie oceny zachowania do nagannej z pominigciem Systemu Interwencji
Wychowawczych,

b) zakaz uczestnictwa w niektorych imprezach klasowych i szkolnych,

¢) zakaz uczestniczenia w wyjazdach i wycieczkach,

d) odwotanie z petnionych funkcji w klasie i/lub szkole lub zakaz uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych odbywajacych si¢ w szkole — kotka, zajecia sportowe,

e) przeniesienie ucznia do innej szkoly na wniosek Dyrektora szkotly, ztozony do Kuratora
Oswiaty,

f) przekazanie informacji o udzielonej uczniowi formie kary za czyn niezgodny ze Statutem
szkoty do szkoty ponadpodstawowe;,

g) zawieszenie ucznia w prawach do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach
sportowych oraz w szeregach pocztu sztandarowego na czas okreslony,

h) odpowiedzialno$¢ materialna za poczynione szkody.

4. Uczen, ktory zostat ukarany w formach okreslonych w ust. 2 pkt. 3-6 i ust. 3 pkt.5 a- h nie
moze uzyska¢ stypendium sportowego ani naukowego w danym semestrze.
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5. Uczen lub zespot klasowy sprawiajgcy problemy wychowawcze jest kierowany pod opieke
pedagoga szkolnego oraz w szczegolnych przypadkach pod opieke poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Niezaleznie od zastosowania odpowiednio wyzej okre§lonej sekwencji kar, uczen ma

obowigzek naprawienia wyrzadzonej szkody. Obowigzek ten moze zosta¢ ustalony jako

wykonanie prac spolecznych na rzecz spotecznosci szkolnej. Sposob zado$cuczynienia

zostanie kazdorazowo ustalony przez wychowawce klasy 1 pedagoga szkolnego w

porozumieniu z uczniem i jego rodzicem.

7. Udzielone nagany pisemne i upomnienia sg zataczane do dokumentacji wewnatrzszkolnej

ucznia imajg wplyw na oceng zachowania (wzory w zalgczniku nr 1 i 2)

8. Ustalenia dodatkowe:

1) O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia, szkota informuje rodzicow (prawnych
opiekundéw) w terminie do 14 dni.

2) Niezaleznie od natozonej kary, tamanie przez ucznia praw zawartych w statucie szkoty
bedzie mialo wpltyw na obnizenie oceny zachowania.

3) W przypadkach pedagogicznie uzasadnionych i po =zasiggnigciu opinii  Rady
Pedagogicznej mozna stosowac inne kary od wymienionych w ust. 2 1 3, jezeli nie sg
one sprzeczne z prawem.

4) Kary pozbawiajace ucznidéw mozliwosci korzystania z niektorych praw ucznia
wymierzane sg na okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

5) W przypadku naruszenia przez ucznia prawa Dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw
(prawnych opiekunéw) i1 jednoczesnie policjg.

6) W przypadku korzystania z telefonu w szkole (bez zgody nauczyciela) nauczyciel
przekazuje telefon do sekretariatu szkoty i po jego odbior zgtasza si¢ rodzic dziecka.

7) Mozliwe jest tez udzielenie decyzja Rady Pedagogicznej kary zbiorowej dla catej klasy
przez zawieszenie w udziale w dyskotekach, zabawach klasowych i szkolnych,
wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez szkote za nieprzestrzeganie
postanowien Statutu szkoty 1 nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia.

§ 34
Tryb odwolawczy

1. Od kazdej kary uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ w terminie 7 dni,
z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Rodzice i uczen ukarany nagang przez wychowawce majg prawo pisemnego odwotania si¢
do Dyrektora szkoly w terminie nieprzekraczajagcym 3 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o naganie.

3. Od udzielonej przez Dyrektora szkoly nagany pisemnej przystuguje uczniowi i jego
rodzicom prawo odwotania si¢ na pisSmie do Dyrektora szkolty w terminie
nieprzekraczajagcym 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o naganie. Dyrektor
ponownie rozpatruje sprawe, zasiegajac opinii wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej
i pedagoga szkolnego i informuje o wyniku sprawy w terminie nieprzekraczajagcym 5 dni
roboczych od wniesienia odwotania  przez ucznia i jego rodzica.
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§34a
Rodzaje przewinien i wymiar mozliwej do zastosowania kary

1. Uzywanie agresji slownej i wulgaryzmow — kierowanej do innych uczniow lub osob
dorostych na terenie szkoty — upomnienie pisemne wychowawcy, nagana wychowawcy,
powiadomienie rodzicow, nagana pisemna dyrektora szkoty, obnizenie oceny zachowania.

2. Uzywanie telefonu komorkowego podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw na terenie szkoly
— odebranie telefonu uczniowi; odebrany uczniowi telefon zostaje zwrdcony rodzicowi
przez wychowawce; kolejne przekroczenia zakazu uzywania telefonu — stosowanie
sekwencji kar (upomnienie wychowawcy, nagana, itd.).

3. Niszczenie mienia szkoly przez ucznia, wandalizm — nagana pisemna wychowawcy,
nagana pisemna dyrektora szkoly, zado$¢uczynienie finansowe rodzicow lub opiekunow
na rzecz szkoty, obnizenie oceny zachowania.

4. Wagarowanie — powiadomienie rodzicow, rozmowa z uczniem w obecno$ci rodzicow,
nagana wychowawcy lub dyrektora szkoty, obnizenie oceny zachowania, wdrozenie
procedury postepowania w przypadku, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego.

5. Samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych — powiadomienie
rodzicow, upomnienie pisemne wychowawcy, nagana pisemna wychowawcy lub dyrektora
szkoty, obnizenie oceny zachowania.

6. Agresywne zachowanie, znecanie si¢ i uzywanie sily fizycznej wobec innych —
powiadomienie rodzicow, upomnienie pisemne wychowawcy klasy, nagana pisemna
wychowawcy lub Dyrektora szkoty, w niektérych przypadkach powiadomienie policji
przez Dyrektora szkoty, wglad w sytuacje rodzinng przez sad rodzinny i nieletnich,
obnizenie oceny zachowania, wystgpienie do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

7. Wyglaszanie, publikowanie tresci naruszajacych dobre imie¢ szkoly lub oséb
zwiazanych ze szkola — powiadomienie rodzicow, upomnienie lub nagana pisemna
wychowawcy lub Dyrektora szkoty, obnizenie oceny zachowania, w drastycznych
przypadkach — powiadomienie policji.

8. Kradziez — nagana pisemna wychowawcy lub Dyrektora szkoty, powiadomienie rodzicow,
wszczgeie  postgpowania  odszkodowawczego,  obnizenie  oceny  zachowania,
w drastycznych przypadkach — powiadomienie policji.

9. Palenie papierosow przez ucznia na terenie szkoly i podczas wszystkich zajeé
pozaszkolnych oraz w miejscach publicznych — obnizenie oceny zachowania, nagana
pisemna wychowawcy lub dyrektora szkoty, powiadomienie rodzicow.

10. Za inne zachowania naruszajce zasady wspolzycia spolecznego zastosowanie maja
kary zgodnie ze Statutem szkoly, innymi regulaminami szkolnymi i zarzadzeniami
Dyrektora szkoty.

11. Dyrektor szkoty moze wystapi¢c do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplyna¢ na postaweg ucznia. O przeniesienie ucznia do
innej szkoty wnioskuje si¢, gdy uczen:

a) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

b) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

c¢) dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia.

12. Wszelkie przejawy wystgpowania czyndéw karalnych oraz czyny 0 znamionach
demoralizacji z mocy prawa sg zglaszane organom $cigania (policja).
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§ 35

1. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, wynikajacych ze statutu i postanowien
przepisow nadrzednych, sam uczen i/lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢
skarge, w ciggu 14 dni od zaistnienia takiej okolicznosci, z zachowaniem nast¢pujacych
procedur:

1) w przypadku ztamania praw ucznia przez innego ucznia — skarge sktada si¢

do wychowawcy klasy,

2) w przypadku ztamania praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly —
skarge sktada si¢ do Dyrektora szkoty,

3) w przypadku ztamania praw ucznia przez Dyrektora — skarge sklada si¢ do organu
nadzorujacego prace¢ szkoty.

2. Ztozenie skargi skutkuje:

1) w przypadku opisanym w ust. 1 pkt.1 — wszczgciem procedur okreslonych w § 32 ust.8 i §
33 statutu,

2) w przypadku opisanym w ust. 1 pkt. 2 i 3 — wszczgciem procedur okreslonych w ustawie —
Prawo o$wiatowe i ustawie — Karta Nauczyciela.

§ 35a
(uchylony)

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) pieczg¢ okragla z godtem i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa im. Bolestawa Meggera w Stobnie,

2) stempel podtuzny o tresci:

Szkota Podstawowa

im. Bolestawa Meggera

w Stobnie

89-502 Raciagz

tel. (052) 559 25 73

NIP 561-10-09-582.

2. Piecze¢ urzgdowa szkoly z godtem umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegdlnej wagi,
takich jak $wiadectwo, kopia $wiadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego.

3. Stempla podluznego uzywa si¢ do oznakowania wszystkich dokumentéw wychodzacych
oraz waznych dokumentéw wewnetrznych.

4. Do uzywania pieczeci, o ktorych mowa wyzej, upowaznieni sg wylacznie sekretarz szkoty
i Dyrektor.

§ 37
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Szkota posiada wlasny sztandar, hymn oraz ceremoniat szkolny (§ 38).

§ 38
Ceremonial szkoly

1. Szkota Podstawowa w Stobnie posiada:

1) Imi¢ Bolestawa Meggera nadane przez Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy aktem z dnia 01
wrzesnia 1992 r.,

2) Sztandar szkolny,

3) Hymn szkolny,

4) Szkolng Izbe Pamigci Patrona.

2.Patronem szkoty jest Bolestaw Megger (1899-1939), ktory w latach 1923-1939 petnit
funkcje kierownika Szkoty Powszechnej w Stobnie. Swa postawag patrioty i1 dziatacza
kulturalno- o$wiatowego zyskatl szacunek i sympati¢ mieszkancow Stobna. Zginat z rak
hitlerowcow dnia 2 listopada 1939 r., kiedy to wraz z grupa innych Polakéw zostat
rozstrzelany w Rudzkim Moscie.

3.Szkota posiada sztandar, przedstawiajacy na awersie podobizne¢ Patrona wraz z nazwa
placowki i datg nadania imienia (1992), na rewersie flagg narodowa oraz godto Polski.

4. Izba Pamigci Patrona jest miejscem, w ktorym gromadzone sa pamiatki zwigzane z zyciem
i dziatalnoscig Bolestawa Meggera oraz inne eksponaty pochodzace z okresu Jego pracy

w Stobnie.

5. Hymnem szkoly jest piesn o nastepujace;j tresci:

,Kiedy nadchodzi dzien szkolnych zmagan

| w fawach szkolnych zasiada¢ czas,

Kazdy zadaje sobie pytanie,

Co mi przyniesie ten szkolny rok?

Lecz kiedy pierwszy dzwonek

Na lekcje wezwie nas,

To znikng wszystkie troski,

Rados¢ zagosci w nas.

Bolestaw Megger naszym patronem,

To w jego szkole uczymy sie,

On nam zbudowat skarbiec madrosci,

Z ktoérego kazdy z nas czerpac chce.

Uczymy si¢ wigc pilnie

Juz od najmtodszych lat,

Gdyz chcemy jak nasz patron

Sukcesu pozna¢ smak.

A gdy nadejdzie dzien pozegnania

I szkolne mury opusci¢ czas,

Nie zapomnimy o tobie, szkoto,

Ktora uczyta$ nas tyle lat.

A kiedy zabrzmi dzwonek,
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Ogtosi lekcji czas,

Juz nowa bra¢ uczniowska

Zastapi dzielnie nas.

Stowa: Sylwia Gatz Muzyka: Piotr Czarnecki

6. Wokot tych symboli budowany jest ceremoniat szkoty, czyli ustalony przepisami sposob
postepowania w czasie uroczystosci, obrzedow, oficjalnych wizyt.

7. Celem ceremoniatu jest takie organizowanie uroczystos$ci szkolnych, aby staly si¢ one
czynnikiem oddziatywania na postawe ideowo-moralng poprzez odwotywanie do sfery uczuc
wychowanka.

8. Ceremonial szkoly okresla, co nastepuje:

1) Wszystkie uroczystosci szkolne dotyczace $§wigt panstwowych i szkolnych rozpoczynaja
si¢ wprowadzeniem sztandaru i od§piewaniem hymnu panstwowego lub szkolnego.

Po zakonczeniu uroczystosci sztandar szkoty zostaje wyprowadzony. Podczas tego
ceremonialu wszystkie osoby biorgce udzial w uroczysto$ci zobowigzane s3 oddawaé
nalezytg cze$¢ symbolom panstwowym i szkolnym.

2) Podczas uroczystosci sztandar powierzony jest opiece pocztu sztandarowego.

3) Poczet sztandarowy tworza uczniowie klasy VIII wybrani przez wychowawcg oraz
zaakceptowani przez Rade Pedagogiczng szkoty.

4) W sktad pocztu sztandarowego moga wchodzi¢ uczniowie, ktorzy:

a) prezentujg wzorowa postawe zachowania w szkole i poza nia,

b) z szacunkiem i godnoscig wypelniajag swoje obowiazki jako czlonkowie rodziny, grupy
szkolnej i spotecznej,

C) rozumiejg doniostos¢ petnionej funkcji,

d) reprezentujg wlasciwg postawe patriotyczna,

e) godnie reprezentujg szkote na zewnatrz, dbajac o zachowanie jej dobrego imienia.

5) Podczas zwiedzania Izby Pamieci Patrona nalezy zachowaé cisze oraz troske o znajdujace
si¢ tam eksponaty.

9. Ceremonial szkolny obejmuje:

1) Nastepujace uroczystosci i akademie szkolne:

a) Inauguracja roku szkolnego,

b) Slubowanie pierwszoklasistow i przyjecie ich w poczet uczniow,

c) Obchody Dnia Edukacji Narodowej,

d) Akademia z okazji Swieta Niepodlegtosci,

e) Akademia z okazji rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

f) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego (przekazanie sztandaru, pozegnanie uczniéw klasy
6sme;j):

- Podczas ceremonii przekazania sztandaru nowy poczet sztandarowy sktada slubowanie:
"Slubuje uroczyscie godnie reprezentowaé swoja szkote i dbaé o jej dobre imie",

- Uczniowie konczacy szkote podstawowg sktadajg stosowne slubowanie.

2) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udzial pocztu sztandarowego szkoty
w uroczystosciach patriotyczno— religijnych gminy i powiatu, takich jak m.in.:

a) Msza $§wieta polowa w Rudzkim Moscie ku czci pomordowanych Polakow, wsrod ktorych
byt Patron szkoty (pierwsza niedziela wrze$nia),

b) Uroczystosci zwigzane z Dniem Niepodlegtosci (11 listopada),
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¢) Uroczysto$ci zwigzane z odzyskaniem niepodlegtosci przez Tuchole (styczen),
d) Uroczystosci rocznicowe uchwalenia Konstytucji 3 Maja.
3) Obchody miesigca Patrona (listopad).
4) Zajecia dydaktyczno — wychowawcze:
a) zapoznawanie uczni6w z postacig Patrona,
b) zwiedzanie Izby Pamigci Patrona,
) udzial w konkursach zwigzanych z Patronem,
d) nauka hymnu szkolnego (poczawszy od oddziatu przedszkolnego).
12. (uchylony)
§ 39

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 40

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogicznej.

3. Po wprowadzeniu zmian do statutu Dyrektor szkoty, na drodze zarzadzenia wewngtrznego,
moze oglosi¢ tekst jednolity statutu.

4. Tekst jednolity oglasza si¢ nie po6zniej niz po wprowadzeniu trzech kolejnych zmian
(nowelizacji) statutu.

5. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z ramowym statutem publicznej szkoty podstawowej.
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Zatacznik nr 1

NAGANA WYCHOWAWCY KLASY
Udzielam Nagany Wychowawcy klasy
(KOMU). ot , /imi¢ 1 nazwisko/
uczennicy/uczniowi klasy .............

za / za to, ze (krotka informacja o wykroczeniu ucznia)

Uczen/uczennica zostal/a poinformowany/a o konsekwencjach udzielenia nagany zgodnie
z procedurami obowiagzujacymi w Szkole Podstawowej im. B. Meggera w Stobnie.

Nagan¢ Wychowawcy klasy uczef/uczennica otrzymuje po raz ...........coeeeeveennnnen.

N1 70] o)1 Lo NN /data/

Ipodpis wychowawcy KIasy/ e
[data i podpisuCznia/

/ data i podpis rodzica/prawnego opiekuna/ ...

Do wiadomosci:

1. Uczen 1 rodzice.

2. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. B. Meggera w Stobnie.
3. Arkusz ocen ucznia.
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Zatacznik nr 2

NAGANA DYREKTORA SZKOLY
Udzielam Nagany Dyrektora szkoty
(KOMU). ot , /imi¢ 1 nazwisko/
uczennicy/uczniowi klasy .............

za / za to, ze (krotka informacja o wykroczeniu ucznia)

Uczen/uczennica zostal/a poinformowany/a o konsekwencjach udzielenia nagany zgodnie

z procedurami obowiagzujacymi w Szkole Podstawowej im. B. Meggera w Stobnie.

Nagane Dyrektora szkoty uczefi/uczennica otrzymuje poraz ..........evuveueineieneannannnn.

StODNO, .. /data/
Ipodpis wychowawcy Klasy/ s e
[data i podpiS UCZNIA/ e

/ data i podpis rodzica/prawnego opiekuna/ ...

Do wiadomosci:

1. Uczen i rodzice.

2. Wychowawca klasy
3. Arkusz ocen ucznia
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