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1 Uvod

Kvalita skoly je priamo zavisla od profesiondlneho rozvoja a napredovania ucitel'ov, teda na
celozivotnom (priebeznom) vzdelavani sa. Manazment $koly preto podporuje vsetky formy
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.

Medzi zakladné ciele patri:

* podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

*zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne
jazykovych spdsobilosti a schopnosti efektivne pracovat s IKT,

*motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdelavanie, vzdelavanie a
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,

*zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcif,
napr. triedny ucitel, atd’.

euvadzat zacinajucich pedagoégov do pedagogickej praxe,

*zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdeldvacieho
programu,

esprostredkovat najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied.

Tieto ciele moZzno zabezpecit najma:

) e PRI . . T
*prostrednictvom individualneho sebavzdelavania ucitel'ov, profesijnym rozvojom ucitelov
v podmienkach skoly (¢im nastava vnutorny rozvoj skoly),

*organizovanym vzdeldvanim ucitelov,
* kvalifikovanostou pedagogov.

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov zistujeme:
* hodnotiacimi rozhovormi,
* diskusiami.

PredloZeny Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pedagogickych zamestnancov
(dalej len Plan) reaguje na zdkon NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, najmd na casti stvisiace so zmenami v oblasti profesijného
rozvoja a jeho planovania, a to aj v kontexte aktualiza¢ného vzdeldvania, ktoré 1 bude
realizované v Zakladnej skole Turcianske Kl'a¢any(d'alej len 8kola). V nasledujicom texte je
pouzivany pojem ucitel ako reprezentativny pre vsetkych pedagogickych zamestnancov.
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2 Vychodiska

21  Legislativne vychodiska

Tento Plan vychddza a v plnej miere zohl'adnuje:
1. Z&kon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
2. Zéakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Podl'a zakona o pedagogickych zamestnancoch je pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec povinny udrZiavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom
kontinudlneho vzdeldvania alebo sebavzdelavania.

2.2  Teoretické vychodiska

Profesijny rozvoj ucitelov:

* je subor aktivit veduacich k zdokonalovaniu vykonu profesie ucitela a skvalitfiovaniu
vysledkov ucenia ziakov,

e zahftia akcie d'al$ieho vzdelavania ucitel ov, vzajomnt odborni debatu medzi pedagégmi
a samostudium,

*jeho systematické hodnotenie umoZnuje, aby sa profesijny rast premietal do
diferencovaného odmenovania aj kariérneho postupu.

Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v Zakladnej skole Turc¢ianske Klac¢any je

* kompetenény profil zamestnanca skoly,

* profesijny standard,

* koncepcia Zakladnej skoly Turcianske Kl'acany,

* poziadavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podla skolského
zékona),

* vysledky hodnotenia zamestnanca,

* plan osobného profesijného rozvoja (priloha 1)
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3 Ciel profesijného rozvoja skoly

Profesijny rozvoj predstavuje klac¢ovu stcast procesu celozivotného vzdeldvania. Skaseny
ucitel’ priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si vedomy svojich
silnych a slabych stranok a planuje d’alsie mozné zlep$enia. Systematicky pracuje na svojom
osobnostnom rozvoji. Profesijny rast v pedagogickej sfére vyzaduje osvojovanie si novych
poznatkov prostrednictvom literattry, informaénych zdrojov a seminarov. Kooperativny
pristup ucitel'ov prinasa prospech detom a zvysuje kvalitu vyucby a efektivitu préce. Jednou
z klacovych tloh skoly pri vzdeldvani v dneSnom meniacom sa svete je vytvorit prostredie,
ktoré :

* podporuje zmysluplné ucenie a kritické myslenie,

* poskytuje redlnu moznost vyberu sposobu ucenia vzhladom na dosiahnutie osobného
maxima,

*umoziiuje a rozvija otvorenu partnerska komunikaciu,

* podporuje vychovu k hodnotam,

* podporuje spolupracu a akceptaciu roznorodosti.

3.1 Hlavny ciel

Ucitel' pravidelne hodnoti a zvysuje kvalitu a efektivitu svojej prace, neustdle zvazuje
svoje profesijné kompetencie, reaguje na poziadavky meniaceho sa sveta a potreby
spolo¢nosti z toho vyplyvajace:

* Uc¢itel pracuje na svojom osobnostnom raste a profesijnom rozvoji prostrednictvom svojho
celozivotného vzdeldvania (kurzy dalsieho vzdelavania uditelov, $tadium odbornej
literattry, konzultacie s kolegami a pod.). Ucitel si je vedomy doélezitosti celoZivotného
vzdeldvania a vyuziva rdzne varianty a prilezitosti k profesijnému rozvoju.

*Ucitel' analyzuje a vyhodnocuje kvalitu svojej pedagogickej prace prostrednictvom
rozmanitych technik. Na zaklade vysledkov reflexie (od deti, vedenia skoly, rodicov) a
sebareflexie ucitel realizuje zmeny svojej pedagogickej ¢innosti, planuje svoj profesijny rast.
eUcitel sa podiela na timovej praci, spolupracuje s kolegamia dal$imi osobami, ¢im
prispieva k zvySovaniu celkovej kvalityvyucby aj svojej profesionality.

eUcitel zodpovedd za rozhodnutia, ktoré urobi pri vykone svojej profesie. Vie svoje
rozhodnutia objasnit vo vdzbe k uzndvanym teoretickym konceptom, analyzovat a
zhodnotit, pripadne navrhnut alternativne rieSenia.

eUcitel zodpovedd za implementaciu poZziadaviek stanovenych v koncepénych
kurikuldrnych dokumentoch do vlastnej préce, ¢im prispieva k zvySovaniu kvality
vzdelavania pre kazdé dieta a reSpektu k ucitel'skej profesii.

V stcasnosti pracuje v 8kole 9 pedagogickych zamestnancov, vratane vychovévateliek
v SKD, jednej asistenky ucitel’a, 3externych zamestnancov (ucitel informatiky a 2x vyucujtci
naboZenskej vychovy).
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skolsky rok 2021/2022
Prehl'ad kariérnych pozicii a ziskanych kreditov:
Z toh % Z toho s 12%
] 7 toho bez to .os/6/ to <‘)s/ %
pocet o kreditnym kreditnym
kredit.priplatku ) )
priplatkom priplatkom
Samostatny 6 5 3 1
pedag.zamestnanec
Pedag.ze/irr}es‘manec 3 0 3 0
s 1.atestaciou
Pedag.zzj\rr'lestnanec 1 0 0 1
s 2.atestaciou

Vedtci pedag.zamestnanec Pedagogicky zamestnanec Specialista
ey Zastupca Veduci Triedny .oordmatc,)r . oordmat.or Specialny
Riaditel o ) 3 e environmentélnej drogovej )
riaditela vychovavatel ucitel B . pedagoég
vychovy prevencie
Grenova
X
Dana
Lepetova
. X
Renata
Purdova
. X
Lucia
Simkova
. X X
Livia
Sleziakova
. X X
Viera
Ostatni zamestnanci:
Meno a priezvisko Pracovna pozicia Sk. rok
Janka Lahitova Asistentka/vychovavatel'ka 2021/2022
Milan Markovi¢ Vyucujaci informatiku 2021/2022
Petr Both Vyucujaci katolicke ndboZenstvo 2021/2022
Tatiana Beriuchova Vyucujtca evanjelické naboZenstvo 2021/2022
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Tabul'ka kvalifikovanosti:

P.c. Meno a priezvisko Kvali filz/([))vanosti Nekvalifikovane vyucuje predmety
1. | Mgr. Dana Grenovéa 50% M, AJ
2. | p. Lahitova Janka 100%
3. | Mgr. Lepetova Renéata 50% M
4. | Mgr. Purdova Lucia
5. | Mgr. Simkové Livia 100%
6. | Mgr. Sleziakovéa Viera 100 %
3.2  Ciastkové ciele, formy vzdelavania

Kvalifika¢né vzdelavanie- ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska
kvalifika¢ny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.
Funk¢né vzdelavanie - ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditel'a
a na vykon ¢innosti vedticeho pedag. zamestnanca a vediiceho odb. zamestnanca.
Specializaéné vzdelavanie - ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
Specializovanych ¢innosti.
Adaptacné vzdelavanie - ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a
samostatny odborny zamestnanec.
Predatestacné vzdelavanie - ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vyssieho kariérového stupna.
Inovacéné vzdelavanie
1. prehibenie, rozirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii pedagogického
zamestnanca alebo v prislusnej kategorii odborného zamestnanca,
2. uplatnenie najnovsich poznatkov alebo sktsenosti z praxe vo vychove a
vzdelavani.
Aktualiza¢né - podla potrieb skoly
1. udrZziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti,
2. ziskanie novych vedomosti a informéacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovno-vzdelavacich  programoch, pedagogickej dokumentéacii a dalej
dokumentécii
3. ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
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3.3  Zodpovednost za rozvoj

Povinnost a zodpovednost za profesijny a kariérny rast ucitelov je tlohou kazdého
zamestnanca, ale aj zamestnavatela, teda Skoly. Uc¢itel si v svojom osobnom, ro¢nom pléne
(priloha ¢. 1) urci ktoré kompetencie potrebuje/chce ziskat. Tie vSak musia byt v stlade s
poziadavkami skoly a stvorro¢ného pldnu. Vo svojom osobnom plane konkrétne urci kroky,
ktoré pre svoje vzdeldvanie urobi s jasne stanovenymi vystupmi a kontrolovatelnymi
meratelnymi ukazovatel'mi. Ak st osobné a profesijné poziadavky v stilade so zameranim
Skoly a Planom, zamestnavatel sa zavdzuje, Ze ucitel ovi umozni absolvovat dohodnuté typy
vzdelavania. Po splneni poziadaviek vzdeldvania ucitel predlozi ziadost o zaradenie do
vysSej kariérnej pozicie, resp. bude povereny tlohami, ktoré priamo stvisia s danym typom
absolvovaného vzdeldvania.

4 Metody profesijného rozvoja

1.metody vzdeldvania pri vykone prace (na pracovisku) -koucovanie, mentoring, rotacia
préce (planované ziskavanie skiisenosti), pozorovanie prace ucitela inym ucitelom
fungujtacim v role peer ucitel'a (hospitacia), podporné timy ucitelov ai,;

2. metddy vzdelavania pouzivané pri vykone prace i mimo pracoviska -ucenie sa akciou,
instruktaz, metdda otdzok a odpovedi, poverenie tlohou, projekty, stadium odporacanej
literatary, vzdeldvania pomocou pocitacov, pomocou videa ¢i interaktivneho videa,
multimedialne vzdelavanie a i.;

3. metédy vzdeldvania mimo pracoviska-prednaska, prednaska spojend s diskusiou,
diskusie, pripadové studie, hranie roli,simulécie, skupinové cvicenia, skupinova dynamika,
vycvikové skupiny, vycvik interaktivnych zrucnosti, nacvik asertivity, neurolingvistické
programovanie, distan¢né vzdeldvanie, u¢enie sa hrou a i.

41  Metédy vyhodnocovania rozvojovych aktivit, spatna vizba

Kazdé vzdelavanie, aby nebolo samotcelné, musi zodpovedat poZziadavkam a vizii skoly,no
zaroven musi zohl'adiiovat osobnti motivaciu ucitela. Aby vzdelavanie nebolo samotucelné,
je potrebné vyhodnocovat ho, pouZit ziskané kompetencie v praxi a ziskat spdtnt vazbu
o efektivnosti daného vzdelavania.

Metdédy vvhodnocovania rozvojovych aktivit:

e zdiel'at ziskané kompetencie na zasadnutiach MZ a pracovnych poradéch,
* kompardcia vykonov ziakov pred a po aplikdcii ziskanych kompetencii.
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5 Vychodiska pri tvorbe planu profesijného rozvoja

Ciele vyplyvajtce z koncepcie rozvoja skoly:
e Vychovno-vzdelavaci proces

- na vsetkych hodinach rozvijat analytické myslenie, schopnost tvorivo riesit problémy,
pracovat s réznymi zdrojmi informadcii, zamerat sa na projektové vyucovanie, zadavat
problémové tulohy, preferovat timova spolupracu. Vo vychovno-vzdeldavacom procese sa
orientovat na tvorivo-humanisticka vychovu (zavadzat aktiva¢né, motivacné a kreativne
metddy, preferovat nedirektivne vedenie vyucovacich hodin, preferovat pozitivhu
motivaciu, zvysit nazornost vyucovania). Vychovno-vzdeldvaciu pracu uskutocniovat v
stlade s platnou legislativou, platnymi u¢ebnymi osnovami, vzdeldvacimi programami a
uc¢ebnymi planmi. Nadalej pokracovat vo vyuzivani platforiem Program Alf, Wocabee,
Zborovna. Vychovno-vzdeldvaci proces orientovat na ziaka a na jeho ziskavanie skiisenosti
prostrednictvom vlastnej aktivity.

- zachovat kontinudlnu vyucbu anglického jazyka od 1.ro¢nika zakladnej skoly. V 1. a 2.
ro¢niku v ramci disponibilnych hodin, od 3. ro¢nika ¢asovou dotéciou v sulade so SVP.
Skolskéi a miestnu kniZnicu vyuzivat ako komunikaény a informaény zdroj, $tudijné
centrum. Velka pozornost venovat ziskavaniu komunika¢nych a jazykovych sposobilosti
(¢itanie s porozumenim), praci s informdciami, Ccitatel'skej gramotnosti, schopnosti
argumentovat. Vytvorit v triedach a podla moZnosti i na chodbach tematické nastenky
s obrazovym materidlom v anglicko-slovenskych prekladoch.

- vo vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami sa zamerat na rozvoj schopnosti
pouzivat a rozvijat matematické myslenie na rieSenie r6znych problémov v kazdodennych
situdciach. Pravidelne zavadzat do vzdelavania pracu s platidlami.

- zapojit ziakov do tvorby projektov s vyuzitim IKT, vyuZivat internet vo vyucovacom
procese ako zdroj informaécii. Vyucovat v odbornej pocitacovej ucebni, ktoré budeme
postupne a neustéale dopliat modernou technikou. Zapojit Ziakov $koly do vyhlasenych
informatickych satazi.

e Oblast riadiaca a personalna
- pondknut dostatoény priestor pre dalsie vzdelavanie zamestnancov $koly, doplnit si

vzdelanie a stat sa kvalifikovanym ucitelom 1.stupnia. Rozvijat spolupracu so skolami,
materskymi Skolami.

- budovanie kvalitnych medzil'udskych vztahov na pracovisku je jedna z priorit personalnej
politiky Skoly. Korektné medziludské vztahy sa budeme snaZit prehlbovat organizaciou
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spoloc¢enskych akcii vSetkych pedagégov a zamestnancov-teambuildingové aktivity,
projekty apod. S tym stivisi aj budovanie lojality jednotlivych zamestnancov ku skole.

6 Zdroje

e Plan profesijného rozvoja podl'a novej legislativy, prirucka pre skoly a skolské zariadenia.
Autor: Mgr. Ing. Marian Valent, PhD., vydavatel: Metodicko-pedagogické centrum
v Bratislave, ISBN 978-80-565-1445-0.

e Zakon NR SR ¢138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch

V Turc¢ianskych Klacanoch, dita ...
Mgr. Livia Simkova
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Plan vzdelavania na roky 2021- 2025

Tabul'ka 1: Kvalifika¢né vzdeldvanie

(843 ods.1 pism.b) a ods.5 zdkona ¢.138/2019 Z.z.)

, Dosiahnuty ,
Titul Priezvisko Meno | Kariérovy stupen Poskyt’ovat.e ! kvalifikaény Zac1f1 tOk.
vzdelavania vzdelavania
predpoklad
Tabul'ka 2: Funkéné vzdelavanie
(847 ods.1 a ods.5 zédkona ¢.138/2019 Z.z.)
. Dosiahnuty Zac.
Titul | Priezvisko | Meno Kariérovy stupen Poskyt/ovat.e ! kvalifikaény vzdelavania
vzdelavania
predpoklad
Veddci .
Mgr. | Simkova Livia Zamestr}ar.’tec MPC Zilina pg.zamestnanec- Oktober
s 1.atestaciou N 2021
riaditel
Tabulka 3: Specializa¢né vzdelavanie/ uvadzajtci ucitel
(835 ods.4 a §49 ods.1 zédkona ¢.138/2019 Z.z.)
Titul Priezvisko Meno

Kariérovy stupen

Dosiahnuta sposobilost na vykon
$pecializovanych ¢innosti

Napr. Uvddzajiici pedagogicky zamestnanec
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Tabulka 4: Specializa¢né vzdelavanie na vykon d'alsich $pecializovanych ¢innosti

(836 ods.4 a §49 ods.1 zédkona ¢.138/2019 Z.z.)

Titul Priezvisko Meno Kariérovy stupen Dosiahn.uta} SpOSO!)IlOit na V},,kon
$pecializovanych ¢innosti
napr.vychovny poradca, kariérovy poradca
Tabul'ka 5: Aktualiza¢né vzdelavanie
(857 ods.1 pism.a,b,c zdkona ¢.138/2019 Z.z.)
Kariérovy stupen Nazov
Meno a priezvisko 7Y Stup vzdelavania, C Obdobie
. y a pozicia ak Cielova s
p.¢. | odb.garanta/poskytovatela arantom ie PZ meno a skupina vzdelavania a
vzdelavania garan ) riezvisko P rozsah hodin
p
skoly LTt
skolitel'a
Pedagogicky Praca v programe op
Vsetci B
1 Mer. Livia Simkova zamestnanec EduPage eda Oktober
) 8- s 1.atestacioiu, Legislativne a pedag. . | 2021/ 4h
.oy & ) zamestnanci
riaditelka ZS pravne normy
Pedagogicky . Vsetci December
2. Mgr. Sleziakova Viera zamestnanec nggl?lztc(legé'eékole pedag. 2021- februar
s 2.atestacioiu ) zamestnanci | 2022 / 4h
Pedagogicky Vsetci Marec
3. Mgr. Sleziakova Viera zamestnanec pedag.
P . | 2022/ 2h
s 2.atestdcioiu zamestnanci
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Tabul'ka 6: Dalsie odborné seminéare

(879 ods.3 zédkona ¢.138/2019 Z.z.)

p-¢. Ciel'ova skupina Nazov oc.lb’o rého Ciel aktivity Poskyt/ovat‘e !
seminara vzdelavania
Preventivne Ziskat informdcie z problematiky
psychologické psychickej zataze zamestnanca Podla
1 Vsetci pedagogicki poradenstvo pre v 8kolstvi. Vediet praktizovat riebesne:

' zamestnanci pedagogickych a relaxac¢né aktivity pri zvladani ponuk )
odbornych stresovej zataze zamestnanca v P Y
zamestnancov skoly skolstve

Tabul'ka 7: Roz$irujace stadium
(§45 zakona ¢.138/2019 Z.z.)
p-€. | Meno a priezvisko Kariérovy stupen Poskytovatel stadia Rozsirujuce

stadium- aprobacia
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Osobné plany profesijného rozvoja pre skolsky rok 2021/2022

Meno a
priezvisko

Osobna vizia kariérneho rastu

Vzdelavanie

Podpis

Mgr. Livia
Simkova

Inovovat vychovno-vzdelavaci
proces a metédy vyucby.
Postupovat vo svojej praci
tvorivo a zodpovedne. Planovat
vyucbu systematicky s ohladom
na ciele a vzhladom

k individualnim moZnostiam a
potrebam Zziakov. Poskytnat
ziakom priestor k sebahodnoteniu
vysledkov svojho ucenia.

Podl'a ponuky
Samostadium

Absolvovat zakladny modul
funkéného vzdeldvania

MPC Zilina

Rozsirenie zru¢nosti v ovladani
Skolského informac¢ného systému

ASC Agenda
EduPage

Mgr. Grenova
Dana

ZlepSovat' a rozvijat metodické,
didaktické a socialne zrucnosti
prace so ziakmi.

Rozsirovat  vysSie  digitalne
kompetencie.

Absolvovat’ aktudlne Skolenia pre
potreby pripadného distan¢ného
vzdeléavania.

Absolvovat’ vzdelavanie v oblasti
rozvoja financnej gramotnosti —
informaécie.

Sledovat’ vSetky dostupné www
stranky zamerané na tvorivost’ vo
VVP a podla potreby ich obsah
aplikovat’ do beznej praxe.

Vediet’ flexibilne reagovat’ a riesit
vSetky vyzvy vo VVP v 1. ro¢niku
(didaktické, metodické, socialne,
casové, dodrziavanie pravidel
Skolského poriadku, spolupraca a
komunikacia s rodi¢mi a pod.).
Absolvovat online webinare zo SJ,
AJ a webinare na pouZzivanie
EduPage

Podl'a ponuky

Ukoncit’ rigorézne §tadium

UKEF Nitra




Plan profesijného rozvoja a kariérneho postupu pg.zamestnancov

Mgr. Lepetova
Renata

Napliat strategické ciele
smerujice k dosiahnutiu vizie
gkoly prijaté v SkVP. Konat v
zmysle internych predpisov 8koly.
Inovovat vychovno-vzdelavaci
proces a met6édy vyucby.
Postupovat vo svojej praci
tvorivo a zodpovedne. Vediet
hodnotit Ziakov réoznymi
sposobmi, akceptovat prijaté
kritérid hodnotenia a hodnotit
ziakov s ohl'adom na ich
vyvinové a individuélne
charakteristiky tak, aby ziak
pocitoval pozitivne povzbudenie
a ocenenie jeho tspesnych
vysledkov. Stat' sa facilitatorom
vo vyu¢ovacom procese.

Webindre podla ponuky
Samostadium

Prihlasit sa na rozsirujtace
stadium Ucitel'stva pre primarne
vzdelavanie

Mgr. Purdovéa
Lucia

Vid priloha

Mgr. Viera
Sleziakova

Inovovat vychovno-vzdelavaci
proces a met6édy vyucby.
Poskytnut ziakom priestor

k sebahodnoteniu.

Absolvovat webindre zamerané
na pracu s aplikaciou ZOOM,
Wocabee.

Podl'a ponuky
Samostadium

p. Lahitova
Janka

Zlepsit pracu so ziakmi so SVVP.
Prisposobit sa novym
podmienkam vychovno-
vyucovacieho procesu.
Individualna priprava so Ziakmi
SVVP, individualne rozhovory

s rodi¢mi tychto ziakov,
spolupréca s triednymi ucitel'mi.
Zlepsit metédy préace vo vztahu
k Ziakom ,ktori maja poruchy
ucenia a spravania.

Absolvovat vzdeldvanie na
podporu a rozvijanie kreativneho
myslenia Ziakov.Tvorba
didaktickych materidlov,
potrebnych pri préci. Zavadzanie
novych inovécii v mimoskolskej
préci, v skolskom klube deti

Podl'a pouky

MPC Zilina




