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1. Uvodni ustanoveni

Tento tad je vydan na zakladé ustanoveni § 305 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.
zakoniku préace v platném znéni, v souladu se znénim zékona ¢. 109/2002 Sb. o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné pééi ve 8kolskych zafizenich, vyhlasky MSMT CR &. 48/2005 Sb., o
zadkladnim vzdélavani, a Vv navaznosti na ustanoveni zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), s pfihlédnutim k dal§im zakonnym normam (Zakon o rozpoctovych pravidlech

a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonu aj.).

1.1. Uvodni ustanoveni

Organiza¢ni tad Détského domova se Skolou, zékladni Skoly a stfediska
vychovné péte, Sumperk (dale DDS, ZS a SVP), upravuje organizaéni strukturu
aftizeni, formy ametody prace zafizeni, prdva a povinnosti pracovnikil zafizeni.
Organiza¢ni tad je zakladni normou Skolského zafizeni jako organizace ve smyslu
Zakoniku prace (dale jen ZP). Organizatni tad zabezpecuje realizaci predevSim

W

Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni a jeho provadécich ptedpistu a
zédkona ¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zatfizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné

dal$ich zakonu.

2. Z.akladni informace

Skolské zafizeni bylo zfizeno Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
CR (dile jen MSMT) jako piispévkova organizace zfizovaci listinou vydanou
k 20. 12. 1994 a dodatkem ¢&. 4 ze dne 21. 11. 2013 &. j. MSMT-46898/13-1 byl zménén
nazev organizace na Détsky domov se Skolou, zdkladni Skolu a stfedisko vychovné
péce, Sumperk. V tomto dodatku je konkretizovan hlavni Gcel a pfedmét ¢innosti.

Skolské zafizeni je zapsano V rejstiiku §kol MSMT, vedeno pod kédem 600 031
896 — REDIZO.



Zakladnim posldnim Skolského zafizeni je vychova a vzdélavani déti, kterym
byla nafizena ustavni vychova, ulozena ochranna vychova nebo uloZeno ptedbézné

opatteni, a které soucasn¢ plni povinnou skolni dochazku.
2.1. Zakladni udaje o0 Skolském zaFizeni

Nazev a adresa zarizeni:
Détsky domov se $kolou, zékladni $kola a stfedisko vychovné péée, Sumperk

Vyhlidka 369/1, 787 01 Sumperk

1CO: 00843016
Reditelka: Mgr. Stanislava Téthova
Zastupce Feditelky: Mgr. Tomas Polak

Typ zafizeni: Skolské zatizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy

Soucasti subjektu:

Zakladni skola kapacita 32 zaka 1Z0 150068191
Détsky domov se skolou kapacita 32 ltzek 1Z0O 102856796
Skolni jidelna kapacita 50 jidel 1ZO 103044205
Stiedisko vychovné péce  kapacita 8 lizek 1ZO 181053811

2.2. Predmét ¢innosti $kolského zarizeni

Hlavni ¢innost:

Ziakladni $kola poskytuje zakladni vzdélani zakim dle Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani: Dobra vyhlidka pro vSechny aneb spolecné to
zvladneme a Roc¢niho planu vychovné vzdélavaci ¢innosti na piislusny Skolni rok.
Pripravuje zaky pro dalsi studium na odborném ucilisti nebo stiedni Skole, k zaclenéni
do pracovniho procesu a Zivota spole¢nosti.

Détsky domov se Skolou zajistuje péci o déti s nafizenou ustavni vychovou
nebo uloZzenou ochrannou vychovou, péci o déti umisténé na zékladé predbézného
opatfeni. ZajiStuje vychovnou, vzdélavaci a zdjmovou Cinnost déti podle vychovné-
vzdélavaciho programu a roc¢niho planu vychovné vzdé€lavaci Cinnosti na pfisluSny
Skolni rok. Zajistuje ubytovani, stravovani a dal§i materidlni zabezpeceni umisténych
déti dle Zakona ¢. 109/2002 Sb. v platném znéni a Standardt kvality péce ve Skolskych

4



zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce (dale
jen Standardy).

Skolni jidelna zajistuje celodenni stravovani déti a pracovniki Détského
domova se Skolou dle vyhlasky ¢. 107/2005 Sb. o skolnim stravovani.

Stiredisko vychovné péce (dale jen SVP) nabizi ambulantni a pobytové sluzby,
zejména na dobrovolném rozhodnuti klienta. ZajiStuje vSestrannou specialné
pedagogickou a psychologickou pé¢i a pomoc klientiim na zakladé vyhlasky MSMT ¢.
458/2005 Sh. SVP poskytuje své sluzby ohrozenym détem a mladezi ve véku od 3 do
18 let nebo starSim klientim, ktefi se soustavnym studiem pfipravuji na své budouci
povolani. Dale rodi¢tiim, zdkonnym zastupciim, osobam zodpovédnym za vychovu,
Skoldm a jinym odbornym institucim.

Dopliikova ¢innost zakladni Skoly neni realizovéna.

3. Dokumentace $koly

V zatizeni je vedena (podle § 28 zdkona €. 561/2004 Sb.) tato zakladni dokumentace:

e rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku a o jeho zménéch a doklady uvedené v §
147 (misto ulozeni: feditelna);

e cvidence zaku - dale jen Skolni matrika (misto ulozeni: PC — systém EduPage);

e osobni a zdravotni dokumentace déti (misto uloZeni: PC — systém Evix, kancelaf
socialni pracovnice)

e Kniha denni evidence (misto uloZeni: PC — systém Evix, kancelaf vedouciho
vychovatele)

e doklady o pfijimani déti, zaki a studentd ke vzdé€lavéani, o pribéhu vzdélavani
a jeho ukoncovani (misto ulozeni: sborovna uéitelti, informac¢ni systém EduPage);

e ucebni plany, tematické plany, skolni vzdélavaci program (misto ulozeni: sborovna
uciteld, skolni informacni systém EduPage);

e vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodateni $koly (misto uloZeni: feditelna);

e tfidni knihy, které obsahuji prikazné udaje o poskytovaném vzdélavani a jeho
prabéhu (misto uloZeni: sborovna uciteld, od Skolniho roku 2021/2022 Skolni

informacni systém EduPage);



Skolni fad a nitini fad Skolni jidelny, rozvrh vyucovacich hodin (misto uloZeni:
feditelna, zvefejnéni v elektronické podobé na webovych strankach Skoly,
informacni systém EduPage);

zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad (misto ulozeni: feditelna,
sborovna uciteld, kancelaf vedouciho vychovatele);

Kniha urazi a zdznamy o urazech zaki, poptipadé Iékarské posudky (misto uloZeni:
kancelat vedouciho vychovatele, 1ékatské zpravy kancelaf socialni pracovnice);
protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach a inspekéni zpravy (misto uloZeni:
ekonomicky usek, feditelna);

personalni a mzdova dokumentace, hospodaiskd dokumentace a cetni evidence
a dals$i dokumentace stanovend zvlaStnimi prdvnimi predpisy (misto uloZeni:
ekonomicky usek — kancelatr ekonomky, personalni).

veskera dokumentace vedend vramci SVP (vnitini fad, osobni a pedagogicka
dokumentace klientd, kniha denni evidence aj.) — v kancelati vedouci SVP

dokumentace BOZP, pozarni kniha (misto uloZeni: feditelna)

. Personalni obsazeni

Personalné¢ je chod zafizeni zajiStén pedagogickymi a nepedagogickymi

pracovniky =zafizeni. Pro vSechny pracovniky plati obecné prava a povinnosti

vyplyvajici pfedev§im ze zakoniku prace, naplni prace (viz niZe) a vnitinich smérnic,

pokynti a nafizeni (viz provozni fad).

VSseobecné povinnosti pracovnikii, odpovédnost a prava pracovniki:

ridit se ptikazy a pokyny feditelky Skoly, jejiho zastupce a vedoucich pracovnikd;
plnit své povinnosti vyplyvajici ze stanovené pracovni naplng;

dodrZzovat pracovni kézen a plné vyuzivat pracovni dobu;

dodrZovat ptedpisy bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci, dodrzovat pozarni
ptedpisy;

chranit majetek Skoly, fadné zachazet s inventafem Skoly;

seznamit se s organizacnim, pracovnim, provoznim a Skolnim fadem, se Skolskym
zakonem a ostatnimi $kolskymi piedpisy a dodrzovat je;

obdrZet za vykonanou préci plat podle platnych ptedpist a ujednani.
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Jednotlivé Cinnosti zafizeni jSOU vymezeny vnitinim fadem zafizeni Détského
domova se $kolou, zakladni $koly a stfediska vychovné péde, Sumperk; $kolnim fadem;

vnitinim fadem stfediska vychovné péce Dobra vyhlidka.

4.1. Utvary 8koly a funkéni mista

V Cele pravniho subjektu stoji feditelka — Mgr. Stanislava Tothova
Statutarni zastupce feditelky a vedouci ucitel — Mgr. Tomas Polak.
Vedouci useku vychovy — Be. Viktor Salc¢ik.

Vedouci Stiediska vychovné péce Dobra vyhlidka — Mgr. Jitka Kieckova
Vedouci personalniho a hospodaiského useku — Eva Lustikova

Vedouci $kolni jidelny — Ladislav Kopp

Skolské zatizeni se ¢leni na zékladni $kolu s prvnim i druhym stupném, détsky
domov, stiedisko vychovné péce, kolni jidelnu, ekonomicky a provozni tsek.

Vedouci usekt urcuje teditelka skoly. Vedouci usekt v souladu s naplni prace
avramci pravomoci stanovenych feditelkou Skoly fidi Cinnost Usekd a podepisuji
piislusna rozhodnuti a opatieni. Jsou opravnéni jednat jménem Skolského zafizeni
v rozsahu stanoveném feditelkou v naplni prace. Kompetence utvard jsou uvedeny
v piehledu, ktery je soucasti tohoto organizac¢niho fadu. V piiloze dokumentu je schéma

organiza¢niho ¢lenéni.
5. Rizeni §kolského za¥izeni — kompetence

5.1. Statutarni organ

Statutarnim organem $kolského zafizeni je feditelka. Reditelka fidi ostatni
vedouci pracovniky zafizeni akoordinuje jejich praci pii zajiStovani funkci
jednotlivych utvari. Koordinace se uskutecniuje zejména prostiednictvim porad vedeni,
pedagogické rady, provoznich porad (porady uciteli, porady vychovateld, porady SVP,
porady ekonomického tiseku), metodického sdruzeni.

Jedna ve vsech zalezitostech jménem skolského zatizeni, pokud neptenesla svoji
pravomoc na jiné¢ pracovniky v jejich pracovnich naplnich. Rozhoduje o majetku

a ostatnich prostfedcich svéfenych zatizeni, 0 hlavnich otdzkach hospodateni, mzdové
/



politiky azajistuje ucinné vyuzivani prostiedki hmotné zainteresovanosti
k diferencovanému odménovani pracovnikii podle vysledkd jejich prace. Schvaluje
vSechny dokumenty a materialy, které tvoii vystupy ze Skolského zatizeni.

Reditelka je pii vykonu své funkce dale opravnéna pisemnd povéfit pracovniky
zafizeni, aby Cinili vymezené pravni ukony jménem Skolského zatizeni. Schvaluje
organizac¢ni strukturu Skoly apldn pracovnikl jednotlivych utvar, rozhoduje
0 zalezitostech Skoly, které si vyhradila v ramci své pravomoci, odpovidad za plnéni
ukoli bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci; planuje, organizuje, koordinuje

a kontroluje ukoly a opatieni, sméfujici k zabezpeceni ¢innosti Skoly v této oblasti.
5.2. Ostatni vedouci pracovnici Skolského zarizeni

Ostatnimi vedoucimi pracovniky jsou: statutdrni zéstupce feditelky Skoly,
vedouci vychovatel, vedouci SVP, vedouci personalniho a hospodaiského tuseku,
ekonomka a vedouci skolni jidelny. Vedoucimi zaméstnanci se rozuméji zaméstnanci,
ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni opravnéni stanovit a ukladat podiizenym
zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
K tomu ucelu zavazné pokyny.

Vedouci pracovniky jmenuje do funkce aodvolava je zfunkce fteditelka
Skolského zatizeni. Vedouci pracovnici se mohou své funkce vzdat. Vedouci pracovnici
reprezentuji v internim styku utvary, které tidi, ajednaji jejich jménem. V externim
styku tak jednaji pouze v rozsahu stanoveném piisluSnym pravnim piedpisem
a opravnénim, uvedenym v pracovni naplni.

Vedouci pracovnici jsou povinni dodrZzovat ustanoveni vSech platnych pravnich
a organizacnich norem adale zejména zajistit, aby pracovnici plnili tkoly vcas
a hospodarn¢, kontrolovat vécnou spravnost, hospodaiskou odivodnénost a zakonnost
provedenych praci a optimalni vyuzivani provozniho zafizeni a veSkeré¢ho materialu,
vytvaret priznivé fyzické i psychické pracovni prostiedi, vést pracovniky k pracovni
kazni, ocenovat jejich iniciativy apracovni usili, vyvozovat dusledky z poruseni
pracovnich povinnosti.

Vedouci pracovnici se podileji zejména na planovani rozvoje zafizeni, pfiprave,
realizaci a hodnoceni Skolniho roku, pfipravé, sledovani Cerpani a uzavirani rozpoctu,
na racionalizaci fizeni zafizeni, na zpracovani podkladii pro materialy a zpravy.

Vedouci pracovnici odpovidaji za organizaci pisemného styku podle spisového tadu



a predpistt o obéhu tucetnich dokladi, za vécnou a obsahovou spravnost vsSech
pisemnych materiali pfedkladanych utvarem, za vyfizovani stiznosti, oznameni
a podnéta tykajicich se jejich utvart.

5.3. Organizaéni a ridici normy

Skolské zatizeni se pii své ¢innosti ¥idi zejména zakladnimi smérnicemi, které
tvoti soucasti organizac¢niho fadu.

Vnitini pfedpis stanovi mzdova nebo platovd prava aostatni prava
V pracovnépravnich vztazich. Vnitini ptedpis nesmi uklddat povinnosti jednotlivym
zaméstnancim. Vnitini predpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu
S pravnimi ptedpisy ani byt vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je zcela nebo v dotéené
¢asti neplatny. Nejde-li 0 pracovni fad, vyda se vnitini predpis zpravidla na dobu
urcitou, nejméné vSak na dobu 1 roku; vnitini piedpis tykajici se odménovani mize byt
vydan i na kratsi dobu.

Vnitini pfedpis je zavazny pro zaméstnavatele a pro vSechny jeho zaméstnance.
Nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nejdiive vSak dnem, kdy byl
u zamé&stnavatele vyhlaSen. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s vydanim,
zménou nebo zrusenim vnitiniho pfedpisu nejpozdéji do 15 dnd. Vnitini pfedpis musi
byt vS§em zaméstnancim zaméstnavatele ptistupny. Zaméstnavatel je povinen uschovat
vnitini predpis po dobu 10 let ode dne ukonceni doby jeho platnosti.

JestliZe zamé&stnanci vzniklo na zdékladé wvnitintho pfedpisu pravo
z pracovnépravniho vztahu uvedeného v §3 vété druhé, zeyména mzdove, platové nebo
ostatni pravo v pracovnépravnich vztazich, nema zruSeni vnitiniho ptedpisu vliv na

trvani a uspokojeni tohoto prava.
6. Funkc¢ni (systémové) ¢lenéni

6.1. Strategie Fizeni

Kompetence pracovnikii v jednotlivych kli¢ovych oblastech jsou stanoveny
V pracovnich néplnich.

Pracovni népln€ jsou clenény tak, aby z nich vyplyvalo: zafazeni do platové
ttidy, kli¢ové oblasti pracovnich cinnosti zaméstnance, komu je pracovnik piimo
podfizen, jaky utvar (které pracovniky) fidi a v jakém rozsahu, 0 ¢em sam rozhoduje,

aniz by musel ziskat souhlas nadfizeného pracovnika, co ptedklada k rozhodnuti
Y



nadfizenému pracovnikovi, v jakém rozsahu jednd jménem Skolského zafizeni
Vv externich vztazich, jakd mimotadna opatfeni ma ve své pisobnosti.
Jednotlivé utvary pracuji samostatné v rozsahu kompetenci stanovenych

Vv pracovni naplni vedouciho utvaru.
6.2. Finan¢ni Fizeni

Ugetni agendu a majetek zafizeni vede v plném rozsahu ekonomka kolského

zafizeni. PIné pifimé zaopatieni déti vede administrativni pracovnice.

6.3. Personalni rizeni

Personalni agendu vede vedouci personalniho a hospodaiského tseku. Podklady
pro rozhodovani feditelky Vv rdmci jednotlivych usekd jsou zajiStovany statutdrnim
zastupcem feditelky — vedoucim ucitelem, vedoucim vychovatelem, vedouci strediska
vychovné péce, vedouci personalniho a hospodaiského useku a vedoucim Skolni
jidelny.

Pfijimani novych pracovniki, sledovani platovych postupt a narokl pracovniki

zajist'uje vedouci persondlniho a hospodarského tseku.
6.4. Materialni vybaveni

O nakupu hmotnych prostiedkl rozhoduji vedouci tvara v rozsahu stanoveném
V pracovnich naplnich.

Vstupni evidenci nové potizeného majetku provadi ekonomka Skoly, ktera novy
majetek zaeviduje, zatadi do ptisluSného skladu ¢i mistnosti a vytiskne inventarni ¢islo,
kterd ptedd zodpovédnému pracovnikovi za dany usek. Ten zajisti fadné oznaceni
majetku.

Za evidenci a ochranu evidovaného majetku odpovidaji spravci sbirek, skladi a
jednotlivych mistnosti na zéklad¢ povéteni feditelkou nebo pfimym vedoucim tseku.

Odpisy majetku se fidi metodikou zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z piijma.
6.5. Rizeni vychovy a vzdélavani

Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi zdkony a
Skolskymi predpisy. Zékladnim dokumentem je vnitini fad zafizeni, Skolni fad a vnitini

rad stiediska vychovné péce.
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Na fizeni se podili téz spolusprava déti, kterd pfinasi podnéty ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu. Spolusprava je slozena ze zastupcl pedagogickych

pracovnikil a déti.
6.6. Externi vztahy

Navenek zastupuji Skolu predev§im jeji vedouci pracovnici, tj. feditelka,
statutarni zastupce feditelky, vedouci vychovatel, vedouci stfediska vychovné péce,
vedouci persondlniho a hospodaiského tiseku a vedouci skolni jidelny.

Ostatni zaméstnanci pak v rdmci svych pracovnich naplni — ekonomka Skoly,
etopedi, psychologové, preventista socialné¢ patologickych jevl, socidlni pracovnice,
specialni pedagogové, administrativni pracovnice a vedouci skolni jidelny.

Ve styku se zakonnymi zastupci zaki jednaji jménem zafizeni rovnéz tiidni
ucitelé, ucitelé a vychovatelé.

Rozsah zmocnéni pro jednani jménem skolského zafizeni v externich vztazich je

stanoven v pracovnich néplnich pracovnikd.
/. Pracovnici a ocenovani prace

7.1. Vnitini principy Fizeni a ocefiovani

Odmeénovani a ocenovani pracovnikli se obecné fidi zdkonem €. 262/ 2006 Sb.
Zakonikem prace v platném znéni a vnitinim platovym piedpisem.

Zatazovani pedagogickych pracovniki do platovych tfid a stupnd se fidi
zakonem 563/ 2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a zdkona ¢. 379/2015 Sb.,
kterym se méni zdkon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné
nekterych zakont, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Odménovani nepedagogickych pracovniki se fidi natizenim vlady €. 564/2006

Sb., o platovych pomérech zaméstnanctli ve vetejnych sluzbach.
7.2. Prava a povinnosti pracovniki

Jsou vymezena zékonikem préace, Skolskym zakonem, zdkonem o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a o preventivné vychovné péci, vyhlaskou
0 zakladnim vzdé€lavani, vyhlaskou, kterou se upravuji podrobnosti vykonu ustavni
vychovy a ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a dalSimi obecné zavaznymi

pravnimi normami.
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8. Komunika¢ni a informacni systém

8.1. Komunika¢ni systém

Zaméstnanci maji pfistup k vedoucim pracovnikim denné béhem stanovené
pracovni doby. Pokud vedouci pracovnik neni pfitomen, je uren pracovnik, ktery je
povéien jeho zastoupenim.

Zalezitosti, které nesnesou odkladu a vyzaduji zasahu vedouciho pracovnika,
nebo hrozi-li nebezpeci z prodleni, je tfeba vyfidit okamzité¢ bez ohledu na stanovenou
dobu pro styk svedoucim pracovnikem. VSichni vedouci pracovnici jsou vybaveni
mobilnimi telefony, na kterych jsou k zastiZeni.

V dob¢ prazdnin je vypracovan rozpis sluzeb a pohotovosti jednotlivych
pracovnikd.

Veskeré provozni, vychovné vzdélavaci a dalSi zélezitosti jsou feSeny na

poradach vedeni, provoznich poradach, pedagogickych radach a komunitach.
8.2. Informacni systém

Informace vstupujici do zafizeni piichizeji k feditelce. Reditelka rozhodne,
komu bude informace poskytnuta, ptfipadné kdo zaleZitost nebo jeji cast zpracuje.
Informace, které opoustéji zatizeni jako oficidlni stanovisko Skoly, musi byt podepsany
feditelkou, nebo jim povéfenym pracovnikem.

Vnitini informace tykajici se déti, umisténych v naSem zafizeni, se zvetejiuji
Vv informacnim systému Evix. Pravidelné kazdy den se aktualizuji a dopliiuji. Pravidla
evidence informaci v tomto systému upravuje vnitini fad zafizeni.

Informace tykajici se zaka Skoly, matrika a pedagogicka dokumentace (tiidni
knihy, dochazka zaka, zakovské knizky, tematické plany aj.) se vedou ve Skolnim
informa¢nim systému EduPage. VSichni pedagogiéti pracovnici zafizeni, Zaci $koly a
jejich zakonni zastupci maji vygenerovana hesla pro pfistup do systému.

Informace pro zdkonné zastupce a pro veifejnost jsou zveiejiiovany na webovych

strankach Skolského =zafizeni (www.dds-spk.edupage.org). Na strankach jsou

zptistupnény dokumenty zatizeni, kontakty na jednotlivé pracovniky, jsou zde zakladni

informace o zafizeni, aktuality a dalsi diilezité informace.
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Pro efektivni kazdodenni pfedavani informaci mezi pedagogickymi pracovniky
Skoly a domova slouzi ,,Cervend kniha®, kde se zapisuji aktualni urgentni a podstatné
informace ohledn¢ zabezpeceni provozu zafizeni a péce o déti.

Pfedavani informaci détem se fes$i bud’ individualné (informace urcené pouze
jednotlivci) nebo na komunitidch. Velkd komunita je organizovana pravidelné 1x za
meésic — kazdé prvni pondé€li po vyucovani. Informace tykajici se Skoly jsou zakiim
predavany v ramci tiidnickych hodin. Informace z vychovy mimo vyucovani jsou
predavany kazdy den a kazdou stiedu za ptitomnosti obou kmenovych vychovateli.

VyhlaSovani vnitinich smérnic a pfedpisi je provadéno vyhlaSenim na

pedagogické ¢i provozni porade¢.
9. Vedouci pracovnici a jejich kompetence

9.1. Reditelka $koly:

Vedouci zaméstnanec podle §124, odst. 3 ZP, 4. stupen fizeni — statutarni
organ, tidi vedouciho zaméstnance na 3. stupni fizeni — statutarni zastupce feditelky,
zamé&stnankyni na 2. stupni fizeni — vedouci personalniho a hospodaiského tseku a dalsi
3 zaméstnance na 1. stupni fizeni — vedouci stfediska vychovné péce, vedouciho
vychovatele a vedouciho §kolni jidelny. Ridi ekonomku, psycholozku, etopeda, socialni
a administrativni pracovnici a praci podfizenych pracovnikll. Zodpovidd za fizeni

Skolského zatizeni dle zdkona 561/2004 Sb. a zakona 109/2002 Sb.
9.2. Statutarni zastupce reditelky:

Vedouci zaméstnanec (podle §124, odst. 3 ZP), 3. stupen fizeni — jako vedouci
ucitel fidi a kontroluje praci 4 tfidnich ucitelt, 1 ucitele a 1 asistenta pedagoga dle zak.
561/2004 Sh. Jako statutarni zastupce, V dobé nepiitomnosti feditelky zafizeni, Fidi
zamé&stnankyni na 2. stupni fizeni — vedouci personalniho a hospodaiského tseku a dalsi
3 zameéstnance na 1. stupni fizeni — vedouci stfediska vychovné péce, vedouciho
vychovatele a vedouciho Skolni jidelny. Déle tidi ekonomku, psycholozku, etopeda,
socialni a administrativni pracovnici apraci podfizenych pracovniki. Po dobu
nepfitomnosti feditelky zafizeni zodpovida za ftizeni Skolského zafizeni dle zékona

561/2004 Sb. a zakona 109/2002 Sb.
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9.3. Vedouci personalniho a hospodarského useku:

Vedouci zaméstnanec (podle §124, odst. 3 ZP), 2.stupen fizeni — fidi a
kontroluje zaméstnance na 1. stupni fizeni — vedouciho Skolni jidelny. Dale fidi a
kontroluje praci podfizenych pracovnikii — 2 uklizeCky, 1 udrzbaie — fidice a 1

technického pracovnika — fidice.

9.4. Vedouci vychovatel:

Vedouci zaméstnanec (podle §124, odst. 3 ZP), 1.stupen fizeni — fidi a
kontroluje praci podfizenych zaméstnanci — 8 kmenovych vychovatelli, 2 stfidajici

vychovatele a 2 asistenty pedagoga.
9.5. Vedouci strediska vychovné péce:

Vedouci zaméstnanec (podle §124, odst. 3 ZP), 1.stupen fizeni — fidi a
kontroluje praci podfizenych zaméstnanci — etopedt, psychologil, specidlniho

pedagoga, 2 vychovatel a 2 asistenti pedagoga.
9.6. Vedouci $kolni jidelny:

Vedouci zaméstnanec podle §124, odst. 3 ZP, 1. stupen fizeni — fidi a kontroluje

praci podiizenych zaméstnancii — 1 kuchatky a 1 kuchare.
10. RozvrZeni pracovni doby

10.1. Nepedagogicti pracovnici

Rozvrh pracovni doby je ur¢en kazdému pracovnikovi. Zménu musi povolit jeho

nadfizeny. Délenou sménu povoluje feditelka.
10.2. Pedagogicti pracovnici

Pedagogicti pracovnici vykonavaji piimou pedagogickou c¢innost a prace
souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti.

Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracoviSti zaméstnavatele v dobé
stanovené rozvrhem ¢i rozpisem jeho piimé pedagogické ¢innosti, v dob¢€ jeho dohledu
nad détmi, v dob& pohotovosti uvedenych vrozvrhu ¢&i rozpisu sluzeb, Vv dobé
pridéleného zastupovani za jiného pedagogického pracovnika, a Vv ptipadech, které

stanovi zamé&stnavatel (porady, kurzy, supervize, akce...).
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Prace souvisejici s pfimou pedagogickou cinnosti (pfiprava na vyucovani ¢i
vychovnou ¢innost, administrativa spojena s pedagogickou ¢innosti v ramci pracovni
doby) si rozvrhuje pracovnik sam. Pracovnik mutize tyto prace vykonavat na pracovisti,
ale také na misté, které si sam ur¢i. Naklady, které pedagogickému pracovnikovi
vzniknou vyluéné v souvislosti s vykonem prace na jiném misté neZ na pracovisti
zamé&stnavatele, se nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace

a hradi je pedagogicky pracovnik.

Zpracovala: Mgr. Stanislava Tothova,

feditelka zafizeni
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Ptiloha:

Organizacni struktura Détského domova se Skolou, zakladni skoly a stfediska vychovné

péée, Sumperk

V. st.

vychovny Usek persondlni a hospodafsky Usek ekonomicky dsek SvpP

16


https://www.zsma.cz/wp-content/uploads/2019/01/organizacni-schema-zs-m-albrechtice.pdf

