Dodatok ¢.1

Pracovny pomer na dobu urcitu.

Zamestnavatel' moZe opakovane prediZit’ alebo opitovne dohodnit’ pracovny pomer na dobu
uritl najdlhdie na dva roky. Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne
dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podla ustanovenia § 48 ods. 2. Dalsie
prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné len z dovodu podla § 48 ods. 4, pism. d) Zakonnika prace pre kategorie
pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov, ktori:

a) vykonavaju pracu ucitel'a predmetov ndbozenska vychova- pracovny pomer uzavrety podl'a
§ 49, ods. 1 Zakonnika prace na kratsi pracovny Cas

b) vykonévaju pracu vychovavatela v SKD - pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1
Zakonnika prace na krats$i pracovny cas

c) vykonavaju pracu pedagogického asistenta pre ziakov zo SZPO - pracovny pomer uzavrety
podl'a § 49, ods. 1 Zakonnika prace na kratsi pracovny cas

d) vykonavaju pracu pedagogického asistenta pre ziakov ZP a to najdlhSie na dobu
poskytovania finan¢nych prostriedkov na uvedeny ucel

e) pre kategoriu zamestnancov Skolskej jedalne, ktori vykonavaji pracu pomocnej sily v
Skolskej
jedalni a to najdlhsie na dobu poskytovania finanénych prostriedkov na uvedeny ucel

f) u zamestnancov, ktorych pracovna ¢innost’ je v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne bude
zamestnavatel’ postupovat’ podla § 228 a) zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace dohody o
pracovnej ¢innosti.

g) pre kategorie odbornych zamestnancov ( Skolsky Specidlny pedagdg, Skolsky psycholog,
socialny pedagog, lieCebny pedagdg) — pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 Zakonnika
prace na krat§i pracovny cas.

h) pre kategorie pedagogickych zamestnancov, ktori vykonavaju pracu pedagogického
asistenta v projekte ,, Zvysenie inkluzivnosti vzdelavania v ZS Sol’ ,, a to najdlhsie na dobu
potrebnu pre skoncenie

projektu



