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1. Podstawa prawna 

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).
2. Wstęp
Szybko następujące zmiany na rynku pracy i w życiu społecznym wymuszają potrzebę wsparcia uczniów w procesie samookreślenia, samodoskonalenia i świadomego planowania własnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i świata przez całe życie. Decyzje związane 
z karierą zawodową podejmowane są na różnych etapach edukacji. Predyspozycje zawodowe wywodzą się już od wczesnego dzieciństwa
i rozwijają się wraz z upływem czasu. Środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowych uczniów. To tutaj uczeń odkrywa swoje zainteresowania, uzdolnienia, rozwija swoje pasje, poznaje własne możliwości, nabywa i kształtuje kompetencje społeczne. Samopoznanie jest podstawą samooceny, na bazie której uczeń będzie kierował się własnym rozwojem zawodowym. Rozwój ten jest procesem przebiegającym w czasie dlatego przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego kształcenia jest jednym 
z ważniejszych celów wychowawczych szkoły. Dynamiczne zmiany dokonujące się na rynku pracy wymagają nabywania nowych kwalifikacji zawodowych. W związku z tym na rynku pracy obowiązuje strategia uczenia się przez całe życie, która wymaga umiejętności podejmowania ważnych decyzji edukacyjno - zawodowych. 
3. Założenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

Wybór ścieżki edukacyjno - zawodowej nie jest jednorazowym aktem, a procesem, który dokonuje się przez całe życie. Składają się na niego decyzje podejmowane na przestrzeni lat. Na wybór satysfakcjonującego zawodu składa się wiele komponentów. Wśród nich najważniejsze to: poznanie siebie, wiedza na temat zawodów i ścieżek edukacyjnych oraz na temat rynku pracy, cechy osobowościowe ucznia, zainteresowania, umiejętności, mocne strony, wyznawane wartości, czynniki emocjonalne i zdrowotne, a także wpływ otoczenia i własna motywacja. 

Działania wszystkich podmiotów w ramach WSDZ mają przysłużyć się do podejmowania przez uczniów bardziej przemyślanych decyzji, inspirować do planowania ścieżki kariery, wyznaczania sobie celów i wytrwałego ich osiągania. WSDZ ma charakter działań planowanych, obejmujących:

- wspieranie uczniów w wyborze dalszej ścieżki edukacyjno - zawodowej: wyboru szkoły ponadpodstawowej, przygotowania do planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat, jak również przygotowanie ich do ustawicznego uczenia się, przyjęcia postawy proaktywnej na rynku edukacyjnym i rynku pracy,

- wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych i zajęć związanych z wyborem ścieżki edukacyjno-zawodowej przez uczniów,

- wspieranie rodziców podczas wyboru przez ich dziecko ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej. 
4.  Cele realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w przedszkolu i szkole podstawowej.
Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najbliższymi ich otoczeniu, kształtowanie postawy pracy i motywacji do działania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci  oraz stymulowanie ich prozawodowych marzeń.

Celem orientacji zawodowej w klasach I –III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwija​niu zainteresowań oraz pasji. 

Celem orientacji zawodowej w klasach IV – VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wy​chowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji. 

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII –VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery
i podejmowania przy wsparciu dorad​czym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zaso​bów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
5. Adresaci działań w zakresie doradztwa 

Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego kierowane są do:
- uczniów, 

- rodziców/opiekunów prawnych,
- nauczycieli.
6. Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym.

W realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaan​gażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowaw​cy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel - wychowawca w świetlicy szkolnej, nauczyciel - bibliotekarz, specjaliści (m.in. pedagog, psycholog, dorad​ca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielęgniarka szkolna. 

Dyrektor: 
- odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym,

- współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ,

- wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradz​twa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi,

- zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie 
i przeprowadzanie działań mających na celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 

Doradca zawodowy - koordynator doradztwa zawodowego w szkole: 
- określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

- pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

- prowadzi zajęcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

- wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym,

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów, 

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na działa​nia związane z doradztwem zawodowym,

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania związane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z wychowawca​mi, nauczycielami i specjalistami, 

- gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego poziomu kształcenia,

- organizuje współpracę z otoczeniem społeczno - gospodarczym szkoły podnoszącą efektywność prowadzonych działań związanych 
z doradztwem zawodowym

- współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym,

- gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz doradztwem zawodowym.

Wychowawcy: 
- określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

- eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej 
i doradztwa zawodowego, 

- włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodo​wej i doradztwa zawodowego,

- realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na godzi​nach wychowawczych,

- wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej,

- współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci,

- współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za​kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej): 
- określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów, 

- eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej 
i doradztwa zawodowego,

współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów, 

- przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych, 

- prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe, 

- organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze,

- współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za​kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Specjaliści: 
- określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

- włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia dla uczniów,

- współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów,

- włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodo​wych,
- współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za​kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Nauczyciele-wychowawcy w świetlicy szkolnej: 
- włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji zawodowej,
- organizują w sali kąciki zawodoznawcze,
- udzielają uczniom informacji o możliwościach korzystania z usług doradcy zawodowego. 

Nauczyciel-bibliotekarz: 
- współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za​kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym,
- opracowuje, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego,
- włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole. np. pielęgniarka: 
- współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym, 

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybiera​nych przez uczniów,
- organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo oraz kształtowania  właściwych nawyków – adekwatnych
 do zawodów wybieranych przez uczniów. 
7. Formy działań WSDZ. 
Działania adresowane do uczniów.
- zajęcia grupowe realizujące treści programowe dla klas I-III, IV-VI, VII-VIII związanych tematycznie z obszarami: poznawanie siebie
i własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju                                  i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych,
- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych, 

- prowadzenie kół zainteresowań, 

- organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów, 

- organizowanie spotkań z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych, 

- organizowanie spotkań z  absolwentami szkoły, 

- udział w targach edukacyjnych, 

- wyjścia i wycieczki zawodoznawcze, 

- organizowanie kącików zawodoznawczych, 

- udostępnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego,
- aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. udział w konkursach, udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych, 

- działania Samorządu Uczniowskiego i Szkolnego Koła Wolontariatu „Pomocna Dłoń”, 

- dostęp do informacji edukacyjno - zawodowej poprzez stronę internetową szkoły, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik. 
Działania adresowane do rodziców.

- przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach,

- prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno - zawodowych uczniów, 

- informowanie o targach edukacyjnych,

 - udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: stronę internetową szkoły, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik), 

 - udostępnianie literatury z zakresu doradztwa zawodowego, 
- udział w spotkaniach, szkoleniach, webinariach. 
Działania adresowane do nauczycieli. 

- udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego, 
- prowadzenie lekcji otwartych,  

- udział w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej, 

- inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji rynku pracy, 

- organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy, 

- wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego. 
8. Metody pracy.
W poradnictwie indywidualnym :

- konsultacje i porady,

- diagnoza zainteresowań, mocnych stron, predyspozycji.

W poradnictwie grupowym :

- burza mózgów, dyskusja, pogadanki, wykłady,

- metody testowe jak np. ankiety, kwestionariusze, testy, 

- metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne, 

- gry symulacyjne i zabawy, portfolia, zajęcia plastyczne.
9. Sojusznicy i sieć współpracy.

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Busku-Zdroju,

- Powiatowy Urząd Pracy w Busku-Zdroju,

- Ochotnicze Hufce Pracy, 

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Busku-Zdroju,

- Powiatowy Ośrodek Doskonalenia i Dokształcania Nauczycieli w Busku - Zdroju, 

- Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej w Tuczępach,

- Starostwo Powiatowe w Busku- Zdroju,  

- przedstawiciele szkół ponadpodstawowych z terenu powiatu staszowskiego i buskiego,

- rodzice,

- pracownicy zakładów pracy, przedstawiciele zawodów itd.,

- absolwenci szkoły.
10. Korzyści i przewidywane rezultaty wynikające z działań WSDZ. 
Uczniowie:
- dokonują wnikliwej samooceny określając swoje mocne strony i zainteresowania, a także uzdolnienia i kompetencje, 
- nabywają kompetencje niezbędne do rozpoznawania własnych predyspozycji zawodowych,
- poznają, czym jest rynek pracy i świat zawodów, wymieniają różne grupy zawodów i podają czynniki wpływające na wybory zawodowe, 
a także wyjaśniają zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy i potrafią dokonać autoprezentacji, 
- poznają zasady rekrutacji do poszczególnych szkół ponadpodstawowych (klasy VII-VIII),
- uzasadniają potrzebę uczenia się przez całe życie, wskazują różne sposoby zdobywania wiedzy oraz określają strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej,
- określają, kim chcieliby zostać, opowiadają o swoich planach edukacyjno-zawodowych oraz identyfikują osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej. 
Rodzice:
- znają swoje dziecko, znają czynniki niezbędne do podjęcia prawidłowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,
- rozumieją potrzebę uwzględnienia czynników: zainteresowań, uzdolnień, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, możliwości psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,
- wiedzą, gdzie szukać informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
- znają świat pracy i ofertę szkolnictwa ponadpodstawowego, zasady rekrutacji, 

- angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody, zakłady pracy).
Nauczyciele:
- rozumieją potrzebę realizacji zadań z doradztwa zawodowego w ramach realizowania własnych planów pracy,
- realizują treści zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkań indywidualnych z rodzicami, 
- wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu w określaniu indywidualnych ścieżek edukacyjno – zawodowych, 
- potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów, rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, umiejętności, 

- wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów. 
11. Monitoring i ewaluacja.
- rozmowy z rodzicami/ opiekunami prawnymi,

- rozmowy z uczniami,

- sprawozdanie wychowawców i nauczycieli z przeprowadzonych działań dla klas IV-VI,

- sprawozdania z pracy osób realizujących orientację zawodową w klasach I-III,

- ocena zajęć prowadzonych w klasach VII-VIII z doradztwa zawodowego.
12. Realizacja treści programowych na poszczególnych etapach edukacyjnych.
Oddział przedszkolny:

1. Poznanie siebie 
Dziecko:
1. 1 określa, co lubi robić;

1. 2 podaje przykłady różnych zainteresowań;

1. 3 określa, co robi dobrze;

1. 4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

2. Świat zawodów i rynek pracy.

Dziecko:

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie,                 

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby,

2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz  w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę,                     
2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny,                   

2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.
Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie. 

Dziecko:
3. 1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej),

3. 2 nazywa czynności, których lubi się uczyć.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. 

Dziecko:
4. 1 opowiada, kim chciałoby zostać,

4. 2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu,

4. 3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań grupy rówieśniczej.

Klasy I – III

1.Poznanie siebie

Uczeń:
1. 1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać,

1. 2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób,

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi,                                           

1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach,

1.5  podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego   i dla innych.
2. Świat zawodów i rynek pracy.

Uczeń:                                                                                                                                                        
2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie,                    

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy 
w wybranych zawodach,               

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach,

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje,

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu,                                               
2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.
Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie. 

3. Uczeń:
3. 1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności,

3. 2 wskazuje treści, których lubi się uczyć,

3. 3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. 

Uczeń:
4. 1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić,

4. 2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu,

4. 3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.

Klasy IV – VI
1.Poznawanie własnych zasobów. 
Uczeń:
1. 1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje,

1. 2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia,

1. 3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość,

1. 4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.
2. Świat zawodów i rynek pracy.
Uczeń:                                                                                                                                                   
2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach, 

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka,

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe, 

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny, 

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.
3.Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie. Uczeń:
3. 1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki,

3. 2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć,

3. 3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.

4.Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. 
Uczeń:
4. 1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych,

4. 2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu,

4. 3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą.
Klasy VII – VIII

1. Poznawanie własnych zasobów

Uczeń:
1. 1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych,

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe),        

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji 

o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł,                                                 
1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych,

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej,

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji,

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.

2.Świat zawodów i rynek pracy. 
Uczeń:
2. 1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania,

2. 2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców,

2. 3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy,

2. 4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka,

2. 5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy,

2. 6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową

2. 7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie.

Uczeń:                                                                                                                                                     
3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji,           

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów, 

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej,               

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Uczeń:
4. 1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym,

4. 2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby,

4. 3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej.
13.Sposoby realizacji treści programowych.
Treści z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w szkole zgodnie z programem doradztwa zawodowego na dany rok szkolny, w ramach działań WSDZ:

- w oddziałach przedszkolnych na zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego,

- w klasach I – VIII na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,

- w klasach VII i VIII na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego (lekcje przedmiotu doradztwa zawodowego  w wymiarze minimum 10 h na rok)

- w klasach I - VIII na zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno  -pedagogicznej,
- w klasach I - VIII na zajęciach z nauczycielem wychowawcą opiekującym się klasą, 

- w klasach I - VIII podczas zajęć dodatkowych, w tym zajęć wyrównawczych, zajęć dla uczniów szczególnie uzdolnionych;

- w oddziałach przedszkolnych i w klasach I-VIII w ramach wizyt zawodoznawczych mających na celu poznanie przez dzieci i uczniów środowiska pracy w wybranych zawodach.
14. Netografia. 

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
https://epedagogika.pl/top-tematy/wewnatrzszkolny-system-doradztwa-zawodowego-z-programem-dla-szkoly-podstawowej-2759.html
PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2022/2023

Oddział przedszkolny A i B
Cele ogólne:
· rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najbliższym otoczeniu dziecka,
· redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej,
· kształtowanie postawy szacunku dla pracy własnej i innych,
· pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,
· rozwijanie kompetencji miękkich związanych z pracą w zespole  i organizacją własnej aktywności.
Realizacja powyżej wskazanych treści jest  wkomponowana w realizowany na tym etapie edukacyjnym program wychowania przedszkolnego. 
Ponadto w ramach preorientacji zawodowej
· Urządzamy kąciki zainteresowań

· Pokaz naszych zainteresowań

· Wiem, kto pracuje w przedszkolu

· Jak jest w szkole?

· Gdy będę większy, to…

· Mój pokój mój – mój świat

· według uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane będą wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania 
z przedstawicielami zawodów. Wydarzenia te będą spójne z celami i treściami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej. 

Klasy I - III
Cele ogólne:
· rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najbliższym otoczeniu dziecka,
· redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej,
· kształtowanie postawy szacunku dla pracy własnej i innych,
· pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,
· rozwijanie kompetencji miękkich związanych z pracą w zespole  i organizacją własnej aktywności.

Zajęcia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane są w proces realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. 

Ponadto w ramach orientacji zawodowej
· Brawo ja! – prezentacja własnych talentów

· Zawód moich rodziców

· Halo! Usterka! Szukam pomocy

· Reporterskim okiem – kto pracuje w szkole? 

· Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan?

· Po co się uczę?

· zrealizowane zostaną wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodów. Wydarzenia te mają być spójne z celami 
i treściami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej. 
Klasy IV - VI
Cele ogólne:
· Rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów i ograniczeń, predyspozycji i uzdolnień,

· Rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych,

· Rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

· Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej,

· Rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie,

· Rozwijanie kompetencji transferowalnych,

· Rozwijanie umiejętności uczenia się,

· Kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej,

· Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.

W roku szkolnym 2022/2023 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane będą poprzez:
1. zajęcia w ramach lekcji z wychowawcą

· Zdrowy styl życia jako przygotowanie do pełnienia ról zawodowych.
· Wybieram ten zawód, bo…

· Jak oszczędzić pierwszy milion?

· Kiedy zaczynamy się uczyć i kiedy kończymy?

· Jak się uczyć szybciej i efektywniej – mój indywidualny styl uczenia się.
· Umiejętności – od przeszłości  do przyszłości.
· Przedmioty, które lubię – jako drogowskazy zawodowe.
Klasy VII - VIII
Cele ogólne:
· Rozwijanie wiedzy ucznia na temat własnych zasobów, ograniczeń, predyspozycji, zainteresowań zawodowych i uzdolnień,

· Rozwijanie umiejętności analizowania własnych zasobów i ograniczeń w kontekście planów i aspiracji zawodowych,

· Rozwijanie wiedzy o rynku pracy,

· Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku usług edukacyjnych,

· Kształtowanie umiejętności krytycznej analizy procesów zachodzących na rynku pracy,

· Rozwijanie umiejętności wyszukiwania informacji, zasobów i sojuszników, sprzyjających planowaniu i realizacji celów edukacyjnych 
i zawodowych,

· Kształtowanie umiejętności planowania ścieżek edukacyjnych i zawodowych, także w kontekście edukacji całożyciowej,

· Rozwijanie kompetencji związanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy,

· Przygotowanie do roli możliwych ról na rynku pracy – pracownika, pracodawcy, współpracownika,

· Rozwijanie kompetencji miękkich, szczególnie tych związanych z pracą zespołową, planowaniem, ustalaniem priorytetów i zarządzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacją,

· Rozwijanie umiejętności uczenia się,

· Kształtowanie postawy szacunku wobec pracy własnej i cudzej,

· Redukowanie społecznych i kulturowych stereotypów dotyczących aktywności zawodowej.

I. Obowiązkowe zajęcia z doradztwa zawodowego
Klasa VII 

	L.p.
	Tematyka zajęć
	Treści programowe
	Liczba godzin

	1. 
	Doradca zawodowy – kto to taki?
	4.4. identyfikuje osoby                      i instytucje wspomagające planowanie kariery i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy
	1

	2. 
	Moje umiejętności – moje sukcesy.
	1.1 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia)
	1

	3. 
	Czy i ja mogę zostać bohaterem? 
	1.3 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych
	1

	4. 
	Rozpoznaję swoje aspiracje.
	1.5 określa aspiracje                         i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji
	1

	5. 
	Zawody wokół nas.
	2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając składowe ich opisów, w tym dróg ich zdobywania
	1

	6. 
	Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.
	2.4 dokonuje autoprezentacji
	1

	7. 
	Wolontariat wstępem do kariery.
	2.6 analizuje znaczenie 
i możliwości doświadczania pracy
	1

	8. 
	W szkole czy poza szkołą gdzie się uczymy? 
	3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkolnej w Polsce
	1

	9. 
	Jak się uczymy ? 
	3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie
	1

	10. 
	Jak wybrać szkołę ?
	4.2 podejmuje decyzje 
o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
	1


Klasa VIII

	L.p.
	Tematyka zajęć 
	Treści programowe 
	Liczba godzin

	1. 
	Zdolności i uzdolnienia.
	1.1 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia)
	1

	2. 
	Moje portfolio – e-portfolio. 
	1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autodiagnozy, ocen innych osób oraz innych źródeł
	1

	3. 
	Jak scharakteryzować współczesny rynek pracy?
	2.2. wyjaśnia zjawiska                       i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy
	1

	4. 
	Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawców.
	2.3 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców
	1

	5. 
	Praca jako wartość w życiu człowieka.
	2.5 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka
	1

	6. 
	Informacje w zasięgu ręki, czyli poznaję ofertę szkół ponadpodstawowych.
	3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów
	1

	7. 
	Szkoła podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna przygoda.
	3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkolnej w Polsce
	1

	8. 
	Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?
	4.1 planuje ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów
	1

	9. 
	Kim chcę zostać w przyszłości?
	4.3 określa marzenia, cele                 i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów
	1

	10. 
	Co dwie głowy to nie jedna. Kto może mi pomóc w wyborze szkoły i zawodu?
	4.4 identyfikuje osoby                         i instytucje wspomagające planowanie kariery                              i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy
	1


II. Lekcja wychowawcza (klasa VIII) „Procedura  rekrutacyjna do szkół ponadpodstawowych”
III. Zajęcia z nauczycielem wychowawcą. Klasa VII – Jakie wartości są dla mnie ważne?, Klasa VIII – Rozpoznaję swoje aspiracje. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

IV. Udział w Powiatowych Targach Edukacyjnych
V. Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne
II. Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego
	Tematyka działań
	Klasa
	Metody i formy realizacji
	Termin
	Osoba odpowiedzialna

	Semestr 1

	1. 
	Webinar dla doradców zawodowych „Zawody przyszłości - co wiemy już dziś?
	---
	webinar
	wrzesień
	Doradca zawodowy/koordynator

	2. 
	Konkurs plastyczny „Gdy dorosnę zostanę…?
	Klasy I – III
	konkurs
	grudzień 
	Doradca zawodowy/koordynator, 

wychowawcy klas

	3. 
	Diagnoza potrzeb doradczych uczniów
	klasy VIII
	ankieta,
dyskusja grupowa
	październik
	Doradca zawodowy/koordynator

	4. 
	Diagnoza planów i aspiracji edukacyjnych i zawodowych
	klasy VIII
	ankieta
	listopad
	Doradca zawodowy/koordynator

	5. 
	Analiza danych uzyskanych 
z diagnozy
	---
	prezentacja
i omówienie uzyskanych informacji; spotkanie z wychowawcą klasy, pedagogiem, psychologiem
	listopad
	Doradca zawodowy/koordynator

	6. 
	Webinar dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej „Świat zawodów w klasach I-III. Pomysły na zajęcia dla najmłodszych uczniów”
	Nauczyciele
	webinar 
	listopad
	Doradca zawodowy/koordynator

	7. 
	Webinar dla wychowawców  klas IV-VIII „Godzina wychowawcza 
z doradztwem zawodowym”
	Wychowawcy
	webinar
	grudzień 
	Doradca zawodowy/koordynator

	8. 
	Spotkanie informacyjno-doradcze dla rodziców „Jak pomóc dziecku wybrać szkołę i zawód”
	Rodzice uczniów VIII klasy
	spotkanie informacyjno-doradcze
	styczeń 
	Doradca zawodowy/koordynator, wychowawca klasy

	9. 
	Aktualizacja gazetki dotyczącej doradztwa edukacyjnego 
i zawodowego
	---
	gazetka ścienna
	wrzesień 
	Doradca zawodowy/koordynator

	10. 
	Indywidualne doradztwo edukacyjno - zawodowe
	Uczniowie klas VIII
	indywidualne konsultacje
	październik-styczeń
	Pedagog, psycholog, doradca zawodowy/koordynator

	Semestr 2

	11. 
	Realizacja zajęć z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIII i VII
	Klasa VIII, klasa VII
	zajęcia obowiązkowe
	luty-czerwiec
	Doradca zawodowy/koordynator

	12. 
	Koordynowanie działań związanych  z rekrutacją do szkół ponadpodstawowych
	Klasa VIII
	lekcje wychowawcze

indywidualne konsultacje
	kwiecień-czerwiec
	Wychowawca klasy, 
doradca zawodowy/koordynator, 

nauczyciel informatyki

	13. 
	Warsztaty dla uczniów klas I-III „Fascynujący świat zawodów” 
	Klasy I-III
	warsztat
	maj
	Wychowawcy klas,

Doradca zawodowy/koordynator

	14. 
	Powiatowe Targi Edukacyjne
	Klasa VIII
	udział w wydarzeniu
	kwiecień
	Wychowawcy klas, 

Doradca zawodowy/koordynator

	15. 
	Indywidualne doradztwo edukacyjno-zawodowe
	Klasa VIII
	indywidualne konsultacje
	luty-czerwiec
	Pedagog, psycholog, doradca zawodowy/koordynator

	16. 
	Obowiązkowe zajęcia edukacyjne 
	Klasy I-VIII
	zajęcia edukacyjne 
	I i II semestr 
	Nauczyciela przedmiotów, wychowawcy klas

	17. 
	Ewaluacja końcowa
	Uczniowie klas VIII, VII, wychowawcy klas
	ankieta 
	Po koniec II semestru
	Doradca zawodowy/koordynator


Obowiązkowe zajęcia edukacyjne - termin ich realizacji zależy od planów zajęć i lekcji wychowawczych dla poszczególnych klas. 
Zajęcia oparte na współpracy z instytucjami zewnętrznymi będą warunkowane sytuacją pandemiczną.
Opracowała 

mgr Katarzyna Nowak
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